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LA BRECHA DE GENERO COMO IMPEDIMENTO PARA EL
DESARROLLO SOCIAL'YY ECONOMICO

Arduino, Augusto H.L.; Azeves, Angel H.

RESUMEN

estudiojuridicoazevesjaimez@gmail.com

El derecho de las mujeres y las nifios o ser lideres en las organizaciones sociales,
econdmicas, educativas y estatales es vital para el desarrollo de la sociedad y decisivo
para el avance econdémico. La capacidad y el talento acreditados en la historiay en la
actualidad, son fundamento necesario para sostener que la Brecha de Género no solo
agravia a las mujeres y nifias, sino a la sociedad en su conjunto. Se puede verificar con
los estadisticas de la Mesa Federal de Politicas Econémicas con Perspectiva de Género,
como las brechas de género en las provincias argentinas alteran la cadena de valor en
el proceso econdmico, agravando la pobreza y marginalidad de amplios sectores
sociales. La brecha de género puede reducir el PBI provincial y nacional, por lo que es
un tema central a considerar. Prieto et al. (2023).
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INTRODUCCION

En lo Republica Argentina los
principales cadenas de valor de la
Argentina entre las que se encuentran:
educacién, construccién, comercio,
salud, servicios empresariales,
transporte y logistica, turismo, sojera,
servicios financieros y forestal, popel y
muebles. En 2021 las mujeres presentan
una tasa de actividad del 48,6% versus
68,8% de los varones. Por su parte, la
brecha salarial alcanza el 28,0%. En
tanto esa estadistica en la Provincia de
Lo provincia de Corrientes que
representa el 1,3% del PBI, es aln mas
grave. Entre sus principales cadenas de
valor se encuentran: construccién,
comercio, forestal, papel y muebles,
educacion, yerba mate, salud,
transporte y  logistico, servicios
empresariales, bovina y turismo. En 2021
los mujeres presentan una tasa de
actividad del 44,4% versus 65,9% de los
varones. Por su parte, la brecha salarial
alcanza el 17,2%. La igualdad de género
es un derecho humano fundamental y
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esencial para lograr un mundo mas
pacifico, préspero y habitable.

Lo igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las
nifds son centrales a la hora de

abordar las crisis mundiales
interrelacionadas sin precedentes, que
abarcan desde la inseguridad

alimentaria y el cambio climdtico hasta
los conflictos, la fragilidad y la violenciq,
y el lento crecimiento econdémico.

. El empleo de las mujeres puede
ser un motor principal del crecimiento
inclusivo. Lo baja  participacion
femenina en la fuerza laboral y lo
segregacién ocupacional dan lugar a
ineficiencios 'y o lao distribucién
inadecuada de talentos que, de
abordarse, aumentarion los ingresos vy
estimularion el crecimiento. En todos
los paises, en promedio, el PIB per
cépita a largo plazo seria casi un 20 %
mads alto (i) si se redujeran las brechas
de género en el empleo.

. El liderazgo de
puede mejorar los

los mujeres
resultados



econdmicos, ambientales y sociales a
largo plazo, y  fortalecer laos
instituciones. Segun investigaciones, un
mayor ndmero de mujeres en funciones
decisorias se  correlaciona  con
margenes de beneficio netos mds altos
de las empresas y emisiones de CO2
mads bajos.

Se necesita con urgencia innovacién,
financiamiento y accién colectiva para
poner fin a la violencia de género,
ampliar y facilitar las oportunidades
econdémicas, y lograr la participacion de
las mujeres en posiciones de liderazgo.

METODOS

La mesa Federal de Politicas
Econdmicas con Perspectiva de Género
, en su informe "Las brechas de género

en las provincias argentinas’,
auspiciado por la Secretaria de
Direccién Nacional de Politica
Econdmica Economiaq, Igualdad vy
Género, dentro del Ministerio de

Economia de la Nacidon Argentina, ha
producido material comparativo que se
accede via internet, lo que sumado a
relevamiento de documentos ,
recoleccién de informacién de sitios
oficiales del gobierno Argentino y de
Organizaciones no gubernamentales,
trabajando con el método dialéctico,
que es el apropiado, dado el devenir de
la norma vy las contradicciones
legislativas. Este proyecto de
investigacién trabaoja este tema dada su
extroordinaria vigencia e importancia.
Prieto et al. (2023).

RESULTADOS y DISCUSION

La resolucién 13/24 de la Inspeccidon
General de Justicia de la Republica
Argentina, derogd las normativas que
reducian la brecha de género. Es por
ello que se debe seguir trabajando e
investigondo las razones de los
variaciones socioecondmicas, para
redisefar politicas y normas tendientes
a la reducciéon de la brecha de género.
La dificultades culturales, filoséficas y
religiosas, reducen las posibilidades de
aplicar los Tratados Internacionales ,
leyes nacionales y normativas
provinciales que declaman en favor de
la derogacién de la brecha de género,
pero en la realidad de los procesos de
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cadena de valor, no se encuentra el pie
de igualdad en ninguna actividad,
repercutiendo en forma directa en los
resultados del PBI, en la brecha salarial,
y ni que haoblar de las pérdidos de
chancesy oportunidades tanto para las
mujeres y las niflas, como asi también
para la sociedod en general. Los
resoluciones administrativas de las
dependencias oficiales oscilan entre el
cupo femenino de los 4rganos
societarios y otras entidades, pero
tiempo después, los derogan por su
inaplicabilidad o inviabilidad.
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