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Resumen:
El presente trabajo está íntimamente relacionado a la tesis de grado de la Licenciatura en Relaciones Laborales de la Facultad de
Ciencias Económicas, el mismo está siendo llevado a cabo con el apoyo de la beca EVC-CIN. Se presentaran algunos avances
teóricos sobre el proceso de adhesión al espíritu capitalista actual ante los fenómenos de Gobernabilidad en el Management y los
procesos de subjetivación que surgen de ésta, siendo éste análisis el objetivo principal del estudio. En este sentido, el foco presente
se encuentra en las significaciones y pautas de vida que giran en torno al autocontrol laboral en términos de implicación y
utilitarismo, y como estas, podrían representar un compromiso con el orden hegemónico. Para ello, el estudio se nutre de los aportes
de los autores franceses Boltanski & Chiapello y de algunos grandes aportes teóricos Foucaultianos.
Las consecuencias del capitalismo en términos de desigualdad económica y social, en conjunto con la gestación de nuevas
premisas epistemológicas y concepciones del trabajo que forjan paradigmas e imaginarios, han instaurado un escepticismo social
que brinda un panorama propicio a las críticas. En efecto, para funcionar de forma legítima y dar continuidad al proceso de
acumulación, el capitalismo plantea estrategias que serán materializadas en el Management para forjar un espíritu de adhesión y
aceptación (Boltanski & Chiapello, 2002). De acuerdo con esto, se llevan a cabo dispositivos de gobierno, entendiéndolos como
aquellos que buscan conducir conductas y pensamientos sin quebrar la libertad (Foucault, 1988), pudiendo alcanzar así, modos de
subjetivación que representen un consentimiento ideológico al espíritu capitalista.
La empresa Globant “We are Ready” que opera en la ciudad de Resistencia, se presenta desde una primera aproximación, con un
modo de gestión que reviste características postayloristas, como ser; una cultura empresarial firme, flexibilidad de tiempos y
espacios, alientos e incentivos a la productividad y al desarrollo personal, y por ello podría representar un espacio propicio a
desencadenar modos de subjetivación en torno a la implicación y el utilitarismo en sus trabajadores. En relación con esto, se
seleccionaran intencionalmente a trabajadores ya desempeñados en un lapso no menor a 2 años en la empresa y no menor a 3 años
en el mercado de trabajo intentando cubrir con todos los mandos organizacionales. La investigación responde a un tipo de estudio
descriptivo-exploratorio con un abordaje metodológico cualitativo, y requiere de una instancia de análisis e interpretación exhaustiva
que ponga el foco en los discursos manifestados, teniendo como unidades de análisis tanto a los sujetos asalariados como al
Management organizacional. En línea con esto, la recolección de datos será realizada a partir de fuentes primarias mediante
entrevistas semi-estructuradas, y una revisión documental como fuente secundaria, las mismas intentaran indagar en variables como
prácticas y discursos predominantes, cultura empresarial, concepción de trabajo y de gestión, valoración del trabajo, adecuación a
objetivos empresariales. Si bien el estudio aún no ha alcanzado un trabajo de campo como lo demanda la propuesta y sobre todo el
estudio de subjetividades, se incluyen aproximaciones preliminares basadas principalmente en unos primeros acercamientos a
contactos informales y métodos de recolección de datos de tipo secundarios. En este sentido, se pudieron realizar algunas
apreciaciones que permiten caracterizar muy brevemente el modo de gestión de la empresa tomada.
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