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El Centro Interdisciplinario de los Estudios de Género (CIDEG), creado por
Resoluciones N2 406/11-CD y 054/13-CD de la Facultad de Humanidades de
la Universidad Nacional del Nordeste, es un espacio de estudio y trabajo que
desde sus inicios, contribuye con la consolidacion de los estudios sobre
mujeres y género.

El abordaje de las problematicas sociales vinculadas a las cuestiones de
género, implican por un lado, un compromiso ético e ideoldgico de respeto y
valoracion a la condicion humana y. por otro, la conviccion de que
solamente con la sinergia de esfuerzos sera posible constituir una sociedad
mas justa e igualitaria. En consecuencia, generar espacios de reflexion y
analisis critico, se convierte en un dmbito pertinente para apropiarnos de los
conocimientos basicos e insertar la perspectiva de género en nuestros
discursos y prdcticas profesionales.

La articulacion entre el CIDEG- a través de sus acciones de docencia,
extension e investigacién-, y los diferentes sectores educativos, estatales,
privados, organizaciones y movimientos sociales, facilitara la intervencién en
espacios de la cotidianeidad y permitira el trabajo conjunto en el disefio,
implementaciéon y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
género, que favorezcan el ejercicio de los derechos humanos y el
fortalecimiento de la ciudadania.

Es por ello, que desde una perspectiva abierta e interdisciplinar, diseflamos
estas Primeras Jornadas esperando que el encuentro favorezca espacios de
comunicacién, reflexién dialégica y debates relacionados con género,
feminismos y sexualidades.

Aspiramos a que representen un espacio para compartir miradas, reflexiones
y avances sobre procesos socio-histéricos, la configuracidon de subjetividades
e identidades contemporaneas.

Por esto, en este evento, es que al reunir a docentes, investigadores,
alumnos, profesionales y especialistas de los distintos dmbitos de la cultura,
entendemos que la proyeccién de estas jornadas, nos posicionaran difusores
comprometidos en impulsar y profundizar los aportes relacionados con
género y que los mismos sean reales contribuciones a los distintos campos
disciplinares de la cultura.
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Introduccién

En Argentina durante los ultimos afnos comenzaron a implementarse estrategias que posibilitan la
insercion de la mujer en espacios no tradicionales. Sin embargo, las condiciones que deben
atravesar debido a las concepciones sexistas y androcéntricas, dificultan en muchos casos su
desempenio en la escuela y en sus puestos laborales.

Por lo tanto, el analisis de la transicion de jovenes a la vida adulta caracterizando las
particularidades que presentan hombres y mujeres en tal proceso, pone en evidencia las
desigualdades que se manifiestan tanto en las posiciones que ocupan, como en las relaciones de
poder que subyacen en diversos ambitos.

El interés que existe en este tema se presenta porque precisamente las formas de transicidon
hasta hace poco tipicas han ido cambiando o ya no son las unicas. Es por esta razén, que Davilay
Ghiardo (2011), al referirse a este tramo de la biografia, proponen hablar de un proceso de
“transicion con muiltiples alternativas”. Las nuevas formas de transicion se asemejan a la imagen
de las grandes autopistas, donde no hay un camino absolutamente inicial y final, sino una
cantidad de retornos, tréboles, salidas de la autopista, vuelta atras, vuelta a iniciar nuevamente
determinados trayectos, a diferencia de los formatos lineales, que mas se asemejan a un
ferrocarril: una sola maquina y una sola via.

Por eso las aspiraciones de los jovenes y las formas de llevarlas a cabo adquieren sentido al
enmarcarlas en lo que a cada uno le toca vivir, porque ahi esta el contexto, si se quiere, objetivoy
subjetivo que condiciona los futuros posibles de ser pensados y que abre o cierra las posibilidades
para llevarlos a cabo. Y es en este juego entre presente y futuro, entre suefios y decisiones, entre
lo ideal y lo posible, que los jovenes se van haciendo adultos y ocupando un lugar en la sociedad,
configurando su transicion y trazando su trayectoria (Davila y Ghiardo, 2011:1188).

A partir de esta idea es posible aportar respecto de los estudios sobre juventudes, que es
fundamental tener en cuenta que las diversas perspectivas tedricas de aproximacion a la
juventud presentan implicaciones sobre la vida de las personas jovenes y contribuyen en la
construccion de las percepciones estigmatizantes o sesgadas que se tienen acerca de ellxs.

Por lo tanto, Alpizar y Bernal (2003) sintetizan algunas de las caracteristicas que estos enfoques
presentan en sus investigaciones como ser: homogeneizantes considerando que las personas
jovenes tienen caracteristicas, necesidades, visiones o condiciones de vida iguales y homogéneas.
Y a partir de alli se pueden plantear explicaciones o soluciones que son generalizables a toda la
poblacién joven, sin tomar en cuenta su diversidad.

También se presentan como invisibilizadoras de las mujeres jovenes, asumiendo (desde una
perspectiva claramente androcéntrica) que las mismas estan contenidas en el genérico jévenes,
por lo que al hacer afirmaciones o estudios sobre /la juventud no se toman en cuenta sus
particularidades ni las condiciones diversas bajo las que se encuentran.

En este marco, incorporar el estudio de trayectorias permite desde la perspectiva biografica,
entender que el itinerario vital de el/la sujetx esta construido por elecciones y decisiones propias,
bajo condicionantes: familiares o del entorno préoximo, estructurales del contexto amplio, y de
orden cultural y simbdlico (Casal y otros, 2006).

Siguiendo a Marcela Nari, (1995) a partir de fines del siglo XIX, y mas exactamente desde la
sancion de la Ley 1420, las niflas comenzaron a ingresar de manera masiva al sistema educativo,
al menos en su nivel elemental. La educacién estatal, en nuestro pais, nacié con un objetivo
politico especifico: socializar las nuevas generaciones dentro del marco de referencia de la cultura
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dominante. La reproduccién de la divisién sexual del trabajo (y, por ende, de las relaciones
asimétricas de poder entre hombres y mujeres) fue asegurada desde el mismo curriculum.
Actualmente, en la Argentina, las mujeres acceden a niveles educativos superiores a los hombres,
pero eso no se ha traducido en un aprovechamiento en términos de una insercion laboral y
remuneracion equitativa. Especificamente, en la modalidad que intenta articular educacion y
trabajo, como es la Educacidn Técnico-Profesional (ETP), seguin informacion del Instituto Nacional
de Educacién Técnica (INET), la matricula femenina empezé a crecer en las escuelas técnicas. Sin
embargo, continua evidenciandose una proporcion mucho mayor de estudiantes varones que de
mujeres. A cuatro afios de haber terminado el tltimo afio de la secundaria, las mujeres contindan
estudiando en un 70% de los casos, casi 15 puntos por encima de sus pares varones. Sin embargo,
son menos quienes eligen continuar con alguna carrera técnica (55% de mujeres y 77% de
varones) (Argentina-INET, 2018).

Objetivos y Metodologia

El estudio se desarrolld a partir de una beca de pre-grado Estimulo a las Vocaciones Cientificas del
Consejo Interuniversitario Nacional Convocatoria 2016, acerca de las “Continuidades y cambios en
las trayectorias socioeducativas y laborales de jovenes: un seguimiento de Egresados de la
Orientacion Construcciones de Escuelas Técnicas del Gran Resistencia”. Este trabajo se inscribe
dentro del proyecto de investigacion marco: “Formacion para el trabajo para jovenes y
trayectorias socioeducativas y laborales. Analisis de la articulacion entre el mundo laboral y
educativo en sectores productivos especificos de Chaco y Corrientes” (acreditado por la
Secretaria General de Ciencia y Técnica de la UNNE).

La siguiente presentacion se propone indagar las opiniones que Ixs jévenes manifiestan sobre su
educacion luego de egresar, asi como las experiencias y posibilidades que han concretado
después de finalizar la escuela secundaria técnica.

A continuacidn se presentan los resultados del trabajo de campo realizado durante los afios 2017-
2018, logrando la constitucidon de una muestra intencional de 17 egresados en total, 4 mujeres y
13 hombres. Para obtener los datos se aplicaron cuestionarios en formato online y se realizaron
entrevistas no estructuradas.

Respecto a la técnica de analisis de datos, se recurrio al analisis estadistico para el tratamiento de
los datos cuantitativos y al analisis textual de contenido para la informacién de tipo cualitativa.

Desarrollo

A partir de la informacién recabada, tomando en cuenta la categoria de experiencias laborales
previas a egresar, la mayoria de los varones expresa que ha trabajado en el sector de la
Construccidn, en tareas de albaiiileria, pintura, direccién de obras. En el caso de las jovenes, la
mayoria no tuvo experiencia laboral, y quienes las tuvieron no ha sido en el sector de la
Construccidn sino en el de Servicios, principalmente en tareas de cuidado o atencién al publico.
Luego del egreso, se indagd acerca de las primeras experiencias laborales como egresadxs. Los
jovenes expresaron que han podido tener entre uno y ocho trabajos realizando planos, dirigiendo
obras, como contratistas, incluso uno logré asociarse a una empresa de arquitectos. En su
mayoria, se desempefiaron dentro del sector del cual egresaron. En el caso de las mujeres, dos
lograron tener una primera experiencia laboral dentro del sector. Ambas para la tarea de dibujo
de planos, una para una empresay la otra para un particular.

Una sufrié malos tratos y tuvo que abandonar el empleo antes de finalizar, no logrando obtener
la remuneracion completa de su tarea. A raiz de esta situacidn, decidid comenzar a estudiar
Auxiliar de Farmacia. La otra joven obtuvo una oferta laboral mas para realizar el relevamiento de
un terreno, pero no acepto porque no se animaba debido a la falta de experiencia. Esta egresada
también comentd que trabaja como fotdgrafa junto a un grupo de amigos y estudia la carrera
Arquitectura.

Las otras dos egresadas no tuvieron experiencia laboral dentro del sector luego del egreso,
optando por continuar estudios superiores, una Arquitectura y la otra Medicina. No obstante, una
de ellas presenta un micro-emprendimiento propio vendiendo silletas.



Para el caso de los varones, siete de ellos se encuentran actualmente estudiando; cinco carreras
relacionadas al sector o sectores afines (Arquitectura, Ingenierias, Tecnicatura en Higiene y
Seguridad Laboral), y sélo dos de ellos, decidieron estudiar desvinculandose de la especialidad de
la cual egresaron (Profesorado en Musica, Visitador Médico).

Otro aspecto que se indaga son las opiniones de varones y mujeres en cuanto al desempefio de
las jévenes en la especialidad. La mayoria de los varones expresé la misma capacidad de ambos
sexos para desempefiarse en el sector, asi como que la incorporacion de la mujer es beneficiosa
para el mismo. Sin embargo, otros expresan que no deberian ejercer la profesion, o que las
mujeres presentan limitaciones fisicas para realizar tareas que requieren de mayor fuerza. Las
mujeres en su mayoria adhieren a que tanto varones como mujeres presentan la misma
capacidad de ambos sexos para desempefarse en el sector. Pero también expresan que deben
realizarlo luchando contra los estereotipos e impactos sociales negativos que provoca ver a una
mujer realizando un trabajo asociado tradicionalmente a lo masculino.

Luego de egresar, las jovenes manifiestan que las mujeres no presentan mayores dificultades
para acceder a puestos laborales dentro del sector. Sin embargo, destacan su capacidad para
pensar y relacionar cosas; distinguiendo que los hombres presentan mayor capacidad para /a
mano de obra en la construccion. En uno de los casos, se plantea la misma capacidad para realizar
todo tipo de tareas en un puesto laboral, pero a la vez recuerda que en el espacio de practicas
profesionalizantes en la escuela, eran los varones quienes por ejemplo, levantaban los muros, y
las mujeres se encargaban de pasarles los materiales de trabajo. Para Pérez Moreno (2013) el
género es construido en medio de contextos sociales y culturales que producen miiltiples formas
de masculinidad, una de las cuales generalmente ejerce hegemonia sobre las otras. Asi, los
hombres se ven como los fuertes, protectores y aptos para todo tipo de trabajos y esto es algo
que se ensefna desde la escuela.

A modo general, cabe destacar que Ixs jovenes destacan en su mayoria haberse encontrado con
una realidad mds dura, y no acorde a las expectativas que tenian antes de egresar. De este modo,
un aspecto importante que subyace es que las desigualdades en los procesos de transicion a la
vida adulta, no sdlo pueden ser analizadas desde la variable de género sino también de clase. Es
preciso comprender que la desigualdad social incide en las oportunidades, estrategias y vinculos
que tienen Ixs jovenes con la esfera laboral y educativa; pero también las concepciones de género
socialmente construidas repercuten en sectores que tradicionalmente han sido dirigidos por
hombres. Los estudios coinciden en sefialar que las diferencias salariales entre los trabajadores
hombres y mujeres, a pesar de las mejoras de las ultimas décadas, todavia son muy marcadas; y
la dificultad de que las mujeres accedan a puestos directivos o que requieren de mayor poder atn
persiste (Bloj, 2017; Abramo, 2003; Septlveda, 2017).

En este sentido, Queirolo, (2014) aporta que las diferencias entre los cuerpos de los hombres y las
mujeres se han definido historicamente en términos de carencias y posesiones. Las mujeres
comenzaron a ser valoradas por su habilidad manual, dado que otras habilidades eran poco
calificadas (aunque habia ciertas variaciones dependiendo la actividad). De este modo, el trabajo
femenino no podia equipararse con el trabajo de los hombres, seglin los empresarios industriales
por ejemplo, de modo que las mujeres eran calificadas como auxiliares o complementarias a los
hombres, incidiendo esto en sus salarios. También las divisiones en las jerarquias laborales y la
organizacion del trabajo eran sustentadas en las diferencias entre hombres y mujeres, en las
debilidades de la naturaleza de la mujer.

Conclusiones

Se desprende del estudio realizado que, mas alla de los avances en la igualdad de oportunidades
que promueven las politicas publicas, las experiencias que manifiestan las egresadas evidencian
las dificultades para insertarse laboralmente en la especialidad de la cual egresaron, sentir que
valoran sus capacidades y opiniones en los ambitos escolares y laborales en la misma medida que
los hombres, e incluso lograr que sus expectativas se concreten en la realidad. Asimismo, es
importante también, recuperar las experiencias que los egresados tienen en funcién de sus



expectativas, asi como el modo de percibir la inserciéon de la mujer en la especialidad
construcciones.

A partir de lo anterior, resulta fundamental continuar visibilizando la desigualdad de género que
tradicionalmente se reproduce en un sector productivo como es el de la Construccién, y en las
escuelas técnicas que desde sus inicios fue pensada para hombres, y asociadas tradicionalmente a
ellos. La insercion de las mujeres en este sector, implica también, observar las estrategias que
fueron desplegando para ganar voz y posicion, y reclamar su propio espacio.

En sintesis, cuando se nombra a las mujeres jovenes, en la mayoria de los casos es para
reproducir las condiciones de desigualdad genérica de las que son objeto. En este aspecto, es
posible pensar que si bien, hay discursos que valoran el trabajo de las jovenes, hay practicas que
les asignan un lugar inferior. Por lo tanto, un analisis que evidencie las desigualdades en los
recorridos permite visibilizar la condicién especifica de la mujer y las particularidades de su
transicién a la vida adulta.

Con este trabajo esperamos contribuir con conocimientos sobre un tema poco estudiado en la
academia, como es el de las mujeres en trayectos formativos y laborales tradicionalmente
masculinos. Ademas se apuesta, en sintonia con los objetivos para el desarrollo sostenible (ODS),
a empoderar y recuperar las voces de Ixs jovenes como protagonistas de estos espacios.
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