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1.1- PRESENTACION

“PROPUESTA DE DISENO E INTERVENCION EN EL PREDIO DE
PLANTAS POTABILIZADORAS DE SAMEEP”.

El presente trabajo corresponde al Trabajo Final de Carrera de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional del
Nordeste (UNNE), para la catedra TFC UPB, afio 2021/2022. El mismo, se
centra en el Area de Gerencia de Produccién y Trasporte (GPT) de la Empresa
SAMEEP, la cual corresponde al predio en el que se encuentran las Plantas de
Saneamiento y Potabilizacion de la Provincia del Chaco, ubicadas en la ciudad
de Barranqueras de dicha Provincia.

El TFC consiste en un trabajo de investigacion, andlisis, diagnostico y
posterior propuesta de disefio en el sector mencionado, para la optimizacién
de espacios y tareas que se realizan actualmente en el predio, en el marco de
un acuerdo de trabajo con el cliente y Gerente de Produccion y Transporte de
Sameep, Ing. Mario Moreira.

Para el desarrollo del trabajo, fue necesario un profundo anélisis de los
espacios, funciones y actividades que se realizan en el predio de la empresa,
asi como también un constante ida y vuelta con la gerencia, empleados y
operarios en planta mediante el didlogo y entrevistas. A lo largo de éste
proceso, se logrd dilucidar que algunas actividades se realizan de manera
ineficiente por causas diversas, desde la falta de planificacion de los espacios,
carencia de equipamiento o dimensiones insuficientes, asi como también
factores no menos importantes, como el agotamiento fisico o psicoldgico de
los trabajadores.

El presente trabajo, no sélo presta importancia a estos aspectos
formales, espaciales y funcionales, claves del disefio arquitectdnico, sino
también se fundamenta a través de la importancia del bienestar laboral como
aspecto fundamental para el correcto desarrollo de las actividades y el buen
funcionamiento de la empresa. A través de dicha propuesta, el equipo de
trabajo se propone generar un cambio positivo en la organizacion general de
los sectores del predio, permitiendo la realizacion de las actividades de
manera satisfactoria, y al mismo tiempo mejorando las condiciones de
trabajoy permanencia de empleados, empleadoresy usuarios visitantes.

PROBLEMA | DEMANDA

La empresa de Servicio de Agua y Mantenimiento Empresa del Estado
Provincial (SAMEEP) realiza una ardua labor en la Provincia del Chaco, a
cargo de la produccion de agua potable y saneamiento, de gran beneficio
para la poblacion. Debido a su importancia, las actividades de la planta
potabilizadora requieren de un funcionamiento continuo durante las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio, lo que significa la presencia en planta de
operarios y empleados de forma permanente. Con el tiempo, esta cuantiosa
labor se vio limitada por la falta de prevision de espacios y usos para las
actividades requeridas, causando hacinamiento en las oficinas, condiciones
inapropiadas de confort, desatencién de funciones ante situaciones de
diversa procedencia, cruce de actividades no compatibles, desanimo y falta
de motivacion del personal. Por ésta razdn, surge la necesidad de la Gerencia
de Produccion y Transporte de SAMEEP de llevar a cabo una reorganizacion y
revision de los espacios de trabajo y actividades del predio.

SR i o |

ey

Imagen: Vista aérea del predio de Plantas Potabilizadoras de SAMEEP. Fuente:
Google, 2021.
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1.2- OBJETIVOS 1.3- IMPACTO

Objetivo General A lo largo de este trabajo de investigacién y propuesta
arquitectonica, se propuso estudiar a fondo las actividaes, personal y areas
de trabajo del predio de plantas de la empresa Sameep e identificar, con la

> Desarrollar una propuesta de refuncionalizacién en el predio de mayor precision posible, los diversos aspectos (fisicos y sensibles), que a
plantas de potabilizacién y distribucién de agua del Chaco y través de la propuesta logren un mayor impacto positivo y beneficios a las
extensiones (SAMEEP), que posibiliten el desarrollo de las actividades personas involucradas. Los puntos mas importantes seran:

de una manera mas adecuaday satisfactoria.

> Lograr un mejor funcionamiento general de las 4reas de trabajo
Objetivos Particulares mediante una reorganizacion de areas, creacion de nuevos espacios, y
condiciones de trabajo apropiadas.

> Investigar y adquirir conocimientos sobre arquitectura y espacios de
trabajo en Plantas Potabilizadoras, tipologia aun no abordada por el
equipo en el transcurso de la carrera. > Mejorar las condiciones de confort y permanencia dentro de los
espacios de trabajo, mediante la implementacién de refacciones,
ampliacionesy estrategias de bienestar laboral.

> Reconocer e identificar los diferentes problemas existentes en el sitio, y

tomar medidas ldgicas para encontrar soluciones.
> Disminuir los riesgos de trabajo y las afecciones a largo plazo mediante
un disefio arquitectdnico ergonoémico.

> Contribuir a una mejora en las condiciones de trabajo y a la experiencia
propia de los usuarios dentro de la empresa.
> Favorecer la comunicacién interna de la empresa y la cohesién entre
empleados mediante la creacion de areas de uso comun y espacios
que permitan un acercamiento entre las partes.

> Lograr una adecuada conexidn y articulacion entre areas funcionales.

Palabras clave(s): Refuncionalizacién, Eficiencia, Bienestar, Trabajo,
Funcional, Reordenamiento.
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1.4- ACTORES INVOLUCRADOS

1.5- PREGUNTAS GUIA

Se realizé un acuerdo de trabajo entre el equipo de alumnos integrantes del TFCy
la Gerencia de Produccién y Transporte de la empresa SAMEEP, representada por
el Gerente de la division Ing. Mario Moreira.

Imagenes: Visita a la Planta Potabilizadora de Sameep con el Ing. Sergio Bernald (Izq.) y el
Ing. Mario Moreira (Der.). Fuente: Elaboracién propia 2021.

ACTORES DE LA EMPRESA SAMEEP:

> Ing. Mario Moreira (Gerente de Produccién y Transporte).

> Trabajadoresy operarios de planta.

ACTORES DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA:

> Estudiantes en nivel de trabajo final de carrera, Unidad Pedagdgica “B”: de
los Santos, Fernando; Gomez, Raul Alberto.

> Docentes encargadas de la catedra TFC “B”: Arq. Lépez Silvina, Dra. Arq.
Romagnoli Venettia, Arq. Terenghi Claudia, Arq. Aguirre Otilia, Arq.
Bernardez Mariela, y Arg. Alonso Hernan.

PREGUNTAS GUIA DE INVESTIGACION

> ¢Qué actividades se realizan en el sector y quienes son los
encargados de realizarlas?

> ¢Qué funciones cumplen los operarios y empleadores dentro de la
planta?

» {Qué elementos, infraestructura y/o equipamientos son necesarios
para realizar las actividades?

» ¢Como afectan las disposiciones fisicas, espaciales y funcionales a
las condiciones de trabajo, y como éstas repercuten en la
productividad, eficiencia y bienestar en el ambito laboral en
general?

» ¢Cudles son las actividades con mas dificultades para su
realizacion?

» ¢Cudl es la teoria mas apropiada y/o puntos a tomar en cuenta para
el desarrollo de la investigacidn y consiguientes lineas de accion?

» (Quétipo de problemas se presentan en el sector?

» Elespacio: ;Para qué va a ser usado? ;Como se va a usar? ;Con qué
frecuencia?

Palabras clave (s): Actividades, Encargados, Funciones,
Condiciones, Dificultades, Problemas.
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1.6- ENTREVISTAS AL CLIENTE'Y TRABAJADORES DE SAMEEP

DATOS CONCLUYENTES

TIPO BASICO DE RECURSOS HUMANOS:
CONTEXTO -

PLANTA N°1 (PP1): 34 Trabajadores.
PLANTA N°2 (PP2): 60 Trabajadores.

El complejo de plantas de SAMEEP se
confoma por tres plantas potabilizadoras.

Cada una de estas plantas tiene un superior PLANTA N°3 (PP3): 30 Trabajadores.
llamado “Jefe de Planta”, y cada uno de estos

responde al “Jefe del Departamento de CLIENTE: Ing. Mario Moreira

Produccidén”. Este, a su vez, responde al Gerente de Produccion TOTAL: 124 Trabajadores.
“Gerente de Produccién y Transporte”, Ing. y Transporte (SAMEEP).

Mario Moreira.

ESTRUCTURA JERARQUICA DEL COMPLEJO DE PLANTAS

TIPO BASICO DE RECURSOS
HUMANOS POR PLANTA

Gerente de Produccion y
Transporte

Jefe del Departamento de
Produccion

Jefe de Planta Jefe de Planta Jefe de Planta
n° 1 n® 2 n°3

Imagen: Estructura jerarquica de la Gerencia de Produccion y
Transporte de SAMEEP. Fuente: Elaboracion propia 2022.

mPP1 mPP2 mPP3

ANOTACION: Los datos fueron extraidos de entrevistas realizadas a la Gerencia de Produccién y
Transporte, y a trabajadores del predio de todos los sectores que funcionan en el complejo de

plantas, en diferentes momentos y etapas del desarrollo del TFC. Por respeto y proteccién de la Imagen: Gréfico de reparticiéon de recursos humanos por planta.
intimidad y privacidad de los entrevistados, no se publicardn los nombres ni las desgrabaciones de Fuente: Elaboracion propia 2022.
las entrevistas.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ
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1.7- ENTREVISTAS: RELEVAMIENTO POR GENERO

DATOS CONCLUYENTES

SITUACION ACTUAL:

Los gréficos de Relevamiento por Género nos muestran que los puestos
laborales en Planta n°1y Planta n°3 estan ocupados al 100% por hombres. La
Planta n°2 cuenta con un 80% de hombres y un 20% de trabajadoras mujeres
repartidas en diferentes areas como vigilancia, administracion, talleres y
laboratorio:

Numero de trabajadoras mujeres por area en PP2: 11
> Pafiol productos quimicos: 1

> Oficina Técnica Produccion: 1

> Vigilancia: 1

> Taller Bobinado: 2

> Laboratorio: 4

> Administraciony Personal: 2
CONCLUSION:

Los datos recopilados nos muestran que la diversidad de géneros, al menos
en la Planta n°2, nos indican segln la ley n° 19.587 (Ley de Higiene y

Seguridad en el Trabajo), la necesidad de sanitarios independientes para
cada sexo ().

* Ley n° 19.587 Art 46: “Todo establecimiento dispondra de servicios
sanitarios adecuados o independientes para cada sexo, en cantidad
proporcionada al nimero de personas que trabaje en él”.

RELEVAMIENTO POR GENERO - PP1

100 %

= HOMBRE = MUJER NO BINARIO = OTRO

RELEVAMIENTO POR GENERO - PP2

=

80 %

= HOMBRE = MUJER NO BINARIO = OTRO

RELEVAMIENTO POR GENERO - PP3

100 %

= HOMBRE MUJER NO BINARIO = OTRO

Imagen 1: Relevamiento por género. Fuente: Elaboracion propia 2022.
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1.8- ENTREVISTAS: MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO

DATOS CONCLUYENTES

DATOS CONCLUYENTES:

Los datos porcentuales con respecto a los medios de desplazamiento que
utilizan los trabajadores para llegar al predio, al igual que los datos de
vehiculos y estacionamientos disponibles, se recogieron por medio de
entrevistas y observacion cuantitativa en el trabajo de campo.

SITUACION ACTUAL:

En el grafico de “Medios de Desplazamiento” se puede observar que el 90%
de los trabajadores se desplazan a su lugar de trabajo en un vehiculo
particular, y el otro 10% lo hace en transporte publico (Colectivo Urbano
Linea 110).

El grafico n°2 nos muestra que el niUmero de autos, motos y bicicletas
supera ampliamente al nimero de plazas disponibles para aparcamiento de
los mismos.

CONCLUSION:

Los datos concluyentes nos muestran que el medio de transporte elegido
por el 90% de los trabajadores de Sameep es el del vehiculo particular, y al
momento actual la disponibilidad de espacios fijos destinados a
aparcamiento dentro de cada planta estda muy por debajo de la requerida, lo
que deja en claro la necesidad de un area de estacionamiento para satisfacer
esta demanda.

MEDIOS DE DESPLAZAMIENTO

= MOTO/BICI

= AUTO COLECTIVO

Imagen 1: Medios de desplazamiento usados por los trabajadores del predio..
Fuente: Elaboracion propia 2022.

VEHICULOS Y
ESTACIONAMIENTO DISPONIBLE
40
30
20
10 I I
0

PP1 PP2 PP3
mAUTOS = MOTOS Y BICIS m PLAZAS DE APARCAMIENTO

Imagen 1: Cantidad de vehiculos y plazas de aparcamiento por planta. Fuente:
Elaboracion propia 2022.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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1.9- ENTREVISTAS: PROBLEMAS MAS RELEVANTES POR AREA

DATOS CONCLUYENTES

DATOS CONCLUYENTES:

Los datos con respecto a los Problemas mas relevantes por area, se
recogieron por medio de entrevistas al personal de trabajo y observacion
cualitativa/cuantitativa en el trabajo de campo.

SITUACION ACTUAL:

En el grafico se puede observar que los problemas mas relevantes en las
areas de trabajo tienen que ver con Espacios insificientes, disconfort
térmico, iluminacién insuficiente, y equipamiento y/o mobiliario
inadecuado.

CONCLUSION:

Se ha observado que a simple vista algunos problemas son mas faciles de
reconocer que otros, como los espacios subdimensionados, el hacinamiento
de personal y la falta de mobiliario adecuado, otros salen a flote en las
conversaciones con los trabajadores, como el disconfort térmico o luminico.

En algunos casos se pueden plantear soluciones en el mismo espacio
a través de un acondicionamiento térmico adecuado, modificacion de la
ubicacion y/o tipo de mobiliario, o un replanteo de los sistemas de
iluminacidén natural y artificial. En otros casos puede ser necesario la
refuncionalizacidn del area y llevar las actividades a un nuevo espacio con
dimensiones adecuadas a la funcion.

100
80
60
4
2

o O O

m Espacio Insuficiente

Disconfort Luminico

PROBLEMAS MAS RELEVANTES POR AREA

TALLERES LABORATORIO

AREA ADM. PUESTO

GUARDIAS

Disconfort Térmico

Equipam./Mobiliario Inadecuado

EJE X: AREAS RELEVADAS.
EJE Y: NIVEL DE DIFICULTAD (ALTO / MEDIO / BAJO).

ALTO: Resulta muy complicado realizar la actividad de manera
correcta o satisfactoria.

MEDIO: Permite realizar las actividades correspondientes, pero no
en las condiciones adecuadas.

BAJO: Se pueden realizar las actividades correspondientes sin
mayores dificultades.

Imagen: Gréafico de Problemas mas relevantes por &area. Fuente:
Elaboracion propia 2022.

DE LOS SANTOS - GOMEZ 1
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1.10- ENTREVISTAS: NUEVQS ESPACIOS REQUERIDOS

DATOS CONCLUYENTES

DATOS CONCLUYENTES

Tanto a nuestro cliente como al personal de trabajo se le realizé una pregunta puntual; “;Hay alguna actividad necesaria o area funcional que le parece que le haga
falta al predio?”. Las respuestas abarcaron aspectos desde lo recreativo y laboral, hasta aspectos sanitarios y de necesidad funcional. Entre ellas se mencionan:

NECESIDAD REQUERIDA

Un espacio para que los trabajadores puedan
realizar su comida diaria, distenderse un momento
del espacio laboral y relacionarse con los demas
colegas.

ACTIVIDADES

Alimentacion.
Recreacion.

Distencion.

ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS

Cocina.

Comedor.

Sala de recreacion.

El predio cuenta con un taller de bobinados pero es
insuficiente para las actividades y cantidad de
trabajadores.

Trabajos de bobinados.

Ampliacion del taller de Bobinado.

Seria de gran utilidad un espacio para actividades
varias de la empresa, con capacidad para los

Eventos varios.

Saldén de usos multiples (S.U.M).

insuficientes para los trabajadores de todos los
sectores, y tampoco existe un sanitario para los
visitantes.

Necesidades sanitarias basicas.

Cambio de vestimenta.

trabajadores de las 3 plantas. *  Comer, beber. *  Sanitarios.
*  Actos. *  Deposito.
Actualmente los sanitarios dentro de las plantas son | *  Higiene. * Sanitario general completo para visitantes y

discapacitados.
Sanitario para trabajadores hombres y mujeres.

Vestuario.

Imagen: Tabla de espacios nuevos requeridos. Fuente: Elaboracién propia 2022.
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1.1- ENTREVISTAS: NUEVOS ESPACIOS REQUERIDOS

DATOS CONCLUYENTES

DATOS CONCLUYENTES

NECESIDAD REQUERIDA ACTIVIDADES

ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS

Un espacio destinado al trabajo de torneria, espacio | *  Trabajos de torneria.
que el predio no cuenta actualmente.

Taller de Torneria.

Es necesario un espacio accesible para que los | * Cocinar.
trabajadores puedan reunirse fuera del horario
laboral, reforzando el companerismo entre colegasy | * Comer, beber.
apropiacion del lugar de trabajo.
e Recreacion.

Quincho  con  parrilla  accesible  para
trabajadores.

Es necesario un espacio para las capacitacionesdela | « Clases de capacitaciones.
empresa a trabajadores y futuros empleados.
*  Reuniones varias.

Aula para capacitaciones.

Sanitario.

Es necesario un area de estacionamiento definido | * De aparcamiento.
para cada planta, ya que los vehiculos particulares
de los empleados y empleadores circulan dentro del
predio sin lugar fijo.

Estacionamiento para autos.

Estacionamiento para motos y bicicletas.

Es necesario un espacio seguro o equipamiento para | *  Guardado.
el guardado de objetos personales de los
trabajadores.

Area de guardado.

Guardarropa o lockers personales.

Imagen: Tabla de espacios nuevos requeridos. Fuente: Elaboracion propia 2022.
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1.12- INTENCIONES DEL EQUIPO

REFLEXION

Son muchos los factores que pueden afectar el
funcionamiento de un lugar de trabajo, y varios son los
aspectos a tener en cuenta. Las razones para que algunas
actividades se realicen de manera satisfactoria o deficiente,
pueden tener que ver tanto con aspectos fisicos como
psiquicos, también pueden tener raiz a causa de algun
elemento puntual, o también a falta de algo que es necesario
identificar. La disposicion de los espacios fisicos y las
herramientas materiales necesarias para la realizacion de
determinada actividad, son tan importantes como el
componente animico, el ambiente de trabajo, el confort, etc.

INTENCIONES

A partir de una observacion detallada de las actividades
de la empresa, y una vez identificados los problemas vy
dificultades existentes en el sitio, comienza un proceso de ida
y vuelta investigativo y propositivo sobre el objeto, que a
través de un profundo nos permite elaborar un diagndstico de
la situacion, y llevar a cabo la propuesta, donde, mediante
una serie de estrategias de disefio y organizacion, permitiran
una mejora en la permanencia de los espacios interiores y
exteriores, y un reordenamiento general de los sectores de la
planta, que favoreceran el funcionamiento de la empresay un
correcto desarrollo de las multiples actividades que en ella se
realizan.

Imagen: Intenciones y resultados. Fuente: Google, 2021.
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2.1- METODOLOGIA DE TRABAJO

La etapa metodoldgica nos permite la recoleccion de datos para el conocimiento y comprension del problema a resolver. Durante el desarrollo del TFC, el
equipo de trabajo abordé la investigacién y andlisis mediante una serie de técnicas y métodos de tipos ANALITICOS y PARTICIPATIVOS. Esto significd, que en la
busqueda de conocer en profundidad el objeto de estudio, se buscé descomponer el mismo para estudiar las partes de manera minuciosa y asi poder lograr un
mayor acierto en el diagndstico de problemas y soluciones. Al mismo tiempo, se llevé a cabo un enfoque activo con los usuarios y el sitio, un proceso de ida y vuelta
que permitio la participacion de todas las partes involucradas, animando y fomentando una participacion y apropiacién sobre el tema, enfoque que nos permitié un
proceso de disefio mucho mas ajustado a las necesidades de los usuarios.

Como punto de partida, se propuso un Plan de Trabajo a modo de organizacion y prevision de tareas, este plan estd compuesto de cuatro etapas que abarcan
diferentes fases desde la definicion del tema e identificacion de la problematica, continuando hacia un analisis y diagndstico, hasta la propuesta final presentada al

cliente.

METODO ANALITICO METODO PARTICIPATIVO
ETAPAS Y PLAN DE TRABAJO:

) Y,

Xy X2 EQUIPO CLIENTE
- ETAPA INTRODUCTIVA. Q}Q ((I‘ DELTFC (GPT)
Il- EETAPATAPA TEORICA E INFORMATIVA. Q\? [0
l1I- ANALITICA. “
IV- ETAPA CREATIVA / PROPOSITIVA.

DIAGNOSTICO TRABAJADORES

DE SAMEEP

PLAN DE TRABAJO 2021 > 2022 >
ETAPAS A |M|J |J |A|s |o|N|D |E |F |M|A |M|J |J |A]|S |O]|N|D
INTRODUCTIVA

TEORICA E INFORMATIVA

ANALITICA / DIAGNOSTICA

CREATIVA / PROPOSITIVA

Imagen: Plan de trabajo 2021/2022. Fuente: Elaboracion propia 2021
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2.2- ETAPAS DEL PLAN DE TRABAJO

Para una mejor organizacion, se planted el desarrollo del plan en diferentes etapas de trabajo, cada una de estas etapas se compone de diversos capitulos

donde se aborda la informacién con mayor especificidad mediante diferentes técnicas y métodos.

ETAPA INTRODUCTIVA

CAP I: INTRODUCCION

El capitulo de Introduccion
establece la presentacion del
Trabajo Final de Carrera,
reconocimiento de la problematica
y demanda del cliente, definicion de
objetivos, impacto del trabajo,
primer acercamiento con el cliente,
intenciones del equipo de trabajo,
metodologia de trabajo que
direcciona la investigacion y futura
propuesta.

CAP Il: METODOLOGIA

Comprende la explicacion de
la metodologia implementada para
el desarrollo del TFC “Propuesta de
Disefio e Intervenciéon en Planta
Potabilizadora SAMEEP”. Describe
las distintas etapas y capitulos en
que se desarrolla el proceso del TFC,
plan de trabajo, métodos, y técnicas
utilizadas.

ETAPATEORICA INFORMATIVA

CAP lll: MARCO TEORICO

Este capitulo describe un
reconocimiento de los ejes tematicos
por el que atraviesa la investigacion
de la problematica, la busqueda de
informacion  idénea al tema,
observacion de modelos, teorias,
normativa 'y conceptos claves.
Sustento tedrico de gran utilidad
para identificar los problemas
existentes y busqueda de posibles
soluciones.

CAP IV: MARCO CONTEXTUAL

Comprende un acercamiento
fisico y sensible al sitio de
intervenciéon 'y su  entorno.
Relevamiento, planos y fotografias
que nos permiten reconocer las
condiciones y situacion general del
sitioy del objeto de trabajo.

ETAPA ANALITICA / DIAGNOSTICA

CAPITULO V: ANALISIS

Se realiza un analisis
detallado de los aspectos vy
dimensiones que configuran el
objeto de estudio, examen que
permitird conocer las cualidades y
caracteristicas  del  sitio  por
separado, y asi extraer conclusiones

sobre la comprensién de los
problemas a resolver, las
necesidades a satisfacer, y la

correcta toma de decisiones.

CAPIiTULO VI: DIAGNOSTICO

Se realiza un analisis
detallado de los aspectos vy
dimensiones que configuran el
objeto de estudio, examen que
permitird conocer las cualidades y
caracteristicas  del  sitio  por
separado, y asi extraer conclusiones
sobre la comprensién de los
problemas a resolver, las
necesidades a satisfacer, y la
correcta toma de decisiones.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

ETAPA CREATIVA / PROPOSITIVA

CAPITULO VII: PROPUESTA

Etapa final del TFC.
Comprende la etapa creativa,
donde, luego del trabajo de

investigacion y analisis realizado, y
de los resultados y datos
concluyentes obtenidos del
diagnodstico, elaboramos una serie
de pautas de disefio y definicion de
un programa  arquitectonico
adaptado a las necesidades vy
demandas reales del cliente.
Donde, a través de una serie de
estrategias y lineas de accion se
llevaron a cabo la
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2.3- TECNICAS Y METODOS

ETAPA INTRODUCTIVA

»  Presentacion del TFC.

» ldentificacion del problemay demanda.

~  Definicion de objetivos.

> Impacto del trabajo.

»  Listado de preguntas guia de investigacion.
»  Entrevistas.

~  Definicion de metodologia de trabajo.

»  Conceptos claves.

»  Ejestematicos.

»  Investigacion bibliografica (articulos, internet, revistas digitales, etc).

»  Estudio de modelo antecedente.
» Investigacién de normativas, reglamentos, leyes, etc.
»  Contexto geografico y climatico.

»  Estudio del entorno fisico.

ETAPA ANALITICA / DIAGNOSTICA

»  Relevamiento fisico y sensible.

»  Entrevistas.

»  Documentacion de la empresa.

»  Estructuraorganizativa.

> Planos.

»  Estudio de aspectos funcionales, sociales, espaciales.

»  Fotografias.

ETAPA CREATIVA / PROPOSITIVA

»  Pautas generalesy particulares.

»  Programa de necesidades.

»  Programa arquitecténico.

»  Definicion de prioridades.

»  Planteamiento de la propuesta.

» Documentacion técnica (Plantas, Cortes, Vistas, detalles
constructivos).

~  Imagenes 3D, renders.
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MARCO TEORICD

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ 2021/2022



TFC - UPB

3.1- AGUA POTABLE

) ¢QUE ES EL AGUA POTABLE?

Llamamos agua potable al agua
— que podemos consumir o beber sin
que exista peligro para nuestra
salud. El agua potable no debe
contener sustancias o
i microorganismos que
puedan provocar enfermedades o
perjudicar nuestra salud.

Imagen: Agua Potable. Fuente: Google 2021.

El agua potable no debe contener sustancias o microorganismos que
puedan provocar enfermedades o perjudicar nuestra salud.

:COMO SE OBTIENE?

Antes de que el agua llegue a nuestras casas, es necesario que sea tratada en
una planta potabilizadora. En estos lugares se limpia el agua y se trata hasta
que estd en condiciones adecuadas para el consumo humano.

Desde las plantas potabilizadoras, el agua es enviada hacia nuestras
casas a través de una red de tuberias que [lamamos red de abastecimiento o
red de distribucion de agua.

El agua representa entre el 50 y el 90 % de la masa de los seres vivos, siendo
un 75 % en el caso de los seres humanos jy llegando hasta el 90 % en el caso
de las algas! Por tanto, el agua es indispensable para que la supervivencia
de las especies continle y para que el mundo siga desarrollandose
econémicamente.

Se calcula que en la Tierra hay unos 1.400 millones de km. clbicos de agua.
EL 97 % es agua salada que se encuentra en mares y océanos. Solo un 3 % de
ese agua del planeta es dulce, donde el 1,74 % sen encuentra en forma de
hielo en los glaciares y casquetes polares, y el resto del agua se encuentra en
rios, lagos, atmosfera, etc.

m AGUA SALADA = AGUA DULCE

Para que el agua que captamos en embalses, pozos, lagos, etc. sea adecuada
para el consumo humano, es necesario tratarla convenientemente para
hacerla potable. Este proceso se denomina POTABILIZACION vy se realiza en
las plantas potabilizadoras.

Imagen: Distribucion del agua en la Tierra. Fuente:
http://www.laenergiadelcambio.com/como-esta-distribuida-el-agua-del-planeta/

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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3.2- PROCESO DE POTABILIZACION

La potabilizacion del agua es el proceso por el cual se trata el agua para que pueda ser consumida por el ser humano sin que presente un riesgo para su salud.
Consiste principalmente en eliminar sustancias que resultan toxicas para las personas, como el cromo, el plomo o el zinc, asi como algas, arenas o bacterias y virus
que pueden estar presentes en el agua. En definitiva, eliminar cualquier potencial de riesgo para la salud de las personas. Esta conformado por procedimientos

fisicos y quimicos:

CAPTACION  COAGULACION DECANTACION  FILTRACION CLORACION  ALCALINIZACION IMPULSION  ABASTECIMINETO

“@boto

Ay

Ay
G,
%o, A

)
O
w

RO\

- 4

POTABILIZACION EN LA ; %
PROVINCIA DEL CHACO : PP2 A

Existen tres plantas
potabilizadoras que abastecen a el area
metropolitana Gran Resistenciay /
localidades del interior, éstas son PP1, 7 7
PP2, PP3. Las tres plantas cuentan cada ¥
una con su toma de agua ubicada en

este caso en una fuente superficial, el ;
Rio Parana. 3
N\

o)
e,

‘P“p; |

(-\c'!
a‘--.;.________>

Yy

Imagen: Identificacion del predio de Plantas 1, 2 y 3 en uno de los limites de
Barranqueras y el Rio Parana. Fuente: Elaboracién propia 2021.
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3.3- FUNDAMENTOS DE LAS PLANTAS POTABILIZADORAS

PLANTAS POTABILIZADORAS: CONCEPTO

Las estaciones de tratamiento de agua potable, son un conjunto de
estructuras y procesos que permiten la transformacion del agua captada de
sistemas naturales, en agua apta para el consumo humano. El agua tal cual
se presenta en la naturaleza contiene, en muchos casos, componentes que
no son saludables o incluso pueden ser toxicos.

OPERATIVAS:

Imagen: Potabilizacion del agua. Fuente: Google, 2021.

AREAS FUNCIONALES

Ademas del conjunto de equipamientos e infraestructura necesaria
para la potabilizacion del agua, en un predio de plantas funcionan también
otras areas y actividades de apoyo para el buen funcionamiento del
conjunto. Estas &reas cuentan con espacios fisicos definidos y de
diferentes catacteristicas de acuerdo a las necesidades y funciones que se
desarrollan en ellas. La organizacidn de areas funcionales en un predio de
plantas potabilizadoras seria el siguiente:

Comprende al sector donde desempefian su labor los operarios, el conjunto
de espacios, equipamientos e infraestructuras que intervienen directamente
en el proceso de potabilizacion del agua.

Imagen: Plantas potabilizadoras de Sameep. Fuente: Google 2021.

ADMINISTRATIVAS:

> Area técnica: Se encarga de la elaboracién de documentacién técnica,
necesaria para computar y presupuestar los proyector y o
reparaciones, a modo de agilizar la tarea y su ejecucion, y no dependa
del drea de Ingenieria (Area Proyecto) de la empresa, que se encarga
de proyectos de mayor magnitud.

> Area de produccién: Es la encargada de la produccién del agua,
buscando garantizar los m3 para el abastecimiento domiciliario, como
asi tambien del control de cada etapa de la potabilizacion, en
coordinacion con las demas areas.

> Area de Seguridad e Higiene: Es el 4rea encargada de controlar y
entregar los elementos de seguridad e higiene, como asi también estar
presente a la hora de la realizacion de tareas que asi lo requiera.
Ejemplo; limpieza de decantador.

> Oficina Gerencial: Espacio de trabajo y reuniones privadas del Gerente.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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3.4- FUNDAMENTOS DE LAS PLANTAS POTABILIZADORAS

TFC - UPB

DEPARTAMENTO DE CALIDAD:

Comprende a la oficina de laboratorio de
plantas encargada de controlar el
correcto proceso de cada punto del
mismo.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA:

Comprende a la oficina de enfermeria.

AREAS DE ELECTROMECANICA:

Encargada de coordinar las tareas de
mantenimiento  mecanico con los
diferentes  talleres de  soldadura,
bobinado, electricidad, etc

AREA DE MANTENIMIENTO:

Comprende a los operarios encargados
del mantenimiento, dependiendo de las
ordenes del jefe de cada planta pueden
ser de orden, limpieza, arreglos generales,
etc.

Fuente: Google, 2021.

TALLERES:

Comprende a los talleres de respaldo de
las actividades; bobinados, prueba de
bombas, soldadura, etc.

AREAS DE GUARDADO:

Comprende a sectores de deposito de
herramientas, maquinas, equipos,
elementos de limpieza, etc.

AREAS RECREATIVAS:

Comprende a los sectores de descanso,
comedor, deporte.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA:

Comprende a las casillas de ingreso,
recorrido de guardias, tareas de control
a las visitas educativas y de otros ajenos
al predio.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Fuente: Google, 2021.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

ANTEPROYECTO PARA LAS NUEVAS OFICINAS CENTRALES DE AySA, PLANTA GRAL. SAN MARTIN.
PRIMER PREMIO: Equipo KLM Kelly Lestard Maldonado + Romero.

Con motivo de presentar propuestas para la refuncionalizacion de dos edificios de valor patrimonial en los que se desarrollaran las nuevas oficinas centrales
de AySA, dentro de la Planta Potabilizadora General San Martin, la Sociedad Central de Arquitectos (SCA) organizé el "Concurso Nacional de anteproyectos AySA /
Refuncionalizacion de edificios patrimoniales para la localizacion de oficinas centrales”.

El proyecto surge a partir de la necesidad de la empresa AySA de unificar y centralizar los sectores administrativos y de gestidon operativa. La intervencion se
propone generando un espacio de interaccion entre la historia, el presente y el futuro de la compafiia.

21 - 2006

CONCURSO NACIONA
DE ANTEPROYECTOS

AySA

REFUNCIONALIZACION DE
EDIFICIOS PATRIMONIALES
PARA LA LOCALIZACION DE
LAS OFICINAS CENTRALES

MIERCOLES12  +700.000 +350.000 «175.000 —x
OCTUBRE e

Acto de entrega de premios “Concurso Nacional de anteproyectos AySA, 16 de diciembre de 2016. Planta
Potabilizadora Gral San Martin, Bs As.

Flyer “Concurso Nacional de Anteproyectos”.
Sociedad Central de Arquitectos y AySA.

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos. Fuente: Imagen: Plan de trabajo. Fuente: https://socearg.org/, 2016.
https://socearg.org/, 2016.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

La Planta potabilizadora General San Martin, ubicada en el barrio de
Palermo de la Ciudad de Buenos Aires, fue inaugurada en forma parcial en
1913 y completa en 1928. Actualmente abastece a 5,8 millones de habitantes
de las zonas de San Isidro, Vicente Lopez, San Martin, Tres de Febrero, Moron,
Ituzaingd, Hurlingham, parte de La Matanzay toda la Ciudad de Buenos Aires.

Tiene una capacidad de producciéon mayor a 3.100.000 m3 /dia y es
una de las plantas mas grandes de la region, tanto por su tamafio como por su
capacidad de produccion.

GRAN BUENOS AIRES

- Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Ferene ciente al Gran Buenos Aire:
ensentido administrative
Peteneciente alaglomemdo del
Gran Buenos Aires

Peteneciente alaglomemdo de Ial
Gran La Plata

Imagen: Mancha de abastecimiento de la Planta Gral. San Martin. Fuente:
Elaboracion propia 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

—_ .
Imagen: Vista aérea del Establecimiento Palermo en la década de 1930. Fuente:
Google 2021.

Imagen: Laboratorio de la Planta G. S.  Imagen: Laboratorio de la Planta G. S.
Martin. Fuente: Google 2021. Martin. Fuente: Google 2021.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

En la Planimetria se puede observar (en color gris) las actividades administrativas distribuidas a través del drea total del predio, con diversas conexiones de
circulacion peatonal. Lo que se propone el nuevo edificio, es concentrar la mayor parte de las actividades en un sector, el de los ex filtros lentos (en color rojo).

[1[Copsn |

Recorrido de
la visita g

AVENIDA DE LOS OMBUES &

Ex - Filtros

Lentos

Planimetria de la Planta Gral. San Martin. Fuente: Google 2021.

Kl Captacion E Coagulacion Decantacion B Filtracion B Cloracion [ Alcalinizacion Distribucion
Enelrio, latorretoma deAySA  Luego de su paso por lacamara  En las piletas llamadas El agua se pone otra vezen Se agrega cloro para desinfectar  Para quitar la acidezy evitarla  Finalmente, el agua potable
capta el agua, que luego es de carga, se agregan un "decantadores’ el agua permanece movimiento y pasa a través de el agua y eliminar cualquiertipo  corrosion de las canerias,sele  emprende un largo viaje bajo
conducida a la planta coagulante y un floculante para  en estado de semiquietud pordos filtros, que eliminan la turbiedad  de microorganismo. coloca agua de cal.Ya esta... tierra a través de una enorme
potabilizadora y elevada hasta que la arcilla, que contiene el rio,  horas, mientras los flocs caenpor ~ restante y permiten que se ilista para el consumo! red de conductos y canerias
una camara de carga. se agrupe formando particulas su propio peso al fondo. Es decir, vuelva cristalina, parallegar a las casas

de mayor tamano: los flocs. decantan. y a los edificios.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

PRIMER PREMIO: Equipo KLM Kelly Lestard Maldonado + Romero.

Un Unico edificio logra un ambito de trabajo centralizado, eficiente, saludable y flexible, resuelve dentro de su envolvente todos los movimientos,
vehiculares, peatonales, de relacion entre los distintos programas funcionales y entre las distintas jerarquias dentro de la empresa. Un Unico edificio facilita la
gestion de semejante movimiento.

3
Gt
wa

Imagen: Sector de los ex filtros lentos. Fuente: https://arga.com

Imagen: Sector de los ex filtros lentos. Fuente: https://arga.com

El Proyecto

Se propone concentrar el area de intervencion en el sector de los ex filtros lentos, resolviendo la totalidad del programa en esta localizacion, con el objetivo
de impulsar la mayor integracion posible, consolidando la unidn e interaccidn productiva entre el personal en general y las direcciones y gerencias de la compaiiia,
mejorando la calidad de vida de los usuarios, que se desempefiaran en un entorno mas amigable, saludable y distendido, procurando lograr que la empresa resulte
mas sustentable, modernay eficiente.

El edificio de Ex Bombas Impelentes quedara como reserva para crecimiento futuro del area administrativa, pudiendo preservarse las areas de comedor y
capacitacion activas, hasta tanto se habilite el edificio de ex filtro lentos. El ex edificio de filtros lentos, el por qué de su eleccion: presenta una estructura de gran
superficie, que permite desarrollar todo el programa exigido, utilizando sus sectores soterrados y su capacidad por encima de la cota cero. Tiene como referencia
inmediata la presencia del agua, los filtros inundados, presencia significante que el proyecto decide recuperar, enfatizar, hacer evidente.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

Av. LEOPOLDO LUGONES
AREA DE
L INTERVENCION vy - A \
- Y —9." XD
W {. j2) NSl
y 5 =

ALGUNAS CLAVES DEL PROYECTO

> Facilidad de acceso para operarios y maquinarias. Sin personal afectado, N B - e (‘:mso
para que los usos presentes en el predio continuen en funcionamiento, y VEHCULAR
al mismo tiempo éstos no interfieran con las nuevas actividades ni con el
area operativa.

> Posibilita la interaccion y colaboracion de todo su personal, logrando
horizontalidad, transparencia, versatilidad y dindamica, y lo mas
importante, la transmision y comunicacion de estos valores, a
trabajadoresy visitantes.

Av. de los OMBUES

> Restringe las circulaciones vehiculares dentro del predio, minimos
recorridos siempre a cubierto de las inclemencias climaticas,
permitiendo maxima preservacion de su valor edilicio y paisajistico.

)

ACCESO
PEATONAL

P
> Generacién de dmbitos de trabajo tipo “open space”, fuerte interaccion
interior / exterior a través de patios y vacios.
> Tiene como objetivo garantizar que los usuarios sean conscientes de que
se ubican en un sitio especifico, con gran calidad de vida, del que han de
apropiarse haciéndolo suyo. =
ACCESO

VEHICULAR

AREA DE
INTERVENCION

Av. FIGUEROA ALCORTA
Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arqa.com
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

Esquema de Usos Generales

. 5
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Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arga.com
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FUNCIONALIDAD / FLEXIBILIDAD

Se prioriza la integracion de las areas en un
edificio Unico.

Se privilegia un disefio flexible de los pisos
operativos, asumiendo las distintas
posibilidades de admitir diferentes usos y
posibles cambios, potenciando la idea de
un espacio que pueda alterarse en el
tiempo. Esto incluye también la posibilidad
de vincular los distintos niveles del edificio.

Un sistema de nlcleos verticales y servicios,
cosen todos los niveles del edificio.
Escaleras interiores abiertas sobre los
vacios y rampas exteriores transparentes
entre terrazas completan la vinculacion
entre los pisos.

REFERENCIAS:

Area de Directorio.
Oficinas Generales.
Saldn de Usos Mdltiples.
Estacionamientos.
Otras Areas.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

DESCRIPCION DE ESPACIOS Y SERVICIOS

El los niveles de subsuelo, a -4.50 mts, se ubican los programas especiales, tales como Comedor, SUM, Guardarropas, Deposito, Sanitarios, y
Estacionamiento, ademas de servicios como Gimnasio, Vestuarios, Lactario, Sala de Maquinas y Area de Seguridad .En el nivel -1.80m, en un entrepiso, se

desarrolla el Data Center.

ACCESO Y CIRCULACION oo, e SUM. / AUDITORIO

VEHICULAR.

ESTACIONAMIENTO «1 o
SUBTERRANEO. 2do. SS.

SEGURIDAD

ESTRUCTURA MAMPOSTERIA
EXISTENTE,

ESTACIONAMIENTO -9

SUBTERRANEO. 1or. $5 S

NUCLEDS HUMEDOS D ++vevs :
SERVICIOS Y SANITARIOS

ACCESO Y CIACULACION oo
PEATONAL - NUCLEOS DE
CIRCULACION VERTICAL

DE LOS SANTOS - GOMEZ

-« ESPEIO DE AGUA,

“GIMNASIO - VESTUARIOS -

e rrrreryreey ey COMEDOR.

OFICINAS GENERALES Y v’
DIRECTORIO EN PLANTA ALTA.

SOLAR PARA ELECTRICIDAD Y
AGUA CALIENTE

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arga.com

e QFICINAS GENERALES Y
DIRECTORIO EN PLANTA BAJA

= TERRAZA JARDIN - EXPANSION

Y VEGETACION

Se trabaja el
concepto de
planta libre, tipo
oficina abierta.
Con archivos,
areas de espera, y
areas para
reuniones
informales con
dispensadores de
autoservicio.

Las oficinas
vidriadas permiten
visuales largas y el
paso de luz natural
desde los vacios,
patiosy terrazas.

En los nucleos fijos
se sitian los
offices, espacios
de guarda de

articulos de
limpieza, y
sanitarios.
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

PLANTA 2° SUBSUELO - REFERENCIAS

1 ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA AUTOMOVILES
2. ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA MOTOCICLETAS
3. ESTACIONAMIENTO PARA BICICLETAS

4 EST. Y RECARGA DE 20 VEHICULOS ELECTRICOS

5. SANITARIOS SECTOR COCHERAS

6. SALA DE MEDIDORES

1. AREA DE COMEDOR

8. COCINA GENERAL

9. SALON DE USOS MULTIPLES

n.  GUARDARROPAS

1. SANITARIOS

2. AREA MEDICA

13, LACTARIOS

. AREA DE SEGURIDAD

15. HALL
6. AREA DE MANTENIMIENTO
. GIMNASIO

8.  ESTUARIOS
1. AREA DE ESPARCIMIENTO - EXPANSION
20.  PLANTA DE FRIO ACC.

PLANTA NIVEL -4.50M - REFERENCIAS,

1. ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA AUTOMOVILES, / 2. ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA MOTOCICLETAS. / 3. ESTACIONAMIENTO PARA BICICLETAS. / 4. £ST, ¥ RECARGA DF 20 VEHICULOS
ELECTRICOS. / 5. SANITARIOS SECTOR COCHERAS. / 6. SALA DE MEDIDORES. / 7. AREA DE COMEDOR. / 8. COCINA GENERAL. / 9. SALON DE USOS MULTIPLES, / 10. GUARDARROPAS. / 11 ESTRU CTU RA

SANITARIOS. / 12, AREA MEDICA, / 13, LACTARIO. / 14, AREA DE SEGURIDAD. / 15. HALL. / 16, AREA DE MANTENIMIENTO, / 17. GIMNASIO. / 18. ESTUARIOS. / 19, AREAS OE ESPARCIMIENTO

EXPANSION. / 20. PLANTA DE FRIO ACC

PLANTA 2do. SS. nivel -4.50m. escala: 1 - 400

La estructura del edificio es integramente metalica y
a la vista constituye uno de los lenguajes expresivos
fundamentales del edificio. Partiendo de los primeros
esquemas de proyecto, se disefié una estructura de
CORTE LONGITUDINAL A-A. escala: 1 - 400 grandes luces para optimizar el concepto de

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de flexibilidad espacial.
https://arga.com
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

PLANTA 1° SUBSUELO - REFERENCIAS

1 190 s 1 ) T — ( . ACCESOVEHICULAR - DOBLE RAMPA
IREREREEEEERE AR 2 ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA AUTOMOVILES
Z AR 5 ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA MOTOCICLETAS

4. SANITARIOS SECTOR COCHERAS

5. SECTOR PARA LAVADO DE AUTOS Y TALLER DE MECANICA LIGERA

4 6. DATA CENTER

7. PLANTA DE FRIO ACC.

O 0 I I 0 Y B I MATERIALIDAD

El diseno constructivo se basa en el uso de
sistemas prefabricados (estructura, fachada,

: | T | ' = - Hol pisos técnicos, vidrios, etc.) Se trabajo con una

i T T T T e estructura metalica, conformada de manera tal

‘ CRCGTTTTTTTTTTTTTT AL que permite tener plantas libres y flexibles. Las

| T o T vigas, también metalicas, son de 1.00m de alturay

e e s ----- Tl ' sobre ellas apoya un sistema de losas tipo Steel

l ‘ » HEREREEN ' Deck a modo de encofrado perdido con losas de

. . - H°A° in situ, optimizando los tiempos y costos de
construccion.

PLANTA NIVEL -1.80M - REFERENCIAS,
1. ACCESO VEHICULAR - DOBLE RAMPA. / 2. ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA AUTOMOVILES, / 3. ESTACIONAMIENTO CUBIERTO PARA MOTOCICLETAS
/ 4. SANITARIOS SECTOR COCHERAS, / 5. SECTOR PARA LAVADO DE AUTOS Y TALLER DE MECANICA LIGERA. / 6. DATA CENTER. / 7. PLANTA DE FRIO ACC

AAAAAAAAAAAAAAAAAA eE—. > I
=] - |
i UELIR |

PLANTA 1er. SS. nivel -1.80m. escala: 1 - 400

N i L)
T . N, |

=N

CORTE LONGITUDINAL B-B. escala: 1 - 400

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arqa.com
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

PLANTA BAJA - REFERENCIAS

. ACCESO
2 CONTROL ACCESO Y EGRESO
= RECEPCION Y CONTROL
.+ AREA DE ESPERA 20 PERS.
5. OFICINAS GENERALES ABIERTAS
s OFICINAS GENERALES DIRECTORES DE
— i — . SALAS DE REUNIONES 30m2
== e OV e e e = s.  SALAS DE REUNIONES DIVISIBLES
: ;:lgujli; B ff‘wExf\ i 60m2
ol et ety 1 =2icE] i 5. SALAS DE CAPACITACION
: E:I_STEIBTS_] > [T [ | . OFFICE
=0 e - : = n. SECTORES DE GUARDADO
// _ : 7 = x\ T - 2. AREAS  REUNIONES  INFORMALES
==z = s =\ | = C/DISPENSADORES AUTOSERVICIO
T e — _L_ : ’ - 3 . “——“’— ,,_’H u. AREAS DE ESPERA VISITANTES
! = B s | [T elloTel @ [eTell"alal| % AREAS IMPRESION Y ESCANEQ
:‘ 3 j""'x‘ 3. CTITY | RIERERIER £ ERED | e ; 5 DEPOSITOS PARA ARCHIVO
° Wttt ——4 E———— e , , 8 1 I . AREA EQUIPOS AAC.

18 CUADRO QUINQUELA

o o o | —— ; : 3 i i fo . | Cg[ .
j R T TR T R Y D A ﬁ”w”“”’““‘j‘*ww"“”‘w“ w.  EXPANSIONES
A : B L n. VACIO S/SUM
2 ENTREPISO SUM

eRRReaRARaRRRRRRan] 2 VACIO S/DEPOSITO SUM
I | bl 1 |
_ﬁu e T T Tlkekct i : ) 3. PATIO
| [ AR T (MTTTTTTT ' ’ 2. ESPEJO DE AGUA
f A ) | it

CORTE TRANSVERSAL C-C. escala: 1 - 400

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arqa.com
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3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)
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PLANTA 1er. PISO. nivel +4.80m. escala: 1 - 400
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CORTE TRANSVERSAL D-D. escala: 1 - 400

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arqa.com
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PLANTA 1° PISO - REFERENCIAS

10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

25,

24,

RECEPCION AREA DIRECTORIO

OFICINA PRESIDENTE

ASISTENTES PRESIDENTE

OFICINA VICEPRESIDENTE

ASISTENTES VICEPRESIDENTE

OFICINAS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
BOXES ASISTENTES DIRECTORES

SALAS DE REUNIONES DIRECTORIO 30m2
SALON REUNIONES DIRECTORIO 60m2
AREA COMEDOR DIRECTORIO

OFFICE AREA COMEDOR DIRECTORIO
OFICINAS GENERALES ABIERTAS
OFICINAS GENERALES DIRECTORES DE AREAS
SALAS DE REUNIONES OFFICE

SECTORES DE GUARDADO

AREAS REUNIONES INFORMALES C/DISPENSADORES
AUTOSERVICIOS

AREAS DE ESPERAVISITANTES
AREAS DE IMPRESION Y ESCANEO
DEPOSITOS PARA ARCHIVO
SANITARIOS
AREA EQUIPOS AAC.
VACIO DOBLE ALTURA CUADRO QUINQUELA
EXPANSIONES
PATIO
i



3.4- ESTUDIO DE MODELO: PLANTA GRAL. SAN MARTIN (BS. AS.)

0 B T |

I X = ‘ = | CUBIERTA VEGETADA
[ B < |
! :
i DECK CEMENTICIO A\ B £ /'/ v ‘ . . . .
%.g] =\ A ® i La cubierta vegetada aporta: biodiversidad (flora y
f'w = = = T \ Sl \ = ,,/ } o 02 ’ o .

T s\ ( fauna), aislacion / buffer acustico, (teniendo en

|
i =\ = BN ‘ { cuenta la cercania a aeroparque) ralentiza el
=] L X 3 .. N escurrimiento del agua de lluvia, incorpora
. _ N | = =) ) | = vegetacion nativa reduciendo los requerimientos de
i\
|\
i
(| ] RS a0

un sistema de agua de riego. Este tipo de cubiertas
reduce el efecto isla de calor urbano.

m—:— | | = \ _ : =|| | =] 1] ' 1 Se dio prioridad a la iluminacion natural mediante
\Weem g fachadas vidriadas, patios internos y terrazas que
. N permiten llegar con luz natural a todos los puestos de

DECK CEMENTICIO

i .
i (L a1 B
D P trabajo. Se utilizaron vidrios de alta performance con

distinto coeficientes de transmitancia térmica y
luminica segun la orientacidn a la que se encuentran

expuestos.
PLANTA DE TECHOS. nivel +8.70m. escala: 1 - 400 _ _ _
A A A A A AAAAAAAAAAAAA : ////////7/714//7_/1/7//1/7/ '
| » |, LLICHTIT] | MCCTRTTS ! 1 b | | -

CORTE LONGITUDINAL A-A. escala: 1 - 400

Imagen: Concurso Nacional de Anteproyectos Edificio Nueva Sede Corporativa Aysa, ler. Premio. Recuperado de https://arga.com
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3.5- ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LA PROVINCIA DEL CHACO

Desde 1981, el ente encargado del abastecimiento de agua, evacuacion de liquidos cloacales
y residuos industriales de la Provincia del Chaco, estd a cargo de la Empresa de “Servicios de Aguay
Mantenimiento Empresa del Estado Provincial (SAMEEP)”, que actualmente presta servicios de agua
potable a aproximadamente un millén de habitantes en toda la Provincia. En 1935, la poblacion de
la Ciudad de Resistencia era de 35.000 habitantes, y actualmente la Ciudad de Resistencia tiene
aproximadamente 500.000 habitantes.

DSRRAS SANITERINS DE LA NACION
PROVISON OF RGUR POTRBLE @ LA CLOR0 OF RESSTENCE (CHRCD) RESISTENCIA

CAERA (X BOEED AL CEPOSTO DSTREUOIR

PLANME TRIR 1l 0l 0 0o
il 000K |-

uu\-': roee

¥
I
I
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I
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—
)
I
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_F
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)
i

r
100

LIS S5,

Imagen: Abastecimiento de agua en la Provincia del Chaco. Fuente: Gooogle, 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Ante el constante avance del territorio y el
crecimiento demografico, aumenté también la
demanda de agua potable por parte de la poblacion.
Desde la primer Toma de agua inaugurada por el
Gobierno Nacional en 1927, se produjeron en el
predio de plantas potabilizadoras distintas etapas de
modificaciones a partir de los afios, éstas incluyeron
ampliaciones edilicias y espaciales que no siempre
siguieron un plan de organizacion y planificacion a
futuro, ya que, en su mayoria se produjeron a medida
que surgian las diferentes necesidades en cuanto a
nuevas actividades y/o superficies, sin contemplar im
portantes factores en cuanto a seguridad, comodidad,
confort, espacios de bienestar e interrelacion entre
areas, dejando muchos aspectos al descubierto y
acarreando  consecuencias no sb6lo en el
funcionamiento de la planta, sino también en el
rendimiento diario, convivencia y condiciones de
trabajo de sus operarios.

Ante ésta problematica, surge la necesidad
por parte de la Gerencia de SAMEEP de buscar
soluciones que le proporcionen a la empresa y sus
trabajadores cualidades organizativas, saludables,
sociales, y recreativas, que impacten en el
funcionamiento general de la institucion.

El proyecto que a continuacidn se presenta,
propone una identificacion de estos problemas
puntuales, de mayor y menor relevancia y su
relacion con el contexto actual dentro de la
empresa, para poder, a través de diversas
estrategias de disefio, brindar soluciones a las
demandas requeridas.
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3.6- ZONAS DE ABASTECIMIENTO

El Servicio de Agua y Mantenimiento Empresa del
Estado  Provincial (SAMEEP) tiene jurisdiccion 'y
responsabilidades de prestacion de servicios de agua y
saneamiento en la Provincia del Chaco. A los fines operativos y
administrativos la Empresa se organiza en Area Metropolitana
del Gran Resistencia (AMGR). Actualmente interviene en la
provision de agua potable y recoleccion de efluentes cloacales
en 63 Localidades de los Municipios formalmente constituidos
de la Provincia del Chaco. Asimismo tiene a cargo el
suministro de agua potable a través de camiones cisterna a
parajesy escuelas rurales.

De las localidades abastecidas, 48 (cuarenta y ocho)
con provision Unicamente de agua potable, 12 (doce) con
provision de agua y cloacas, y También existen 6 (seis)
servicios de agua potable en manos de Cooperativas y 3 (tres)
Administraciones Municipales, a los cuales SAMEEP les provee
agua en bloque.

En nuestra provincia, para la universalizacion del
servicio se planted la ejecucion de obras estructurales (obras
de toma, plantas de tratamiento y acueductos) a las que se las
encuadra dentro de lo que llamamos Sistemas del Paraguay -
Parana, y Sistemas del Teuco - Bermejo.

SAMEEP

.48 | agua .6 | acua
ol | CLOACA MUNICIPIO
12 | AguAY cLOACA 3 | AGUA

]

)
. PmtadogwChl

o Comandancia
Frias

La Paloma

Miraflores o

Q) José Castelli o Pampa Del Iidio
(e}

Zaﬁarinqui
Los Frentones
[+]

P?npra Del® Lonc. Del Bermejo \
nfierno ° i
gl Almirdn 5
Loro Blanca B
o. ©Selvas Rio De Oro
NVediag o -

Pta. Bermejo

o (uitilip
(=]

o, Machagai

Corzuela © Napalpi ~ o Pcia. DeLa Plaza

c ©lasBrefias o LaTigra Pua[ b Las Pa “

harata o Rio Paraieg
o Makalle® 0 Pard

Gral. ! La Clotilde Lolonia Benitez
bpdevila  °Gral. Pinedo Fontana _ . Pltu. Ailequeras

o ltin Resistencia ® o °
o Villa Angela o Barrangueras B\Pescadores
Hermoso w

Fuente: Revista Digital SAMEEP - PGR Quinquenio 2019 - 2023.

Sistemas del Paraguay -Parand
Para abastecer toda la zona este, centro y suroeste de la provincia.

Sistemas del Teuco -Bermejo
Para abastecer toda la zona norte y noreste de la provincia, incluido el Impenetrable.
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3.7- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AMPLIACIONES

Los graficos muestran el crecimiento poblacional entre 1880 y 1915, y la primer planta potabilizadora que tiene su inicio en el afio 1927 desde un muelle de
toma ubicado en Barranqueras. La construccion de la red de agua potable es iniciada por Obras Sanitarias de la Nacion en el afio 1924, y librada al servicio publico en
elafio 1927.

AMGR Mancha urbana Aino 1880 AMGR Mancha urbana Ano 1915

-.-.-p---...a"-'

POBLACION:

POBLACION:

Imagen: Mancha urbana del crecimiento poblacional de la ciudad de Resistencia entre (1880 - 1915), e inauguracion de PP1 (1927). Fuente: Elaboracion propia 2021.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ 38



TFC - UPB

3.7- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AMPLIACIONES

En los graficos se observa la construccion de la primer planta potabilizadora y su ampliacion afios mas tarde. Luego de su tratamiento, se trazé la Planta n°1
“La Toma” en 1927, ésta provee agua al centro de Resistencia y luego es ampliada en 1950, abarcando Resistencia y Barranqueras.

&

.4

2 .
o =

il ot

1950 - OSN - PLANTA N°1 AMPLIACION
1927 - OSN - PLANTA N°1 RESISTENCIA - BARRANQUERAS

e L F R R R B

Imagen: Inauguracion de la primera planta en 1927 y ampliacion de la misma realizada en 1950. Fuente: Elaboracion propia 2021.
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3.7- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AMPLIACIONES

En 1981 se realiza la Planta n°3 “Acueducto del interior”, que provee agua a las localidades del interior de la Provincia del Chaco, y en 1994 se realiza la Planta
n°2 “Gran Resistencia”, que provee agua a las localidades del AMGR (Resistencia, Barranqueras, Fontanay Vilelas).

1981 - SAMEEP - PLANTA N°3 1994 - SAMEEP - PLANTA N°2
ACUEDUCTO DEL INTERIOR GRAN RESISTENCIA

Imagen: Construccion de la Planta n°3 en 1981 (Acueducto del interior) y Planta n°2 (Gran Resistencia) de 1994. Fuente: Elaboracion propia 2021.
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3.7- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AMPLIACIONES

AMGR Mancha urbana Ano 1937

AMGR Mancha urbana Ano 1960

POBLACION:

{ %
-------------

AMGR Mancha urbana Ano 1970

POBLACION: 10.287 hab

Imagen: Mancha urbana del crecimiento poblacional de la ciudad de Resistencia entre (1937 - 1970), e inauguracion de PP3 (1981). Fuente: Elaboracion propia 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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3.7- CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y AMPLIACIONES

Los graficos muestran las Gltimas ampliaciones de la planta n® 2, y el inicio de la construccion del Segundo Acueducto, todavia sin finalizar. La Planta N°2 trata
un caudal de 5.600m3/h cuando trabaja a pleno y con bajantes del rio puede producirse no mas de 5.000 m3/h.

2013 - SAMEEP - PLANTA N°2 2019 - SAMEEP - SEGUNDO
GRAN RESISTENCIA AMPLIACION ACUEDUCTO DEL INTERIOR

Imagen: Ampliacion de la Planta n°2 en 2013 e inicio de la construccidn del Segundo Acueducto (PP4) de 2019. Fuente: Elaboracién propia 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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3.8 - MARCO NORMATIVO

El proyecto de disefio y construccién de los lugares de trabajo tiene en consideracidon diferentes aspectos, el emplazamiento, los materiales, las
caracteristicas espaciales, todos son factores que condicionan la salud, seguridad y el bienestar de los trabajadores. Estos espacios laborales, deben cumplir una
serie de caracteristicas que son reguladas por normativas para cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud en estos lugares. A continuacion se

mencionan algunas de las normas aplicables a los espacios de trabajo existentes en el Predio de Plantas Potabilizadoras de SAMEEP.

Ley o Normativa

LEY DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

N°19.587

Leyes o Normativa

ESTUDIOS DE ILUMINACION
-PROTOCOLO

RES. SRT 84/12

Decreta

Presidencia de la Nacién. Afio
1979.

Autoria

Superintendencia de Riesgos
del Trabajo. Afo 2012.

Escala de Aplicacion

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Escala de Aplicacion

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Refiere

La Ley de Higiene y Seguridad
19587/72 y su Decreto 351/79
hacen referencia a |la
evaluacion e identificacion de
los diferentes riesgos fisicos,
quimicos,  biolégicos vy
ergondmicos presentes en los
sectores o puestos de
trabajos a los que se
encuentran expuesto
personal, asi también
determinan las condiciones
de seguridad que debe
cumplir cualquier actividad
laboral en todo el territorio de
la Republica Argentina.

Regulacion

Hace referencia a la mejora
real y constante de |la
situacion de los trabajadores,
es imprescindible que se
cuente  con mediciones
confiables, clarasy de facil

Aplicacion

Sus disposiciones se
aplicaran a  todos los
establecimientos y

explotaciones, persigan o no
fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econémica
de las actividades, el medio
donde ellas se ejecuten, el
caracter de los centros vy
puestos de trabajo y la indole

de las magquinarias,
elementos, dispositivos o
procedimientos  que  se

utilicen o adopten.

Aplicacion

Sera de uso obligatorio para
todos aquellos que deban
medir el nivel de iluminacién
conforme con las previsiones
de la Ley N° 19.587 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo y
normas reglamentarias.

Gréfico: Cuadro sintesis de normativas analizadas. Fuente: Elaboracion propia. 2022
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3.8 - MARCO NORMATIVO

Si en algln lugar de trabajo no se cumplieran los requisitos especificados en la normativa, se debe entender que éste presenta riesgos para la salud y/o la

seguridad de los trabajadores.

Leyes o Normativa

Leyes o Normativa

ERGONOMIA- PROTOCOLO-

RES. SRT 886/15

Autoria

Superintendencia de Riesgos
del Trabajo. Afo 2015.

Escala de Aplicacion

Escala de Aplicacion

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Regulacion

interpretacion, lo que hace
necesaria la incorporacion del
uso de un  protocolo
estandarizado de medicion
de iluminacion.
Cuando las  mediciones
arrojaren valores que no
cumplieren con la normativa,
se realicen recomendaciones
al tiempo que se desarrolle un
plan de acciéon para lograr
adecuar el ambiente de
trabajo.

Regulacion

El objetivo del estudio
ergonomico en los puestos de
trabajo es conseguir una
adaptacion satisfactoria de
las condiciones de trabajo a
las caracteristicas fisicas vy
psiquicas del trabajador, con
el objeto de salvaguardar su
salud y bienestar al mismo
tiempo que se mejora la
eficiencia y la seguridad en el
trabajo, dando asi
cumplimiento a la Resolucion
de la SRT 886/15.

Aplicacion

Aplicacion

El  Protocolo sera de
aplicacion obligatoria para
todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo
protocolo de gestion de la
ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que
incluya los distintos pasos de
identificacion de  riesgos,
evaluacion  de  riesgos,
definicion de medidas para la
correccion y prevencion, y su
implementacion y
seguimiento para  cada
puesto de trabajo.

Grafico: Cuadro sintesis de normativas analizadas. Fuente: Elaboracion propia. 2022
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3.8 - MARCO NORMATIVO

Los requisitos de la normativa, implica que aunque no se haya producido ningln dafio, los riesgos han de ser eliminados y controlados.

Leyes o Normativa

CAPACITACION DE RIESGOS
GENERALES (PAC Y
MATERIAL)-

CAP. 21 ART.208 A 213.
DEC.351/79

Autoria

Presidencia de la Nacién. Afio
1979

Escala de Aplicacion

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Regulacion

Hace referencia a que todo
establecimiento estara
obligado a capacitar a su
personal en materia de
higiene 'y seguridad, en
prevécion de enfermedades
profesionales y accidentes del
trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas 'y  riesgos
propios, generales y
especificos de las tareas que
desempenfia.

Aplicacion

Sus disposiciones se
aplicaran a  todos los
establecimientos y

explotaciones, persigan o no
fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econémica
de las actividades, el medio
donde ellas se ejecuten, el
caracter de los centros vy
puestos de trabajo y la indole

de las magquinarias,
elementos, dispositivos o
procedimientos  que  se

utilicen o adopten.

PROTECCION
INCENDIOS-

CONTRA

CAP.18 ART.183 DEC.351/79

Presidencia de la Nacién. Afio
1979

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Refiere a que la autoridad
competente podrd  exigir,
cuando lo crea competente,
una demostraciéon practica

sobe el estado y
funcionamiento de los
elementos de proteccion
contra incendio. Los

establecimientos deberan
tener indicado en sus locales
y en forma bien visible la
carga de fuego de cada sector
deincendio.

Sus disposiciones se
aplicaran a  todos los
establecimientos y

explotaciones, persigan o no
fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econémica
de las actividades, el medio
donde ellas se ejecuten, el
caracter de los centros vy
puestos de trabajo y la indole

de las maquinarias,
elementos, dispositivos o
procedimientos  que  se

utilicen o adopten.

Grafico: Cuadro sintesis de normativas analizadas. Fuente: Elaboracion propia. 2022
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3.8 - MARCO NORMATIVO

Leyes o Normativa

ESTUDIO DE VENTILACION
(CON MEDICION DE 02, CO2
Y CO)-

CAP.11.351/79

Autoria

Presidencia de la Nacidn. ARo
1979

Escala de Aplicacion

Nacional (siendo su norma de
orden publico y de aplicacion
en todo el territorio de la
Republica Argentina).

Regulacién

Se refiere a que en todos los
establecimientos laborales, la
ventilaciéon es indispensable
para mantener las
condiciones ambientales que
no perjudiquen la salud del

trabajador. Los
establecimientos deberan
ventilarse  preferentemente

en forma natural.

Aplicacidon

Sus disposiciones se
aplicaran a  todos los
establecimientos y

explotaciones, persigan o no
fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econémica
de las actividades, el medio
donde ellas se ejecuten, el
caracter de los centros vy
puestos de trabajo y la indole
de las magquinarias,
elementos, dispositivos o
procedimientos que  se
utilicen o adopten.

Grafico: Cuadro sintesis de normativas analizadas. Fuente: Elaboracion propia. 2022
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3.9 - EL ESPACIO LABORAL

Al tratarse el objeto de estudio de un espacio de trabajo, es indispensable para el equipo un repaso de conceptos como Espacio Laboral y Bienestar, asi como también
una observacion de factores claves a tener en cuenta para satisfacer una sinergia entre estos.

ESPACIO LABORAL:

Se refiere al ambiente en donde las personas realizan diferentes labores. Estd compuesto por todos los aspectos que influyen en las actividades que se desarrollan
dentro de la oficina, fabrica, etc.

BIENESTAR:
Estado de la persona cuyas condiciones fisicas y mentales le proporcionan un sentimiento de satisfaccion y tranquilidad.

¢QUE ES EL BIENESTAR LABORAL?

Es un término que incluye varios servicios, beneficios e instalaciones que se ofrecen a los empleados para su comodidad, pero que tiene enormes beneficios tanto
para el empleado como para el empleador.

, , REDUCCION EN EL
MAYOR EFICIENCIA = MAS ENERGIA Y RIESGO DE

VISION POSITIVA MAYOR
PARARESOLVER ~ ADAPTACION A LOS

Y PROBUCTIVIDAD DINAMISMO ACCIDENTES PROBLEMAS CAMBIOS

LABORALES

Imagen: Beneficios del bienestar laboral. Fuente: Elaboracion propia 2021.

“El bienestar del empleado en el lugar del trabajo es tan esencial como sus propias capacidades para aumentar su desemperio. Asi lo afirman diversas
investigaciones sobre el futuro del trabajo y el espacio. Y es que cuanto mejor sean las condiciones de trabajo mejor serd nuestra disposicion, rendimiento y animo para

ser mds productivos.
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3.10- ERGONOMIA EN EL TRABAJO

Repasamos el concepto de Ergonomia, principalmente direccionada al disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas en general, asi como v 67
también de algunas areas funcionales especificas que tienen lugar en el sitio, que serviran de guia para el buen disefio de los espacios laborales. x

:QUE ES LA ERGONOMIA?

es el campo de conocimientos multidisciplinar que estudia las caracteristicas,
necesidades, capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando
aquellos aspectos que afectan al disefio de productos o de procesos
productivos. Se encarga del disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas,
de modo que coincidan con las caracteristicas fisioldgicas, anatémicas,
psicoldgicasy las capacidades de los trabajadores que se veran involucrados.

OBJETIVOS DE LA ERGONOMIA DEL TRABAJO

La Ergonomia del Trabajo tiene como objetivo analizar y adaptar las iy A
tareas, equipos, herramientas, espacios y entorno general a la capacidad y
necesidades del trabajador. Los sistemas de trabajo disefiados de manera Imagen: Ergonomia. Fuente: Google, 2021.
ergonomica tienen multiples beneficios:

» Mayor eficiencia.

»  Disminucion de la fatiga fisica y mental.

» Mejor calidad de vida.

» Reduccion de accidentes y patologias laborales.

» Incremento del bienestar.

» Aumento del nivel de satisfaccion del trabajador.

» Incremento de la productividad. Imagen: Ergonomia. Fuente: Google, 2021.
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4.1- SITUACION GEOGRAFICA DEL SITIO

LOCALIZACION

El sitio en el que se centra la investigacion y posterior intervencion,
esta ubicado en Barranqueras, una ciudad y puerto del sudeste de la
provincia del Chaco, situada en el nordeste de la Republica Argentina como
parte de la Region del Norte Grande Argentino. Limita al norte con la
provincia de Formosa; al este, con la provincia de Corrientes y la Republica
del Paraguay; al sur, con la provincia de Santa Fe, y al oeste, con las de Salta
y Santiago del Estero.

Salta

Formosa

Santiago
del

Estero

N

A

Corrientes

Imagen: Provincia del Chaco. Fuente: Google, 2021.

§ w?xx
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CAMPO BRAVO
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> §
s/
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Barranqueras en su contexto regional. Fuente: Territorialidades San Lorenzo y en
Barranqueras en el marco de la hidrovia Parana - Paraguay - http://www.scielo.org.ar

Cuatro rios constituyen la frontera oriental y boreal, limitando al este
con el Rio Paraguay (que la separa de la Republica del Paraguay) y el rio
Parana, que la separa de la provincia de Corrientes; al Este y Norte limita con
Formosa mediante el Rio Bermejo y su afluente, el Rio Teuco. Segln datos
obtenidos del INDEC, la poblacién del Chaco es de 1.150.358 habitantes al afio
2017.

La ciudad se ubica sobre la costa del riacho Barranqueras, un brazo del
rio Parana, y dentro de una zona baja e inundable. La misma forma parte del
area metropolitana del Gran Resistencia. Se conecta con la provincia de
Corrientes a través del puente General Manuel Belgrano.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ

o0


http://www.scielo.org.ar/

4.2- AREA METROPOLITANA DEL GRAN RESISTENCIA

El AMGR es un conglomerado urbano conformado por la ciudad de su rapido crecimiento urbano, demostrado en los diversos censos,
Resistencia, capital de la Provincia del Chaco, y las ciudades de Barranqueras, teniéndose asi que en el afio 1914 la poblacion de la ciudad era de 14.000
Fontana y Puerto Vilelas. Resistencia es una ciudad fundada en 1878 por habitantes, en 1934 segun el Censo Territorial, de 35.000 y en 2010, segin
Decreto del Gobierno Nacional sobre la base del Paraje San Fernando, un calculos oficiales, la poblacion de la ciudad de Resistencia es de
asentamiento forestal habitado desde mediados del siglo XIX. Un contingente aproximadamente 290.723 habitantes, Barranqueras 54.698 habitantes, y
de inmigrantes italianos formaron la primer colonia agricola del Chaco, luego Fontana 32.027 habitantes formando asi el AMGR.

por su integracién con el rio, en 1891, se funda la ciudad de Barranqueras,
especificamente sobre la costa del riacho Barranqueras.

Nombre Estado Departamen  Poblacion Poblacion Poblacion
to Censo Censo Censo

1991-05-15 2001-11-17 2010-10-27

Barranquer Localidad San 42.572 50.738 54.698

as Urbana Fernando

Basail Localidad San 908 1.960 1.929
Urbana Fernando

Colonia Localidad San 366 391 336

Baranda Urbana Fernando

Fontana Localidad San 14.436 26.745 32.027
Urbana Fernando

Puerto Localidad San 6.067 7.617 8.278

Vilelas Urbana Fernando

Resistencia Localidad San 229.212 274.490 290.723
Urbana Fernando

Imagen: Puerto de Barranqueras en la provincia del Chaco. Fuente: Google 2021. Imagen: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

El crecimiento efectivo de Resistencia arranca en el afio 1890, grandes Al tratarse de un clima subtropical, se torna templado en invierno, pero
nucleos de inmigrantes extranjeros se radican en estas tierras atraidos por su muy calido en verano con temperatura media de 21° y una maxima de 46°
fertilidad y la explotacion de sus enormes riquezas forestales. que en ese registrada en Octubre 2014, volviendo asi al agua un recurso indispensable
entonces formaban su principal industria. Esto explica tanto para lavida como para laindustria.
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4.3- SITUACION CLIMATICA DE BARRANQUERAS

En Barranqueras, los veranos son calidos, bochornosos, mojados y parcialmente nublados y los inviernos son cortos, frescos y mayormente despejados.

TEMPERATURA PROMEDIO

La temporada calurosa dura 3,5 meses, del 30 de noviembre al 14 de

marzo, y la temperatura maxima promedio diaria es mas de 30 °C. El mes mas
calido del afio en Barranqueras es enero, con una temperatura maxima
promedio de 33 °Cy minima de 22 °C.
La temporada fresca dura 2,8 meses, del 18 de mayo al 13 de agosto, y la
temperatura maxima promedio diaria es menos de 23 °C. El mes mas frio del
afio en Barranqueras es julio, con una temperatura minima promedio de 11
°Cy maxima de 21 °C.

Temperatura maxima y minima promedio en Barranqueras

calidos frescos calidos
40 °C 15%ene 40°C
35 °C #33 °C sy, 14 mar 30nov. .. 35°C
,, 30°C 30:C .
30°C T - 18 may. A 30°C
25°C RC IRC g25°c
20°C 20°C
20°C
15°C 15°C
10°C 0°C 10°C
5°C i 5°C
0°C 0°C
5°C 5°C
40°C -10°C
15°C -15°C
-20°C Ahora -20°C
ene. feb. mar abr may jun jul. ago.  sep. nov. dic.

SOL

La duracion del dia en Barranqueras varia durante el afio. En 2022, el
dia mas corto es el 21 de junio, con 10 horas y 24 minutos de luz natural; el dia
mas largo es el 21 de diciembre, con 13 horas y 53 minutos de luz natural.

Horas de luz natural y creptsculo en Barranqueras

24 h Oh

20h 4h

16h 8h

F13hy53min42 n
21 dic.

12h -
2hy 7 min

8h | | 20 mar. 10 h y 24 min 22 sep. 16 h
21 jun.
4h - : - - : - - : : - - 20h
dia Ahora dia
oh ene. feb. mar abr. may jun jul. ago. sep. oct nov dic 24h

La cantidad de horas durante las cuales el sol estd visible (linea negra). De abajo (mds amarillo) hacia
arriba (mds gris), {as bandas de color indican: luz natural total, crepusculo (civil, ndutice y astrondmico) y
noche total

Horas de ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep. oct. nov. dic.

Luz natural 13,6h 13,0h 122h 11,4h 10,7h 104h 10,6h 11,2h 12,0h 12,8h 13,5h 13,5h

Fuente: Graficos extraidos de www.weatherspark.com
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4.3- SITUACION CLIMATICA DE BARRANQUERAS

En Barranqueras, los veranos son calidos, bochornosos, mojados y parcialmente nublados y los inviernos son cortos, frescos y mayormente despejados.

HUMEDAD

En Barranqueras la humedad percibida varia extremadamente.

El periodo mds himedo del afio dura 7,5 meses, del 4 de octubre al 20 de mayo,
y durante ese tiempo el nivel de comodidad
es bochornoso, opresivo o insoportable por lo menos durante el 23 % del
tiempo. El mes con mas dias bochornosos en Barranqueras es enero, con 23,8
dias bochornosos o peor.

El mes con menos dias bochornosos en Barranqueras es agosto, con 1,9
dias bochornosos o peor.

Niveles de comodidad de la humedad en Barranqueras

bochornosos bochornosos

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
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0%

100 %
g0 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

ene. feb mar abr may jun.  jul.  ago

sep.  oct  nov  dic

BC0 | camodo | hl.'lmedo| bochomoso |
1250 16°C 18°C 21°C 24°C

VIENTO

La velocidad promedio del viento por hora en Barranqueras tiene
variaciones estacionales leves en el transcurso del afo.
La parte mds ventosa del afio dura 4,4 meses, del 14 de julio al 27 de noviembre,
con velocidades promedio del viento de mas de 12,4 kilémetros por hora. El
tiempo mas calmado del afio dura 7,6 meses, del 27 de noviembre al 14 de julio.

Velocidad promedio del viento en Barranqueras

ventosos

20 km/h 20 km/h
18 km/h 18 kmi/h
16 km/h 16 km/h
14 km/h 14 km/h
12 km/h 12 km/h
10 km/h 10 kmi/h

Skmih & km/h

6 km/h 6 km/h

4 km/h 4 km/h

2 km/h | 2 km/h

Anora
0 kmin ene. feb. mar  abr. may. jun.  jul.  ago. sep. oct nov  dic 0 kmih

El promedio de la velocidad media del viento por hara (linea gris oscura), con las bandas de percentil 25°% a
75° y 10° g 907,

Fuente: Graficos extraidos de www.weatherspark.com
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4 4- SITUACION URBANA: USOS DE SUELO

USOS DE SUELO: Reconocimiento del drea urbanizada de la ciudad de Barranqueras, principales caracteristicas de ocupacion y usos de suelo.

v
USOS DE SUELO

RESIDENCIAL DENS. MEDIA.
RESIDENCIAL DENS. BAJA.
EQUIPAMIENTO LOCAL.
EQUIPAMIENTO COMERCIAL.
EQUIPAMIENTO DETERMINADO.
EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL.
DESTINADO A VIVIENDAS.
ZONA RURAL

PYMESY TALLERES.

BALDIOS / ASENTAMIENTOS.
LAGUNAS.

l <
<“— SAMEEP

/4— Riacho Barranqueras

ISLA SANTA ROSA El entorno inmediato del sitio de
intervencidon, se conforma de
zonas rurales, baldios vy
asentamientos, y uno de sus lados
sobre el riacho barranqueras.

Planimetria de la Ciudad
de Barranqueras

Imagen: Usos de suelo, Barranqueras..
Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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4.5- SITUACION URBANA: REDES VIALES

REDES VIALES: Barranqueras cuenta aproximadamente con 15% de calles pavimentadas completas; mientras que el 85%, son calles enripiadas y de calzada natural.

Las redes viales que rodean al sitio de
intervencion, se conforman de calles
enripiadasy de calzada natural.

/

> <—— SAMEEP

CUADRAS PAVIMENTADAS
CUADRASENRIPIADAS

CUADRAS CALZADANATURAL

Planimetria de la Ciudad
de Barranqueras

Imagen: Redes viales. Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_estrategico_urbano_territorial_de_barranqueras.pdf.
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Estado de las redes viales

m Calles Pavimentadas
Calles Enripiadas

Calles de Tierra

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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4.6- SITUACION URBANA: RIESGO HIDRICO

RIESGO HIDRICO: La ciudad de Barranqueras y sus aledafias, estan supeditadas a los desbordes de rios debido a las crecientes de los rios Parana y Paraguay, o de
las precipitaciones en la alta cueva del Rio Negro que atraviesa la ciudad.
- : _ :

-~ i
D % .

N ZONIFICACION DE RIESGO HIDRICO
A POR CRECIDAS DE RiOS

Il PrOHIBIDA.

........ - » " SEVERA
B LEVE REGULADO.
LEVE.

\\‘
' B FACTIBLE DE URBANIZAR

El sitio de intervencion, por su
cercania, se encuentra en una
zona de riesgo hidrico por
crecidas de rios, asi como
también su entorno inmediato
hacia el Norte y Este, no asi para
el Oeste, salvo los cercanos a
lagunas.

Imagen: Riesgo Hidrico. Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_estrategico_urbano_territorial_de_barranqueras.pdf.
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4.7- INFRAESTRUCTURA: AGUA POTABLE

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE:

La zona cuenta con agua potable, mediante la red de agua proveniente de la cisterna de villa Monona, la cual es abastecida desde la planta potabilizadora N°1 y
aporte de la planta potabilizadora N°2..

Sin embargo los asentamientos cercanos se conectan por medio de una red de servicio dentro de la planta, lo cual en épocas de gran demanda esta misma no es
suficiente debido al gran consumo y la aparicion de nuevas ocupaciones .

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

-~
-

Jardin'delinfante

CARNERIA PRIMARIA. —

P8 - 7fo= )~ L O S o et & RED DE AGUA POTABLE — - —

_PP2-P
=7/

CANERIA PRIMARIA
CISTERNA CENTRAL

CISTERNA
“VILLA MONONA”

Imagen: Infraestructura - Agua Potable. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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4.8- INFRAESTRUCTURA: RED ELECTRICA

INFRAESTRUCTURA DE RED ELECTRICA:

La zona cuenta con energia eléctrica de ALTA - MEDIA Y BAJA tensidn, ya que es una zona con gran fragmentacion con industrias como ser CABALGATA, JUNTA DE
GRANOS y la misma planta potabilizadora, a su ves conjunto de viviendas y asentamientos.

INFRAESTRUCTURA DE RED ELECTRICA

LINEA DE
MEDIA TENSION.

: DISTRIBUCION
Colbien? e S S . GR,’AL. DE ENERGIA
ELECTRICA

Imagen: Infraestructura - Red Eléctrica. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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4.9- INFRAESTRUCTURA: VIAS DE CIRCULACION

VIAS DE CIRCULACION:

Las vias de circulacion en la zona, solo tiene pavimento en las Av. San Martin y Av. Gaboto, mientras que las demas son de Tierra en su gran mayoria o de ripio
generalmente en los barrios de Viviendas, mientras que la defensa deja afuera a la planta Potabilizadora, la junta de Granos, y asentamientos en zona de restriccion
severa.

Cabe resalta que esta zona actualmente se encuentran realizando la modificacién de las calzadas y la rotonda, previsto esto como obra de conexidn para el segundo
puente, derivando en obras secundarias como pavimentar el tramo faltante al ingreso a la planta y la llegada a la junta de Granos de la ciudad portuaria de
Barranqueras.

ViAS DE CIRCULACION

PAVIMENTO L
TIERRA

RIPIO — = = o —
DEFENSA I

Imagen: Vias de Circulacion. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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4.10- TRANSPORTE PUBLICO

TRANSPORTE PUBLICO - LINEAS DE COLECTIVOS:

El transporte publico se encuentra cubierto por la linea 110 interurbano, solo que esta cubre un anillo practicamente de una chacra, que al tener una laguna la
viviendas se ubican en sus extremos, dejando una distancia de 200 metros al punto mas lejano a una parada de colectivo, y una distancia de 300 metros al ingreso de
la planta potabilizadora, siendo una zona insegura, y con un ingreso del personal en horario de 06:00 hs, horario que en invierno es de noche aln, no es conveniente

utilizar este recurso.

Esta distancia de 300 metros entre la parada y el ingreso se vera ampliada una ves puesta en funcionamiento el segundo acueducto, dando que pensar en nuevas
alternativas a estos planteamientos.

TRANSPORTE PUBLICO - LiNEAS
DE COLECTIVOS

LINEA 110 [
DISTANCIA A
y > b e T ' I S S . N
‘CenzoMisional P S LOS INGRESOS

Donl@rione

Imagen: Transporte Publico - Lineas de Colectivos. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.1- LOCALIZACION DEL AREA DE INTERVENCION

El area de intervencion esta ubicada en la ciudad de Barranqueras, entre las Avenidas Maipu, Gaboto, y las costas del Rio Parana. Es una ciudad riberefia,

tercera en la provincia del Chaco en cantidad de habitantes, nacid y crecid gracias a su puerto, el que le dio movimiento y trabajo.

v - s Corrientes

Fuente: Google, 2021.

El sitio, se presenta como una dotacion de plantas potabilizadoras que proven el servicio
de agua potable y cloacas a la provincial del Chaco. Las tres plantas cuentan cada una con su
toma de agua ubicada en este caso en una fuente superficial, el Rio Parana.
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Referencia de dotacién de plantas

1. LaToma (Resistencia - Centro).

2. Acueducto (Gran Resistencia).

3. Nueva Resistencia (Interior).

4. Segundo Acueducto (En proceso).
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5.2- PLANTAS POTABILIZADORAS DE SAMEEP

El predio de plantas potabilizadoras de SAMEEP es un complejo que se encarga de someter el agua superficial del Rio
Parana, a varios procesos con la finalidad de garantizar que sea apta para su consumo y uso en las actividades diarias de la

poblacidn de la Provincia del Chaco.

Objetivos de las plantas

a)

Brindar el servicio de agua a todos los rincones de la Provincia del Chaco.

Mejorar la estructura organizacional de la empresa a fin de optimizar los procesos que en ella se
desarrollan y de esta manera aumentar la satisfaccion de nuestros clientes.

Hacer de la cultura del agua una labor permanente de concientizacion en la ciudadania, sobre el
adecuado uso y aprovechamiento de este liquido vital.

Mejorar ininterrumpidamente los procesos de servicios, brindando una atenciéon personalizada,
atendiendo a las necesidades particulares de los individuos, familiares, las instituciones y todo
interesado en nuestro trabajo.

Planear, programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la satisfaccion de la demanda a
corto, mediano y largo plazo, en los tiempos previstos y que ocasionen las menores molestias a la
ciudadania.

Mantener un sistema financiero autosuficiente manejado con transparencia y responsabilidad, que
garantice la operacidon y mantenimiento del servicio, y el financiamiento de los planes y programas de
expansion de los sistemas y que permita cubrir en forma oportuna, tanto las obligaciones contraidas
con nuestros usuarios, proveedores y contratistas.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Imagen: Vista aérea de PP2, SAMEEP. Fuente:
Google, 2021.

Imagen: Vista aérea de PP1, SAMEEP. Fuente:
Google, 2021.
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5.3- ORGANIGRAMA ESTRUCTURA DE SAMEEP

El Directorio actual de la Empresa SAMEEP estd compuesto por 5 (cinco) miembros, los cuales son los designados y/o removidos por el Poder Ejecutivo
Provincial. Bajo los lineamientos del Directorio se encuentra la Gerencia General, conformada por los Departamentos de apoyo inmediato y 6 (seis) Gerencias
secundarias especificas segun su actividad. Una de estas Gerencias Secundarias es la Gerencia de Produccion y Transporte, bajo la conduccion de nuestro cliente,
Ingeniero Mario Moreira, Gerente de Producciony Transporte.

DIRECTORIO
Dpto. Juridico Legal |« Il Dpro. Relaciones
GERENCIA GENERAL
Dpto. Gestiony Dpto. Recursos
Ei ;e Humanos
GERENCIA GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE | cERenciA DE PRODUCCION LA Ca BN
ADMINISTRATIVA COMERCIAL SERVICIO INGENIERIA |  YAcUEDucTos DESARROLLO

A 4

e

DPTO. GENERAL
COORDINACION INTERIOR

DPTO.ZONA1 DPTO.ZONA2 DPTO.ZONA3 DPTO.ZONA4 DPTO.ZONAS

Imagen: Organigrama Estructura de SAMEEP. Fuente: Elaboracién propia, 2021.
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5.4- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PREDIO DE PLANTAS

GERENTE GENERAL tj & I iﬁ m
- > n £ £ w A\ ATy )

e SECTORES DE APOYO

»  Pafiol de Productos Quimicos.
»  Panol de Materiales.

»  Oficina Técnica

mmmng |/NEAMIENTOS

»  Higieney Seguridad.

~  Depto. De Calidad: Comprende a la oficina de laboratorio de plantas.
~  Depto. De Medicina: Comprende la oficina de enfermeria.

»  Capital Humano: Comprende a personal administrativo, porteria.

sl DEPTO DE PRODUCCION AMGR

»  Plantan°l: Comprende al jefe de planta, jefe de guardia, operadores y mantenimiento.

»  Plantan®2: Comprende al jefe de planta, jefe de guardia, operadores y mantenimiento.

»  Plantan®3: Comprende al jefe de planta, jefe de guardia, operadores y mantenimiento.

e DEPTO DE ELECTROMECANICA Y PRODUCCION

»  Gestion de Mantenimiento: Comprende a la oficina de telecomando y medicion.
~  Division Metropolitana: Comprende al taller de pp1, pp2, y planta 3, taller de bobinado, maquinasy equipo.

»  Divisién Interior.

Imagen: Estructura organizativa del predio de plantas de Sameep. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.5- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO - PREDIO DE PLANTAS

El complejo que comprende las plantas potabilizadoras de SAMEEP consta de dos predios divididos por la calle Gaboto. En el predio que limita con el Rio
Parana se sitla la Plantan°1 (PP1),y en el predio sobre Avenida Maipl y Avenida Gaboto se emplazan las Plantas n°2 (PP2) y Planta n°3 (PP3).

@ PPL. @ PP2. @ PP3.

PLANlMETRiA S/E Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.6- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO - PLANTA N°1

Documentacion técnica proporcionada por la Gerencia de Produccion y Transporte de SAMEEP.

ACCESO

PLANTA PP1

S/E

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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PP2

PP3

ACCESO

REFERENCIAS

1. Casa del encargado.

2. Oficinas.

3. Taller / Pafiol Taller.

4. Sala de bombas impelentes.

5. Sala de bombeo p/ prelavado.

6. Sala de cloracidn.

7. Cisterna.

8. Decantador circular.

9. Camara de ingreso “Filtros A”.

10. Camara de ingreso “Filtros B”.

11. Cémara salida decantadores.

12. Reacondicionamiento y galeria
filtros.

13. Tanque para uso interno.

14. Camara de desagues 'y bombeo.

15.  Camarade desague.

16.  Taller.

17.  Oficina jefe de PP1.

18. Decantadores.

19.  Depdsito productos quimicos.

20. Sala de bombas elevadoras “la toma”.

21.  Cémarade carga.

22. Floculadores.

23. Sala de tableros a desactivar.

24, Transformadores.

25. Camara de carga (fuera de servicio)

26. Sala de guardia.

27. Casilla de ingreso.

28.  Depdsito coagulante.

29. Planta compacta (Fuera de servicio).

30.  Depdsito Caly Sulfato.

31.  Filtros Basicos.

de
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5.7- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO - PLANTA N°2

Documentacion técnica proporcionada por la Gerencia de Produccion y Transporte de SAMEEP.

REFERENCIAS
< 1. Casa Gerente..
=== _ _ _ -8 2. Casa jefe electromecénica.
Thoy |
I B i 3. Enfermeria.
| & —1_ Y| 5. Sala de bombeo PP2.
| K 1w | 6. Cisterna PP2.
I I 1. Fuera de servicio.
Y 8. Cal.
| || pe 15 I8 18 15 |
PP1 | ‘ s | 9. Depésito cloro.
| 8| 24| - 18 | 10.  Taller PP2.
- I Al ] 14 I 11.  Depdsito Sulfato sélido.
18
| —— o | 12.  Taller bobinado.
- .-2|
_— 13.  Preparado Sulfato sélido.
| \ [0 [u - 15 16 | P
o | — B ﬁ | 14. Filtros A.
E I |:| I 15. Floculadores.
g | [ e | 16. Decantadores.
=]
3 | t PP3 | 17 SET.
| - lil J | 18. Filtros B.
£CCES | 19.  Camara de carga PP2-
DESDE PP3 ‘] | . s
20. Depésito de Sulfato sélido.
Fuente: Elaboracién propia, 2021. 21.  Bombas.

PLANTA PP2 S/E 22.  Depédsito Sulfato liquido.
A. P.Baja: la Cit B. P.Baja: 23.  Obrador fuera de servicio.
> Sist. Neutralizacién. > Areatécnica. . i ién.

uera i 24 Sala de desinfeccion
> Sist. Coloracién. > Area electromecanica. 25. Cocina.
P. Alta: > Oficina Produccién. 26.  Sanitario.
> Salade Guardias PP2. > Area Productos Quimicos. 27.  Oficina gerente y Personal.
> Cocina/ Bafios. P. Alta: 28. Laboratorio.
> Of. Jefe PP2. > Elementos Laboratorio. 29. Cisterna.
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5.8- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO - PLANTA N°3

Documentacion técnica proporcionada por la Gerencia de Producciény Transporte de SAMEEP.

|
Qe ! PP2
-
| |
N
g | e
3 | R
7
PP1 | | [ ( )
: Cl o |12 13 15 N
| B, HRRC
| 2 12 14 15 ’ 17 |
[ 10 |
! \ KI uuuuuuuuuuuu I |
1 @ |
Ak MFY AV. MAIPU
ACCESO
PLANTA PP3 S/E Fuente: Elaboracion propia, 2021.
REFERENCIAS
1. Casilla Seguridad acceso. 6. Taller acueductos. 11. Cémara parshall y 16. Filtros.
2. S.E.T. PP3. 7. Cocina / Comedor tableros. 17. Tablero manejo de bombas.
3. Depésito PP3. guardias. 12. Floculadores. 18. Sala de bombeo PP3.
4, Taller soldado. 8. Sanitario damas. 13. becantador 1. 19. Casilla fuera de servicio.
5. Sanitario hombres. 9. Deposito coagulante. 14. Decantador2. 20. Tanque.
10. Camara de cargas. 15. Decantador de Cal.
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5.9- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO Y ACTIVIDADES

PP1

SUPERFICIE (m2)

ACTIVIDAD

Sala de bombas 104 Ubicacién de bombas para captacion de agua cruda del rio
Dosificacion 10,8 Punto de aplicacion de coagulante
Floculadores 208 Punto de mezcla agua cruda y coagulante
Decantadores 1316 Sector don se produce la sedimentacion de las particulas de barro
Filtros 498 Sector previo al almacenamiento del agua filtrada
< Sala de Cal 37 Sector de preparado de agua de cal para regular el ph de agua
g Cisterna 394 Destinado al almacenamiento y desinfeccidn final del agua
g Bombeo 147 Sala de bombas de impulsién a cisternas de distribucién domificaria
Sala de cloro 120 Sala de mezclado de gas cloro con agua para la desinfeccién del agua de cisterna
Sistema de neutralizacidn 17 Sector destinado a la neutralizacion de posibles fugas de gas cloro
Bombas Retrolavado filtros 60 Sector de bombas de impulsién de a agua a presion para lavado de filtros
Cisterna Lavado 144 Almacenado de agua para limpieza de filtros
Planta Compacta 187 Sector de ubicacidn de planta compacta de apoyo a la produccién
< Oficina Jefe de Planta 10 Oficina de jefe de planta
g Sanitario 2 Bafio privado jefe de planta
Z Oficina Electromecanica 33 Oficina donde se encuentra el personal de electromecanica
% Oficina Seguridad e Higiene Oficina donde se encuentra el personal de seguridad e higiene
= Cocina + Sanitario 3 Cocina y bafo privado para uso de la oficina
o Taller 71 Sector destinado al mantenimiento de motores, soldadura, y tareas de apoyo
% 2 Pafiol de mantenimiento 54 Sector del personal para el mantenimiento (pintura, limpieza corte de pasto)
% % Sala de Guardias 46 Sector de descanso, comedor y guardado de elementos personales
g ﬁ Sanitarios 40 Destinado al personal de guardia, talleres y pafiol
= Depdsito productos quimicos 345 Destinado al acopio de los productos quimicos
Seguridad Ingreso 15 Sector en el ingreso de planta destinado a personal de seguridad
o Seguridad Muelle 5 Sector junto al rio destinado a personal de seguridad
g S.E.-TPP1 6 Sector de equipamiento eléctrico
S.E.-TPP2 6 Sector de equipamiento eléctrico

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.9- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO Y ACTIVIDADES

PP2

SUPERFICIE (m2)

ACTIVIDAD

Oficina Técnica

Personal Productos Quimicos

Bombas (Muelle de toma) 104 Ubicacién de bombas para captacion de agua cruda del rio
Camara de carga 25 Sector de control caudal de ingreso y punto de dosificacion
Sala de Dosificacion 60 Sector de ubicacion de bombas dosificadoras y almacenamiento de coagulante
Floculadores 370 Punto de mezcla agua cruda y coagulante
Decantadores A 790 Sector donde se produce la sedimentacion de las particulas de barro
< Decantadores B 687 Sector donde se produce la sedimentacion de las particulas de barro ampliacién
g Filtros A 300 Sector previo al almacenamiento del agua filtrada
g Cisterna Retrolavado 180 Tanque elevado de agua potable para lavado de filtros
Filtros B 400 Sector previo al almacenamiento del agua filtrada ampliacion
Cisterna Retrolavado 90 Cisterna de agua potable para lavado de filtros
Sala de Cal 177 Sector de preparacion de lechada de cal
Cisterna de Cal 35 Sector de almacenamiento de agua de cal antes de su aplicacion a cisterna de agua potable
Cisterna Agua potable 1100 Sector de almacenaje de agua potable en el final del proceso de potabilizacion
Bombeo 139 Sala de bombas de impulsién a cisternas de distribucién domificaria
Sala de cloro 15 Sala de mezclado de gas cloro con agua, para la desinfeccion del agua de cisterna
Sistema de neutralizacidn 22 Sector destinado a la neutralizacion de posibles fugas de gas cloro
Laboratorio de plantas 31 Sector encargado de controlar en cada punto del proceso las condiciones del agua
Sanitario de laboratorio 4 Destinado al personal de laboratorio
Oficina Gerente de Produccidn 13 Oficina destinada al gerente de produccién y transporte
Oficina Personal 25 Sector para atencion al personal
Oficina Jefe de Productos Quimicos Sector administrativo del jefe de productos quimicos
,<2_E Cocina + Sanitario 12 Sector exclusivo oficina personal y productos quimicos
E Oficina Jefe de planta 9 Sector para el jefe de planta 2
; Oficina de Produccidn 60 Sector para el jefe de produccion y secretario
< Oficina Electromecanica Sector para jefe electromecanica, administrativo y armado operativo

Sector para personal encargado de relevamientos y produccién de datos técnicos

De estancia transitoria durante el dia

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

71



TFC - UPB

5.9- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO Y ACTIVIDADES

PP2

PP3

SUPERFICIE (m2)

ACTIVIDAD

s Bafio 3 Destinado a la oficina compartida
<Df Cocina 7,3 Destinado a la oficina compartida
Taller Mantenimiento 71 Sector encargado de reparaciones electromecanicas
% ° Taller Bobinado 38 Sector encargado de la reparacién de los motores para bombas del predio
2 g Sala de Guardias 23 Sector destinado al personal de guardia para el almuerzo en su descanso
E f Sanitarios 36 Destinado al personal de guardia y personal de mantenimiento
<§t Deposito Productos Quimicos 152 Sector de acopio de productos y quimicos
Depdsito Gas Cloro 134 Sector de almacenado de cilindros de gas cloro
o Enfermeria 15 Destinado a la atencion de primeros auxilios o campafia de vacunacién
E Sanitario 2 Destinado a la enfermeria
= Casilla Ingreso 9 Destinado al personal de seguridad del ingreso a predio pp2y pp3

OPERATIVA

SUPERFICIE (m2)

ACTIVIDAD

Sala de bombas muelle 89 Sector destinado a la captacién de agua cruda del rio

Dosificacion sl - pac 54 Sector de deposito de coagulante liquido

Dosificacion SS 25 Sector de preparado del coagulante solido a liquido

Floculadores 110 Punto de mezcla agua cruda y coagulante

Decantadores 936 Sector donde se produce la sedimentacion de las particulas de barro
Filtros 500 Sector previo al almacenamiento del agua filtrada

Sala de Cal 25 Sector para la preparacion del agua de cal

Cisterna 340 Sector de almacenamiento de agua tratada

Bombeo 80 Sector de bombeo a cisternas de distribucion domiciliaria

Sala de cloro 15 Sala de mezclado de gas cloro con agua, para la desinfeccion del agua de cisterna
Sistema de neutralizacion 22 Sector destinado a la neutralizacion de posibles fugas de gas cloro
Tanque Retrolavado filtros 150 Cisterna elevada de agua potable para lavado de filtros

Cisterna PP3 150 Cisterna elevada de agua potable para uso del predio

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.9- PRESENTACION DE ESPACIO FiSICO Y ACTIVIDADES

PP3

SUPERFICIE (m2) ACTIVIDAD

s Oficina Jefe de Planta 5 Sector para la atencion del jefe de planta al personal
<Dr" Sanitario 2 De uso exclusivo del jefe de planta
Deposito Productos Quimicos 59 Sector de acopio de productos quimicos

o Taller 63 Sector encargado de reparaciones y mantenimiento de electromecanicas
E ‘8 Taller Soldadura Sector de armado de soportes y reparaciones verias de soldaduras
% lg Sala de Guardias 20 Sector destinado al personal de guardia para el almuerzo en su descanso
E 2 Sanitarios 30 Destinado al personal de guardia y personal de mantenimiento
; Sanitarios visita 15 Para uso de las visitas a la planta

Pafiol Mantenimiento Predio

Sin sector

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.10- TIPO BASICO DE RECURSOS HUMANOS

El total de personal activo en el predio, contando las tres plantas potabilizadoras PP1, PP2,y PP3, es de 124 personas.

Gerente 1 Taller PP1 8
Administrativo y Personal 2 Mantenimiento de Predio PP1 3
Oficina de Higiene y Seguridad 2 Jefe de Planta PP2 1
Pafiol Productos Quimicos 4 Jefe de Guardia PP2 1
Dpto. Produccion AMGR 2 Guardias Operativos PP2 15
Oficina Técnica Produccion 5 Taller PP2 4
Porteria 7 Mantenimiento de Predio PP2 2
Taller de Bobinados 13 Jefe de Planta PP3 1
Jefe de Laboratorio 1 Jefe de Guardia PP3 1
Guardias de Laboratorio 5 Guardias Operativos PP3 12
Auxiliar de Laboratorio 1 Taller PP3 4
Jefe de Planta PP1 1 Mantenimiento de Predio PP3 10
Jefe de Guardia PP1 1 Enfermeria 2
Guardias Operativos PP1 15 TOTAL 124

TFC - UPB
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Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.11- DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TURNOS

TOTAL DE PERSONAL ACTIVO: 124 PERSONAS.

AREA/ PUESTO TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO NOCHE
Operativas 6 6 5
Bl Administrativas 3
% Talleres 8
Mantenimiento 3
Seguridad y Vigilancia 1 1 1
TOTAL POR TURNO 21 7 6
AREA [ PUESTO TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO NOCHE
Operativas 6 5 5
Administrativas 15
= Talleres 17
& Mantenimiento 3
Seguridad y Vigilancia 1
Laboratorio 3 2 2
Enfermeria 1
TOTAL POR TURNO 45 7 8
AREA [ PUESTO TURNO TARDE TURNO NOCHE
Operativas 5 4 4
8 Administrativas 1
Wl Talleres 4
Mantenimiento 10
Seguridad y Vigilancia 1 1 1
TOTAL POR TURNO 21 5 5

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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5.12- DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR AREAS

: PLANTA PP1 S/E

Mantenimiento (Sin lugar):

REFERENCIAS:
e &6 6 o o
"mm
e O o
Taller 1: "'
o 0 o
Taller 2: !!'
"
o O
"

OLOEVD HTIVO

TOTAL: 21 Personas.

Imagen: Distribucion del personal por areas de PP1. Fuente: Elaboracion propia 2022.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN PLANTA N°1

Se puede observar en las imagenes, la distribucion del personal por areas de trabajo. En el caso de los guardias operativos, se tomé como espacio en comdn
la sala donde se retinen en momentos determinados del dia, ya que su puesto de trabajo representa la mayor parte del tiempo un lugar fijo individual.

Para esta representacion, se tomo como referencia el turno mafana, ya que es el momento donde mayor nimero de personal se encuentra en activo dentro
de la planta.
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5.12- DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR AREAS

REFERENCIAS:

A PLANTA PP2 S/E "' "'

23 Taller 1:
29 22
’ R E—

Taller 2:

17

&g 24
19
) Laboratorio

o O
o7 . fes | Mantenimiento (Sin lugar): "
L_l4Amm
Enfermeria

e N

§

3

_
e
e
e
e
e
e
=ml)e
=ml)e

< 25 el
15 16
14
15 16
E 11 13 15 10
Administrativo 2

OLOdvVD HTIVD

f

DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN PLANTA N°2 TOTAL: 45 Personas.

Se puede observar en las imagenes, la distribucion del personal por areas de trabajo. En el caso de los guardias operativos, se tomé como espacio en comun
la sala donde se relinen en momentos determinados del dia, ya que su puesto de trabajo representa la mayor parte del tiempo un lugar fijo individual.

Para esta representacion, se tomd como referencia el turno mafiana, ya que es el momento donde mayor nimero de personal se encuentra en activo dentro
de la planta.
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5.12- DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR AREAS

: PLANTA PP3 S/E

| REFERENCIAS:

\ﬁ< Taller Soldado:

_12 13 15| P
M, ] 16 Taller Acueductos: "
[ ]

0LOAvVH HTIVO

2 12 14 15 ’ +# |
> = | Administrativo:
i 18 | °
Il — |
y \\\m/ m '
AV. MAIPU

AV. MAIPU

TOTAL: 21 Personas.
Imagen: Distribucion del personal por areas de PP3. Fuente: Elaboracion propia 2022.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN PLANTA N°3

Se puede observar en las imagenes, la distribucion del personal por dreas de trabajo. En el caso de los guardias operativos, se tomé como espacio en comdn
la sala donde se retinen en momentos determinados del dia, ya que su puesto de trabajo representa la mayor parte del tiempo un lugar fijo individual.

Para esta representacion, se tomo como referencia el turno mafana, ya que es el momento donde mayor nimero de personal se encuentra en activo dentro
de la planta.
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9.13- CIRCUITOS - RECORRIDOS

PLANTA PP1 S/E CIRCUITO VEHICULAR

El circuito vehicular dentro de la PP1, lo realizan

& los camiones encargados de suministrar los materiales y

s ] |:2%| productos quimicos para el proceso de potabilizacion, y

TR assnna s los vehiclos particulares de los empleados y empleadores

=4 de la empresa, conformados por automoviles vy

motocicletas. El ingreso, tanto de camiones como de los

vehiculos particulares se realiza por un mismo y Unico
acceso desde la calle Gaboto.

-
SN EEEEEEEEEEN

I

19

El recorrido de los camiones se realiza de manera
directa hacia los distintos puntos de suministro, y en
distintos sectores del predio se entrecruzan los recorridos
con los vehiculos particulares, ya que estos penetran

hacia diversos sectores en busca de aparcamiento. Por

?"'”'""-., n 5 estas razones, para mayor seguridad y organizacion,
j ’o‘. resulta necesaria una diferenciacion de acceso y recorrido
% de camiones y vehiculos particulares, al igual que un

N N N R T P . espacio destinado a estacionamiento.

18
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—1
lll'll.

Imagen: Circuitos - Recorridos. Fuente: Elaboracion propia, 2021.

CIRCUITO PEATONAL

El circuito peatonal se conforma mayoritariamente

REFERENCIAS: por los recorridos del personal de mantenimiento,

guardias operativos, jefe de planta, gerencia y guardias de

CAMIONES: laboratorio. Los mismos se realizan diariamente, algunos

1 | con mas frecuencias que otros dependiendo de su
funcion.

AUTOMOVIL - MOTOCICLETA:

PEATONAL (Personal, Jefes, Laboratorio, etc). ———— El ingreso peatonal y vehicular se realiza a través

de un mismo y Unico acceso, como también las calles

PUESTO FIJO DE GUARDIAS: e e H interiores del predio, son las mismas que utilizan los
vehiculos y camiones.
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9.13- CIRCUITOS - RECORRIDOS

PLANTAPP2-PP3 SJE
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AV. MAIPU

AV, MAIPU
Imagen: Circuitos - Recorridos. Fuente: Elaboracion propia, 2021.
REFERENCIAS:
CAMIONES:
AUTOMOVIL - MOTOCICLETA: TEEmEmEmm
PEATONAL (Personal, Jefes, Laboratorio, etc). T ————
PUESTO FIJO DE GUARDIAS: SRR

DE LOS SANTOS - GOMEZ

CIRCUITO VEHICULAR

De la misma manera que en la Planta n°1, el
circuito vehicular en el predio de PP2 y PP3 se conforma
por los camiones de suministros y los vehiculos
particulares de los trabajadores. En este caso el Unico
acceso se ubica en Planta n°3 y desde éste se accede
hacia la Plantan°2.

Si bien hay un sector de estacionamiento fijo cerca
del ingreso, el espacio no es suficiente para satisfacer el
niumero de vehiculos y motocicletas, de esta manera
continua la inconveniencia de los cruces de recorridos, asi
como la existencia de automoviles y motocicletas
repartidos por diferentes sectores del predio.

CIRCUITO PEATONAL

El circuito peatonal se conforma mayoritariamente
por los recorridos del personal de mantenimiento,
guardias operativos, jefes de planta, gerencia y guardias
de laboratorio. Los mismos se realizan diariamente,
algunos con mas frecuencias que otros dependiendo de
su funcion.

El ingreso peatonal y vehicular se realiza a través
de un mismo y Unico acceso, como también las calles
interiores del predio, son las mismas que utilizan los
vehiculos y camiones.
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5.14- ANALISIS DE AREAS Y FUNCIONES - PP1

PLANTA PP1 S/E

oLodgvo dATIVO

Imagen: Planimetria de areas y funciones, PP1. Fuente: Elaboracion propia 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

REFERENCIAS:

OPERATIVA
. ADMINISTRATIVA.
RESIDENCIAL.
DE DEPOSITO Y PREPARACION.
' DEREPARACION Y FABRICACION.
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
. DE APARCAMIENTO.
DE CIRCULACION.
| SANITARIOS.
. SALA DE DESCANSO.
. FUERA DE SERVICIO.

8l



5.15- PRESENTACION DE AREAS Y FUNCIONES - PP2

PLANTA PP2 S/E

REFERENCIAS:

OPERATIVA
I ADMINISTRATIVA.
RESIDENCIAL.
DE DEPOSITO Y PREPARACION.
. DE REPARACION Y FABRICACION.
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
I DE APARCAMIENTO.
DE CIRCULACION.
|| SANITARIOS.
] SALA DE DESCANSO.
B FuErA DE sERVICIO.
I LABORATORIO.
+ ENFERMERIA.

=

29
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Imagen: Planimetria de areas y funciones, PP2. Fuente: Elaboracion propia 2021.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ 82



5.16- ANALISIS DE AREAS Y FUNCIONES - PP3

0LOAVH HTIVI

PLANTA PP2
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N °
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AV. MAIPU

Imagen: Planimetria de areas y funciones, PP3. Fuente: Elaboracion propia 2021.

TFC - UPB

DE LOS SANTOS - GOMEZ

REFERENCIAS:

OPERATIVA
. ADMINISTRATIVA.

RESIDENCIAL.

DE DEPOSITO Y PREPARACION.
. DE REPARACION Y FABRICACION.

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
I DE APARCAMIENTO.

DE CIRCULACION.
| SANITARIOS.
] SALA DE DESCANSO.
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5.17- TEJIDO BLANDO / TEJIDO DURO

Identificacion de tejidos:

Nos referimos a Tejido duro al equipamiento, maquinaria o edificacion, que por su importancia dentro del proceso de
potabilizacién, no se puede trasladar, demoler o hacer grandes modificaciones. El tejido blando refiere a una

edificacion con un grado de importancia menor, y puede ser modificado, o en caso particular, demolido.

/ PLANTA PP1 S/E

TEJIDO DURO TEJIDO BLANDO

Imagen: Tejido blando / Tejido duro. Fuente: Elaboracion propia, 2021.

DE LOS SANTOS - GOMEZ
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REFERENCIAS
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Casa del encargado.

Oficinas.

Oficina/pafiol/taller.

Sala de bombas impelentes.
Sala de bombeo p/ prelavado.
Sala de cloracién.

Cisterna.

Decantador circular.

Camara de ingreso “Filtros A”.
Camara de ingreso “Filtros B”.
Cémara salida decantadores.

Reacondicionamiento y galeria de
filtros.

Tanque para uso interno.

Camara de desagues y bombeo.
Camara de desague.

Taller.

Oficina jefe de PP1.

Decantadores / Floculadores.
Depdsito productos quimicos.

Sala de bombas elevadoras “la toma”.
Camara de carga.

Floculadores.

Sala de tableros a desactivar.
Transformadores.

Camara de carga (fuera de servicio)
Sala de guardia.

Casilla de ingreso.

Depésito coagulante.

Planta compacta.

Depdsito Cal y Sulfato.

Filtros Compactos.

84



5.17- TEJIDO BLANDO / TEJIDO DURO

Identificacion de tejidos:

El tejido duro tiene que ver mayoritariamente con los equipamientos, maquinarias e instalaciones operativas de
potabilizacion. El tejido blando pertenece generalmente a las areas administrativas, de mantenimiento y servicio.

: PLANTA PP2 S/E
<
T
|
:
N
S
S
|
Fuente: Elaboracion propia, 2021. TEJIDO DURO TEJIDO BLANDO
A. P.Baja: P. Alta: B. P.Baja: P. Alta:
> Sist. Neutralizacion. > Sala de Guardias PP2. > Area técnica. > Elementos Laboratorio.
> Sist. Cloracion. > Cocina / Bafos. > Area electromecanica.

v

Of. Jefe PP2. > Oficina Produccion.

> Area Productos Quimico:

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ

REFERENCIAS

—_

© ® N oos W N

Casa Gerente..

Casa jefe electromecanica.
Enfermeria.

SET.

Sala de bombeo PP2.
Cisterna PP2.

Fuera de servicio.

Cal.

Depésito cloro.

Taller PP2.

Depésito Sulfato sélido.
Taller bobinado.
Preparado Sulfato sélido.
Filtros A.

Floculadores.
Decantadores.

SET.

Filtros B.

Cémara de carga PP2-
Depdsito de Sulfato sélido.
Bombas.

Depdsito Sulfato liquido.
Obrador fuera de servicio.
Sala de desinfeccion.
Cocina.

Sanitario.

Oficina gerente.
Laboratorio.

Cisterna.
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5.17- TEJIDO BLANDO / TEJIDO DURO

Identificacion de tejidos: REFERENCIAS

Nos referimos a Tejido duro al equipamiento, maquinaria o edificacion, que por su importancia dentro del proceso de
potabilizacidn, no se puede trasladar, demoler o hacer grandes modificaciones. El tejido blando refiere a una edificacion con
un grado de importancia menor, y puede ser modificado, o en caso particular, demolido.

—_

Casilla Guardia acceso.
S.ET. PP3.

Depésito PP3.

Taller soldado.
Sanitario hombres.
PLANTA PP3 S/E Taller acueductos.

Cocina / Comedor guardias.

Sanitario damas.

© ©® N oW N

Depésito coagulante.

. Camara de cargas.

0LOdvVH HATIVD

)

> 11.  Camara parshall y tableros.
) 12.  Floculadores.
% 13. Decantador 1.
14. Decantador 2.
‘ 15. Decantador de Cal.
16. Filtros.
; ] 17. Tablero manejo de bombas.
7 | 18. Sala de bombeo PP3.
l 19. Casilla fuera de servicio.
] | E__} 20. Tanque.

AV. MAIPU AV. MAIPU

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

PLANTA PP3 S/E TEJIDO DURO TEJIDO _ANDO
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5.18- INFRAESTRUCTURA SUBTERRANEA - RESTRICCIONES

PLANTA PP1 S/E

2.
——————————————— ’_—_:__—__\—B REFERENCIAS
o Hz
AGUA CRUDA
" DESAGUES

e RED AGUA

OLOAVH HTIVD

== == = ELECTRICIDAD

.
(R ——

-

{
] ] i
i
\\_ = == = CLORO

———

[

1 LIBERADO

—

Imagen: Infraestructura subterranea presente en PP1. Fuente: Elaboracion propia 2022.

En el proceso de analisis del sitio, para poder determinar sectores donde implantar sea un edificio resultante o sectores necesarios, productos del estudio
del problema, se registro la infraestructura con la que cuenta la Planta N°1 - La Toma, esto nos da los elementos necesarios al momento de realizar la primera
etapa de toda obra, como ser el estudio del suelo por medio de perforaciones y luego cimentacidn. Registrando de esta manera Redes de agua, red eléctrica,
desagiies, caiieria de gas cloro y sector liberado .
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5.18- INFRAESTRUCTURA SUBTERRANEA - RESTRICCIONES

‘: PLANTAPP2-PP3 SJ/E

1
1
1
I
J
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REFERENCIAS
.<.._.. ______
AGUA CRUDA
n E] DESAGUES

aroavo ITIVD
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— RED AGUA

== == = ELECTRICIDAD

] S==————

= == = CLORO

Tor -

I ' LIBERADO

(C

AV. Murv AV. MaPU

Imagen: Infraestructura subterranea presente en PP2 y PP3. Fuente: Elaboracion propia 2022.

Con el mismo fin que en la Planta N°1, se realiza el mismo proceso de relevamiento de la infraestructura en planta N°2 y Planta N°3, resaltando la
importancia de esta informacidn, ya que si al momento de producir un dafio a cafierias o redes eléctricas, priorizando la integridad fisica de los operarios, si esto
ocurriera corre el peligro la produccion del agua potable, alterando el caudal producido y deviniendo el malestar de los usuarios. Registrando del mismo modo
Redes de agua, red eléctrica, desagiies, cafieria de gas cloro y sector liberado.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ

83



CAPITULO VI
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6.1- CLASIFICACION DE PROBLEMATICAS DETECTADAS

Para una mejor comprension de la problematica general, se realizé una clasificacion de los problemas por orden de prioridad y relevancia que se presentan en
el sitio, tales como problemas FUNCIONALES/ESPACIALES, ERGONOMICOS, CONSTRUCTIVOS y LEGALES. El equipo de trabajo considerd de esta manera el
reconocimiento de las caracteristicas generales y particulares del sitio y de los usuarios, para conocer su estado y extraer las conclusiones que nos serviran para una
propuesta con mayor eficiencia y mejores resultados.

El analisis para la recoleccion de datos consistié en relevamientos fisicos y sensibles, recorridos y visitas en horarios de actividad, entrevistas a empleados y
empleadores, y revision de normativas intervinientes.

CLASIFICACION > PROBLEMAS

4 )

] »  ESPACIOS SUB-DIMENSIONADOS.
[ FUNCIONAL/ESPACIAL J » INCOMPATIBILIDAD DE ACTIVIDADES.
» FALTA DE ESPACIOS REQUERIDOS.
. J
4 )

> ILUMINACION INSUFICIENTE.
ERGONOMICOS > DISCONFORT TERMICO.
> MOBILIARIO Y DISTRIBUCION INADECUADA.

\__ J
4 )
> PATOLOGIAS CONSTRUCTIVAS
{ UL 7 Gl L EL o ) (HUMEDAD, SUCIEDAD, ROTURAS, EROSION).
\_ )
LEGALES »/ > INCUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS.

Imagen: Clasificacion de problemas. Fuente: Elaboracion propia 2022.
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6.2- ASPECTO ESPACIAL

Los complejos de plantas potabilizadoras no cuentan con un Programa Arquitecténico definido, mas alla de aquellos equipamientos especificos del proceso
operativo de potabilizacion de agua. Por esta razdn, el equipo de trabajo del TFC realiz6 una identificacion de aquellas areas funcionales con mayor prioridad para el
cliente, y un analisis de superficies necesarias para cada una de ellas, con el fin de resolver la problematica de espacios subdimensionados del predio..

AREA FUNCIONAL SUP. NECESARIA (M2) SUP-ACTUAL (M2) DIFERENCIA (M2)
1- DE APARCAMIENTO
Estacionamiento PP2 / PP3 290 210 80
2- ADMINISTRATIVA
Oficina Técnica + Archivo 60 15 45
Oficina Electromecanica 28 15 13
Oficina Produccion 29 15 14
Oficina Productos Quimicos 35 27 8
Oficina Gerente 31 13 18
Oficina Personal + Archivo 29 12,5 16,5
Sanitarios 26 6 20

3- ALMACENAMIENTO

Deposito de Sulfato Sélido PP2 300 210 90

Fuente: Elaboracion propia 2022.

Se puede observar en el cuadro que uno de los sectores mas comprometidos con respecto a dimensiones insuficientes es el area administrativa,
identificandose espacios subdimensionados en su totalidad.

Los datos concluyentes de las superficies necesarias de cada local de uso, fueron extraidos de un analisis participativo junto con el cliente y trabajadores de
Sameep, asi como también de calculos normativos sobre factor de ocupaciéon (m2 por persona).
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6.3- ESPACIOS NUEVOS REQUERIDOS

Como se menciond anteriormente, los complejos de Plantas Potabilizadoras no cuentan con un Programa Arquitectdonico definido por normativa. De acuerdo
a las necesidades y requerimientos del cliente, entrevistas, y analisis comparativo realizado en el “Estudio de modelo antecedente”, el equipo de trabajo del TFC
determiné que el predio deberia contar con determinados espacios, actualmente inexistentes, pero necesarios para la optimizacion de tareas y funcionamiento
integral

AREA FUNCIONAL DESCRIPCION / DEMANDA SUP. NECESARIA (M2)
1- ALMACENAMIENTO

Galpdn de Sulfato Sélido Es necesario un nuevo espacio para albergar la funcion de “Preparacion, 300
almacenamiento y depdsito de Sulfato Sélido”, su ubicacion actual es
inadecuada, y el cliente demanda una ubicacién mas apropiada.

2- PATIO DE COMIDAS PARA OPERARIOS Y VISITANTES

Comedor General Es necesario un espacio adecuado para refrigerio general del predio, que 97
pueda ser utilizado por los operarios, personal de mantenimiento y visitantes
esporadicos del complejo.

3- ADMINISTRATIVA

Recepcion + Espera El predio no cuenta con un area de recepcion para usuarios externos, ni 24
espacio adecuado para espera de atencion.

Sala de reuniones Es necesario un espacio adecuado para reuniones formales para uso de la 31
gerencia, jefes de plantas y demas trabajadores del predio.

Refrigerio Es necesario un espacio adecuado para refrigerio y descanso de los 37
empleados administrativos, ya que actualmente este momento de
alimentacion se realiza en el mismo escritorio de trabajo.

4- DE APARCAMIENTO

Estacionamiento PP1 El sector no cuenta con las instalaciones adecuadas de aparcamiento, razon 180
por la cual los vehiculos particulares y de la empresa se encuentran espacridos
por todo el predio, y en consecuencia circulando por las mismas vias que los
peatones.

Fuente: Elaboracion propia 2022.

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ

92



TFC - UPB

6.4- ASPECTOS GENERALES - PP1

PLANTA PP1 S/E

ALoaYD ITIVD

r?{=

Planimetria PP1. Fuente: Elaboracion propia 2022.

\ L

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Uso actual:

Sin uso.

Problemas detectados:
Abandono, Deterioro
edilicio, disconfort

térmico, equipamiento
inadecuado/inexistente,
bajas condiciones de
seguridad.

Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacién, guardado,
estacionamiento.

Problemas detectados:
Espacio insuficiente,
disconfort  térmico vy
luminico, equipamiento
inadecuado,
hacinamiento, deterioro
edilicio.

Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacion, guardado,
taller.

Problemas detectados:
Disconfort  térmico vy

visual, equipamiento
inadecuado, deterioro
edilicio, espacio
disfuncional, distribucion
de equipamiento
inadecuado, bajas

condiciones de seguridad.
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6.4- ASPECTOS GENERALES - PP1

PLANTA PP1 S/E

18

OLOTVD FTTRD

Planimetria PP1. Fuente: Elaboracion propi
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Uso actual:

Circulacién, trabajo
manual.

Problemas detectados:
Deterioro, escasa
iluminacion, espacio
insuficiente, bajas
condiciones de
seguridad.

Uso actual:

Circulacién,
estacionamiento,
basurero.

Problemas detectados:

Espacio disfuncional e
inadecuado, falta de
equipamiento, desechos.

Uso actual:
Circulacion,
estacionamiento
improvisado.

Problemas detectados:
Espacio disfuncional /
inadecuado.
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6.4- ASPECTOS GENERALES - PP1

PLANTA PP1 S/E

ALoaYD ITIVD

r?{=

Planimetria PP1. Fuente: Elaboracion propia 2022.

\ L

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Uso actual:
Sin uso.

Problemas detectados:

Abandono, Deterioro
edilicio, disconfort
térmico, equipamiento
inadecuado/inexistente,
bajas condiciones de
seguridad.

Uso actual:
Sin uso.

Problemas detectados:

Abandono, Deterioro
edilicio, disconfort
térmico, equipamiento
inadecuado/inexistente,
bajas condiciones de
seguridad.

Uso actual:
Descanso, recreacion,
alimentacién, guardado.

Problemas detectados:
Disconfort térmico,
iluminacion ineficiente,
equipamiento
inadecuado/inexistente,
deterioro edilicio, espacio
disfuncional, bajas
condiciones de seguridad.
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6.4- ASPECTOS GENERALES - PP1

PLANTA PP1 S/E
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Planimetria PP1. Fuente: Elaboracion propia 2022.

DE LOS SANTOS - GOMEZ

Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacion,
guardado.

Problemas
detectados:
Disconfort  térmico,
equipamiento
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.

Problemas

 detectados:

Disconfort  térmico,
equipamiento/mobilia
rio
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.

Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacion,
guardado.

Problemas
detectados:
Disconfort  térmico,
equipamiento
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.
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6.5- ASPECTOS GENERALES - PP2

PLANTA PP2 S/E
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Planimetria PP2. Fuente: Elaboracion propia 2922.
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Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacion,
guardado.

Problemas
detectados:
Disconfort  térmico,
equipamiento
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.

Problemas
detectados:
Disconfort  térmico,
equipamiento/mobilia
rio
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.

Uso actual:

Descanso, recreacion,
alimentacion,
guardado.

Problemas
detectados:
Disconfort  térmico,
equipamiento
inadecuado/inexistent
e, deterioro edilicio,
espacio disfuncional,
bajas condiciones de
seguridad.



6.5- ASPECTOS GENERALES - PP2

PLANTA PP2 S/E
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Planimetria PP2. Fuente: Elaboracion propia 2022.
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Uso actual:
Sin uso.

Problemas
detectados:
Abandono, deterioro
edilicio,
Equipamiento/Mobilia
rio inadecuado y/o
inexistente, disconfort
térmico y visual, bajas
condiciones de
seguridad.

Uso actual:
Circulacidn,
estacionamiento,
transporte de gas
cloro.

Problemas
detectados:

Espacio inadecuado,
contaminacion

espacial, iluminacién
ineficiente, bajas
condiciones de
seguridad.

Uso actual:

Vigilancia permanente
sala de dosificacién,
recinto del guardia ..

Problemas
detectados:

Espacio inadecuado,
Equipamiento/Mobilia
rio inadecuado y/o
inexistente, disconfort
térmico y visual.
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6.5- ASPECTOS GENERALES - PP2

Uso actual:

PLANTA PP2 S/E Circulacion,
basurero/guardado
improvisado.

Problemas detectados:
Espacio inadecuado,
equipamiento
inadecuado/inexistente,
£ iluminacion ineficiente,
e . ., bajas condiciones de
) seguridad, dafio de
S materiales.
£1 ‘
—\ . ‘ U.so aCtl:l?l:
i9 20 s Circulacion,
estacionamiento,
_ id basurero.
- v Problemas detectados:
i Espacio inadecuado,
D equipamiento
3 inadecuado/inexistente,
% [ 2 iluminacidon ineficiente,
3 . daino de herramientas de
(o] s ][ 20 | trabajo.
Uso actual:
Circulacion.
Problemas detectados:

Planimetria PP2. Fuente: Elaboracién propia 2022. Espacio disfuncional,
espacio insuficiente,
bajas condiciones de
seguridad, escasa
iluminacion.
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6.6- ASPECTOS GENERALES - PP3

100

| |
Q
| |
N E | ‘ |
18 |
S| i (— |
| dirs @ I
| |
| Cle _|12 12 = | Uso actual:
| H 16 | Circulacion, basurero
| 11 - ] [ improvisado.
2 12 14 115 - |
S | | Problemas
- ‘1{_ / | detectados:
1 N . | Espacio inadecuado,
| \ I — | equipamiento
m/ Il inadecuado/inexistent
e, iluminacion
ineficiente, dano de
AV. MAIPU T herramientas de
trabajo, abandono.
PLANTA PP3 S/E
\ 4

Imagen: Infraestructura subterranea presente en PP2 y PP3. Fuente: Elaboracidn propia 2022.
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6.6- ASPECTOS GENERALES - PP3

| |
Q
| |
> E | 1 l
2
o
H [ EE = :
6 7 |
‘ ER AL
Cl 12 13 5 :
| A, I |
| . |
| = 12 14 15 ’ ¥ |
= /
| - 18 |
i [ — = | Uso actual:
\ n/ @ |l Sin uso.
\ Problemas detectados:

AV. MAIPU P !Espacio insuficiente_ e
inadecuado, deterioro
edilicio, deterioro de
Equipamiento/Mobiliario,

PLANTA PP3 S/E disconfort térmico y visual.

Uso actual:
Aseo personal, bafo.

Problemas detectados:
Deterioro edilicio, deterioro
de
Equipamiento/Mobiliario,
disconfort térmico, bajas
condiciones de seguridad.
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PROPUESTA
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7.1- PAUTAS

CONCEPTOS CLAVES

ORGANIZACION Y PREVENCION DE TAREAS

Prever que las tareas de intervenciones no interfieran con las
actividades del predio, y éstas continlen en funcionamiento con
total normalidad.

FUNCIONALIDAD Y CALIDAD ESPACIAL

Atender no solo a las funciones primordiales, sino también a
favorecer la experiencia propia, en un espacio confortable,
organizado, saludable y con gran calidad de vida.

DISENO FLEXIBLE

Disefios que posibiliten la modificacion de los espacios para cambios
de actividades, ampliacién y/o division de los mismos segun
necesidad o expansion a futuro.

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS DISPONIBLES
Conservar y reutilizar los edificios y espacios que se encuentren en
buenas condiciones y/o respondan adecuadamente a su funcion.
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7.2- PRESENTACION DE LA PROPUESTA

SINTESIS

El predio de plantas potabilizadoras de Sameep se encuentra ubicado
en la ciudad de Barranqueras, a 7 km del centro de la ciudad de Resistencia,
capital de la Provincia del Chaco. El mismo, consiste en una parcela ubicada
sobre el Rio Parana, de aproximadamente 3 hectareas donde funciona la
Planta n°1, y una segunda parcela de aproximadamente 5 hectareas en la cual
funcionan las Plantas n°2 y n°3, es en éste ultima parcela donde la propuesta
hace mayor hincapié, debido a la diversidad de actividades y problemas
detectados en el analisis y diagnostico realizado previamente por el equipo
de trabajo.

La propuesta, consiste en una refuncionalizacion en el predio de
plantas de Sameep, que posibiliten el desarrollo de las actividades de una
manera mas adecuada y satisfactoria, constribuyendo a una mejora en las
condiciones de trabajo y el ambiente laboa

Vista aérea del complejo de Plantas Potabilizadoras de Sameep. Fuente: Elaboracion
propia, 2022,

El sector, ademas del equipamiento e infraestructuras integrantes del
proceso operativo de potabilizacion, requiere de diversos espacios para la
realizacion de actividades complementarias como administracion, talleres, y
laboratorios, que requieren de determinadas caracteristicas fisicas y
espaciales, ademas de areas de apoyo como estacionamientos, depdsitos,
etc. A través de los resultados del andlisis y diagnéstico del sitio, se identifico
que algunas de éstas areas no encuentran definicion en el predio, y otras
presentan diferentes limitaciones y problematicas desde el aspecto funcional,
constructivo, espacial y ergonémico.

Por un lado, se proponen tareas de adecuacion de espacios existentes,
que implica la realizacion de intervenciones menores en algunos sectores
puntuales, como techado y ampliacién de plazas de estacionamientos,
sefalizaciones y extensiones de aceras, mejora de las condiciones de confort
y ergonomia en zonas de taller, donde se detectaron anomalias como
disconfort térmico, iluminacion insuficiente y mobiliario inadecuado,
también se cubrird la demanda de un sector para prueba de bombas,
adaptando para tal fin la antigua cisterna de cal.

Por otro lado, se proyecta el disefio de nuevos espacios funcionales
que surgen de un Programa de Necesidades realizado en conjunto con el
cliente y personal de Sameep; Edificio que unifique las tareas administrativas,
Comedor, y relocalizacion estratégica y nuevo depdsito de Sulfato Sélido.

Cabe destacar, que el equipo prioriza el trabajo organizativo,
previendo que las tareas de intervenciones no interfieran con las actividades
del predio, y éstas continten en funcionamiento con total normalidad.

Mediante las siguientes intervenciones, la propuesta pretende generar
un ambiente de trabajo y permanencia donde el orden, la calidad de espacios
y la interaccidn garanticen que los usuarios lleven a cabo sus actividades en
un ambiente organizado, dinamico y saludable, con gran calidad de vida, que
impacte positivamente en la eficiencia, economia, y bienestar de la empresay
sus trabajadores.
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7.3- PROPUESTA DE DISENO E INTERVENCIONES

EJES DE LA PROPUESTA

DISENO DE

TAREAS DE ADECUACION DE
NUEVOS ESPACIOS.

ESPACIOS EXISTENTES.
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PREDIO DE PLANTAS DE SAMEEP PREDIO DE PLANTAS DE SAMEEP
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o1 = . ESPACIO DESTINADO A  PREPARACION Y + REPARACION DE SUPERFICIES Y PINTURA.
suf;‘,::’;’ s"c»,DLE,DO ALMACENAMIENTO DE SULFATO SOLIDO. % + AJUSTE DE DIMENSIONES, MOBILIARIO Y ESPACIOS DE
05 ACUERDO A SU FUNCION Y ACTIVIDAD.
= TALLER
4 INTEGRAL
02 lﬂJ;(] + ESPACIO DESTINADO A REFRIGERIO Y RECREACION DE + REPARACION Y AJUSTE DE ABERTURAS PARA
[ ] PATIO DE COMIDAS / TRABAJADORES Y VISITANTES. CONFORT, ILUMINACION Y VENTILACION NATURAL.
S.U.M.
B
03 gl + ESPACIO DESTINADO A ACTIVIDADES + AMPLIACION DE PLAZAS PARA AUTOS, MOTOS Y
o EDIFICIO ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA. l“lll BICICLETAS.
ADMINISTRATIVO 06
@ | Estacionamiento | ILUMINACION Y SENALIZACION.
04 = + ESPACIO DE APARCAMIENTO PARA VEHICULOS DE PP2/PP3 . TECHADO
- ESTACIONAMIENTO TRABAJADORES DE PLANTA N°1. .
PP1
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7.4- CARACTERISTICAS DE LAS INTERVENCIONES

DESCRIPCION GENERAL

El ingreso al predio de las Plantas n°2 y n°3, tanto peatonal como
vehicular, continuara realizdndose a pedido del cliente por un Unico acceso
por Av. Maipu en PP3, limite donde se encuentra la casilla de control de
ingresos y egresos, tanto de trabajadores como de materiales o visitantes
esporadicos. Junto a ésta casilla se encuentra el actual sector de
estacionamientos, de poco uso, ya que al no contar con iluminacién nocturna
y/o resguardo ante el asoleamiento e inclemencias climaticas, trabajadores
ingresan con sus vehiculos particulares hasta diferentes sectores del predio.
Por esta razon, se propone una ampliacion de las plazas de aparcamiento,
sefializacion, techado vy artefactos de luz artificial para visualizar
correctamente los vehiculos en horarios de poca luz, asi como también
medidas de seguridad vial en el recorrido interno de camiones, tales como
sefializacion, sendas peatonales y ampliacion de aceras. De ésta manera se
define el renovado “Estacionamiento PP2/PP3”.

Una vez dentro del predio, el personal administrativo encuentra su
espacio de trabajo en un nuevo bloque de oficinas centralizado, el nuevo
“Edificio Administrativo”, disefiado con el fin de unificar todas las tareas de
gabinete en un solo lugar. Este nuevo espacio, tiene como objetivo contribuir
al fortalecimiento de la comunicacion y la unidn del personal en general, jefes
de produccion y gerencia de la empresa, resolviendo la desconexion entre
areas compatibles y espacios subdimensionados de las antiguas oficinas. El
edificio cuenta con oficinas de espacio colaborativo para las diferentes areas
existentes, adaptado al tipo de actividad, equipamiento y nldmero de
trabajadores por sector. De ésta manera, se desarrollan; Area técnica, area de
produccién, area de productos quimicos, oficina de personal, area de
electromecanica, y oficina gerencial. Asi mismo, se propone el disefio de
nuevos espacios de apoyo como una recepcion, sala de espera, sala de
reuniones con conexion gerencial y equipada con una amplia mesa, sillas y
espacio de proyeccion, como también un sector de comedor y refrigerio con
cocinay sala de distencion para el personal. Se destacan los ambientes por su
calidad espacial, oficinas amplias, buscando en todo momento la fluidez
entre espacios, primando una conexion visual interior - exterior con el

entorno, y la premisa de ofrecer en todo momento un porcentaje de
ventilacion e iluminacion natural.

Imagen: Nuevo Edificio Administrativo. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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7.5- CARACTERISTICAS DE LAS INTERVENCIONES

Mas adentro del predio, nos encontramos con el edificio de “Talleres y
Deposito de Sulfato Sélido”, donde como primer medida, se plantea la
relocalizacion de ésta area de D.S.S. a un nuevo edificio disefiado para tal fin,
con una ubicaciéon mas adecuada y cercana a la zona de equipo, resolviendo
un menor recorrido y longitud de cafierias, asi como también un espacio
adaptado y destinado a casilla de vigilancia para la permanencia del guardia
de turno.

Con ésta reubicacion del depésito, se logra liberar una gran superficie
del edificio, que el equipo propone destinar a un “Taller Integral”. Este taller
integral, consiste en la unificacion de las distintas actividades de
mantenimiento de maquinas y equipos de las tres plantas en un solo edificio;
Soldadura, Bobinado, Electricidad, y Electromecanica, contribuyendo a una
mejora en la organizacidon de tareas y optimizando tiempos de trabajo. Asi
mismo, se proponen tareas de reparacion de aberturas, pintado de paredes, y
reposicion de luminarias y mobiliarios adecuados, asi como también el disefio
de nuevos espacios como un sanitario con ducha, y lockers para guardado de
objetos personales, para mejorar las condiciones de habitabilidad vy
permanencia dentro del local. Mediante estas intervenciones en el espacio, se
intenta lograr una zona laboral eficiente, y al mismo tiempo asegurar unas
condiciones minimas de salud y confort en el espacio de trabajo de taller.

Imagen: Nuevo Galpdn de Sulfato Sélido. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En el centro del predio de PP2/PP3, se proyecta un “Patio de
comidas/Comedor” destinado al refrigerio y descanso entre tareas para los
trabajadores y eventuales visitantes, esto permitira a los empleados reunirse
para alimentarse en un espacio adecuado y despejarse de sus labores,
posibilitando la convivencia entre los mismos, creando un clima agradable y
retomar a sus tareas rapidamente. El espacio consiste en un salén comedor,
donde los servicios y la comodidad se convierten en un concepto esencial,
con equipamiento adecuado y confortable; Mesas amplias, sillas, espacio de
living a modo de sala de estar, y un area de cocina equipada con mesada
amplia, bacha, dispenser de agua fria y caliente, microondas y horno
eléctrico. Para el area de sanitarios, se propuso una bateria de bafios junto al
edificio de comedor, para servir no solo al patio de comidas y expansiones, si
no también con buena visibilidad y accesibilidad desde los sectores Imagen: Nuevo Patio de Comidas. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
circundantes dentro del predio.
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7.6- PROGRAMA ARQUITECTONICO

TFC - UPB

Se elaboré un programa arquitecténico en funcién de los nuevos
espacios a intervenir, por lo tanto no se toma en consideracion las
superficies de las areas existentes en el predio donde la propuesta no haya
incurrido en algun tipo de intervencion. El mismo, integra las superficies de
los nuevos sectores propuestos, y las superficies de los ya existentes
adaptados a nuevos usos. Para mejor entendimiento, se dividi6 el programa
en areas funcionales, y éstas a su vez integran las subdreas con los
elementos a intervenir:

Area de servicio: Todas aquellas funciones no principales y de apoyo al
complejo de plantas. Sectores que sirven para actividades de recreacion,
refrigerio, aparcamiento de vehiculos, guardado de materiales y equipos,
etc.

Area Administrativa: Agrupa el conjunto de oficinas con funciones fijas
destinados a trabajos de gabinete, como toma de datos, pedidos de
compras, y tramites personales de los operarios.

Area de Mantenimiento: Integra el conjunto de talleres y subdreas
encargados del mantenimiento de la planta, tanto de equipos auxiliares de
las plantas con trabajos de ingenieria y mecanica, como del predio en
general en trabajos de limpieza, pintura y jardineria.

Area Operativa: Conjunto de equipamientos integrantes del proceso
operativo de potabilizacion de agua. En éste caso puntual, se trata de un
Galpon de preparaciony almacenamiento de Sulfato Sélido.

PROGRAMA ARQUITECTONICO

AREA ADMINISTRATIVA

Edificio Administrativo

M2

Of. Gerencia 31,2
Of. Electromecanica + Archivo 39,21
Of. Técnica + Archivo 49,05
Of. Produccion + Archivo 29,26
Of. Productos Quimicos + Archivo 36,68
Of. Personal + Archivo 29,26
Recepcion + Espera 24,9
Bafio Espera 2,75
Deposito de Limpieza 5,74
Sala de Reuniones 31,2
Sanitario Hombres 16,8
Sanitario Damas 16,8
Sanitario Disc. 3,84
Comedor + Refrigerio + Cocina 38,22
Deposito 6,46
SUB TOTAL M2 361,37

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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7.7- PROGRAMA ARQUITECTONICO

AREA DE SERVICIO

AREA DE MANTENIMIENTO

Patio de comidas / Comedor Taller General
M2 M2
Salén 78,88 Soldaduray Bobinado 204,80
Cocina 18,62 Ingresoy Lockers 18,50
Sanitarios 5,83 Sanitarios 21,50
SUB TOTAL M2 97,33 Electromecanica 154
Estacionamiento PP2 / PP3 Pafnol de Herramientas 15,55
M2 SUB TOTAL M2 414,35
Motos y Bicis 25 Deposito de Sulfato Sélido
SUB TOTAL M2 313,90 M2
Estacionamiento PP1 Preparacion de S.S 82,56
M2 Almacenamiento de S.S 67,62
Autos 125 Deposito 75,46
Motos y Bicis 25 SUB TOTAL M2 225,64
SUBTOTAL M2 150 TOTAL M2 1562,59

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Los datos concluyentes de las superficies necesarias de cada local de uso, fueron extraidos de un analisis participativo junto con el cliente
y trabajadores de Sameep, asi como también de calculos normativos sobre factor de ocupacion (m2 por persona).
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7.8- DESCRIPCION DE PROPUESTAS

1- GALPON DE SULFATO SOLIDO o

Se propone la relocalizacion estratégica del
G.S.S, resolviendo un nuevo edificio mas
cercano a la zona de equipo, con menor
recorrido y longitud de cafierias. Para ésta
edificacién se utilizaran  estructuras vy
materiales del antiguo obrador, actualmente
sin uso.

ACCESO,

—— v —t

\Q‘w

—-—

GALPON DE SULFATO SOLIDO

2- PATIO DE COMIDAS / S.U.M.

Se plantea un area especifica de refrigerio y
descanso para personal de Mantenimiento,
Talleres y visitantes, espacio saludable para
alimentarse, distenderse, socializar y retomar
el trabajo rapidamente.

/N

PATIO DE COMIDAS / S.U.M.
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7.8- DESCRIPCION DE PROPUESTAS

3- EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Se propone la centralizacién de las tareas
administrativas de PP2 en un nuevo edificio
unificado, esto permitird fortalecer la unién y
comunicacion del personal en general, jefes de
produccién y gerencia de la empresa,
resolviendo la desconexién entre dreas
compatibles y espacios subdimensionados de
las antiguas oficinas, mejorando la calidad de
vida y condiciones de trabajo en un ambiente

laboral mas eficiente, ible y amigable.
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4- ESTACIONAMIENTO PP1

Se plantea un area especifica de aparcamiento
para autos, motos y bicicletas para el personal
de Planta n°1.

=

TS}
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-
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PP4 }

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

1

!] . e

ESTACIONAMIENTO PP1
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7.8- DESCRIPCION DE PROPUESTAS

5-TALLER INTEGRAL

Se propone la unificacién de las actividades de
mantenimiento de equipos, actualmente
desconectadas, en un solo taller integral, con
sanitarios y lockers para los trabajadores,
adecuando el espacio, instalaciones vy
equipamientos a las exigencias luminicas,
térmicas y ergondmicas del tipo de actividad.

6- ESTACIONAMIENTO PP2/PP3

Se aumentarda el numero de plazas de
aparcamiento para PP2/PP3, que restringiran
las circulaciones vehiculares dentro del predio.
También se llevaran a cabo medidas de
seguridad vial como ampliaciéon de aceras,
sefalizaciones, y sendas peatonales, que
favoreceran el orden general y seguridad de los
usuarios.

—

TALLERINTEGRAL

SE=EHE SRS

ESTACIONAMIENTO PP2 / PP3
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7.9- CONSIDERACIONES DE LA PROPUESTA

Como se ha mencionado, el equipo de trabajo tiene conocimiento sobre la importancia y la naturaleza de las funciones y actividades permanentes de la Planta

AMPLIACION DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTOS, TECHADO Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD VIAL

Actualmente, la zona de estacionamientos tiene poco uso y la
necesidad de un sector apropiado es una de las peticiones mas urgentes
del cliente y usuarios de la planta. De esta manera, se propone en esta
primer etapa el inicio de las tareas de ampliacion de plazas de
aparcamiento, adecuacion para los diferentes medios de transporte
particular, techado y medidas de seguridad vial.

INSTANCIA DE EDIFICACIONES

Se propone en primer instancia, el inicio de la construccion de
algunas edificaciones, tales como el Depdsito de S.S, el edificio
administrativo y Patio de Comidas. Estos nuevos espacios, se encuentran
ubicados lo suficientemente apartados de toda actividad de los demas
sectores, sin la necesidad de verse interrumpidas.

Como prioridad, se plantea la construccidn del Depdsito de Sulfato
Sélido, con el fin de crear un espacio provisorio para los trabajos de taller,
liberando el espacio para el inicio de las refacciones del mismo cuanto
antes.

Potabilizadora de Sameep. Una de las prioridades, es el trabajo planificado, con el fin de prever que las tareas de intervenciones de la propuesta no interfieran con las
actividades del predio, y éstas continiien en funcionamiento con total normalidad.

UBICACION TEMPORAL DE TALLERES Y REFACCIONES

Una vez finalizada la construccion del D.S.S, se propone la
localizacion temporal de las tareas de taller en este espacio,
provisoriamente vacio. De ésta manera se lograra liberar el sector de
talleres para dar inicio a las tareas de refacciones y adaptacion del nuevo
Taller Integral.

REUBICACION DE TALLERES Y ADAPTACION DEL NUEVO D.S.S

Finalizadas las tareas de refacciones del Taller Integral, el espacio
se presenta en condiciones de albergar los trabajos de soldadura,
bobinado, electricidad y electrdnica previstos. Por otro lado, ya con el area
libre, comienzan las tareas de adapatacion del nuevo Depdsito de Sulfato
Sélido.

FINALIZACION DEL AREA ADMINISTRATIVA Y ADAPTACION
DEL NUEVO ESPACIO DE USOS MULTIPLES

Una vez finalizada la construccion del nuevo Edificio
Administrativo, se podra ubicar la totalidad de las oficinas administrativas,
liberando el sector del ex-area administrativa para la adaptacion del
Espacio de usos mdltiples previsto.
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7.10- EDIFICIO ADMINISTRATIVO

DISENO DE NUEVO ESPACIO
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7.11- PATIO DE COMIDAS / S. U M

DISENO DE NUEVO ESPACIO

2
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L
PLANILLA DE LOCALES Y SUPERFICIE //
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"5 PATIO DE COMIDAS / S.U.M. ™
M2
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Cocinay cantina 18,62 - - , ~ - !
Sanitarios 5,83
TOTAL M2 97,33
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7.12- GALPON DE SULFATO SOLIDO

DISENO DE NUEVO ESPACIO

PLANILLADE LOCALESY SUPERFICIE

GALPON DE SULFATO SOLIDO

116

M2

Preparacion

82,56

Almacenamiento

67,62

Depdsito

75,46

TOTAL M2

225,64

COSTO APROXIMADO

$2.500.000,00
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7.13- TALLER INTEGRAL

ADECUACION DE ESPACIO EXISTENTE

1 HORNO DE SECADO
PLANILLA DE LOCALES Y SUPERFICIE . BOBINADO

SECTOR GAVI
1 1 7 TALLER INTEGRAL - SECTOR GAVINETES O)
SECTOR DE ESPERA ) CAMINO INTERNO - PAVIMENTO RIGIDO
M2 — —r S §
16,42
Soldadura y Bobinado 204,80 GCAMINO INTERNO - PAVIMENTO RIGIDO SECTOR PARA DESAJUSTE ;r’f"ﬁzz 520 0w 520 020 252 253 0,19 é
PIEZAS CHICAS ) - . — &
= L) A I][ l:l 3 ’_J! J-,, ]
Ingreso y Lockers personales. | 18,50 { LA - © %_\“’ 5 2
i LC o B 1~ af” =
Sanitarios 21,50 z
o
Electromecanica 154 o g
= Z
~ . o] =
Panol de Herramientas 15,55 [ 2
= g 2
TOTAL M2 414,35 H T ©
: [ =
COSTO APROXIMADO $878000,00 o) y
g
z
o
Z
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PREDIO DE SAMEEP

VISTA AEREA
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NUEVO ESPACIO: SALA DE SULFATO SOLIDO

VISTA EXTERIOR




NUEVO ESPACIO: SALA DE SULFATO SOLIDO

PREPARACION Y ALMACENAMIENTO DE SULFATO
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NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

TFC - UPB

VISTA EXTERIOR
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NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

RECEPCION Y SALA DE ESPERA

AREA
ADMINISTRATIVA
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NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO
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NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

OFICINA AREA TECNICA




NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

REFRIGERIO Y SALA DE ESTAR




NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

REFRIGERIO + COCINA
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NUEVO ESPACIO: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

SALA DE REUNIONES




NUEVO ESPACIO: PATIO DE COMIDAS / S.U.M.

VISTA EXTERIOR
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NUEVO ESPACIO: PATIO DE COMIDAS / S.UM.

SALON COMEDOR




NUEVO ESTACIONAMIENTO PARA PP1

SALON COMEDOR Y CANTINA
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ADECUACION DE ESPACIO EXISTENTE: TALLER INTEGRAL
INGRESO HERRAMIENTAS Y EQUIPOS




ADECUACION DE ESPACIO EXISTENTE: TALLER INTEGRAL

VISTA EXTERIOR
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ADECUACION DE ESPACIO EXISTENTE: TALLER INTEGRAL

TALLER DE SOLDADURA




ADECUACION DE ESTACIONAMIENTO PP2 / PP3

T T

-

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ




CONCLUSION Y BIBLIOGRAFIA

TFC - UPB DE LOS SANTOS - GOMEZ 2021/2022



CONCLUSION

Al momento de concluir el presente Trabajo Final
de Carrera, consideramos que se han alcanzado los
objetivos de aprendizaje propuestos sobre la tematica
abordada. Fue de gran ayuda el aporte y la
predisposicion del cliente, asesores y trabajadores del
predio, para lograr una mejor comprension del
funcionamiento interno, actividades y caracteristicas
del objeto de estudio.

En cuanto al camino recorrido, desde la primera
reunidn con el cliente hasta el planteamiento y disefio
de la propuesta, tuvimos un constante proceso de
reflexion ante la importancia y complejidad de los
espacios de trabajo, y como el disefio de estos espacios
puede impactar en la eficiencia, animo y productividad

« La arquitectura trata realmente
sobre el bienestar. Creo que la gente

de los trabajadores. Coincidimos en que el profesional quiere sentirse bien en un espaao...
arquitecto, tiene la responsabilidad de crear no solo las Por un lado se trata de refugio, pero
condiciones materiales apropiadas para la realizacidn también se trata de placer ».

de las actividades, sino también prestar real atencion a
las emociones y necesidades de los usuarios.

Finalmente, la propuesta pretende generar un - Zaha Hadid.

ambiente de trabajo y permanencia donde el orden, la
calidad de espacios y la interaccion impacte
positivamente en la eficiencia, economia, y bienestar de
la empresa y sus trabajadores. Al mismo tiempo,
consideramos al TFC de gran utilidad para la aplicacion
de estos conocimientos a casos que compartan
similares caracteristicas, o que mas se adapten a las
necesidades requeridas.
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VIGA METALICA ALIVIANADA
SECCION SEGUN CALCULO

CUBIERTA DECH° G°
SINUSOIDAL N° 25
AISLACION TERMICA
MEMBRANA DE 15 MM DE ESPESOR CON
FOIL DE ALUMINIO PURO EN AMBAS CARAS SOBRE
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CALLE INTERNA PREDIO SAMEEP
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1:200

MEMORIA DE CALCULO
P2l P1l P1l Pl PZl
/

‘ 0.67 ZP 4.09

\ - 4.09 P1=514,6 kg
P2=257,3 kg
o RA=RB=P1X5+P2X2
S | |
ot © RA=5x 514,6 kg + 2 x 257,3 kg =3.087,6 =|1.543,8 kg
e 2 )
N AN

M= P2 x 3.00 + P1x 2.00 - RAx 1,50

2058.40 kgm - 2.315,7 kgm =|- 257,30 kgm
Whec = 25730 kgem 5 10,72 cm®|Adopto columnas tubo 4" 2,5 mm w= 18,82 cm®

2400 kg/cm? $ 2540,27

—> Adopto vigas perfil "C" 80X50X20 /2,5|Wx= 12,80 cm®

Base : 0,80 x 0,80 x 0,30 =0,192 m®x2 =0,38 m®
Columna fuste = 0,20 x 0,20 x 1,20 = 0,048 m® x 2 =0,096m°

0,20
0,80
1,20

corte Lateral A-A ESC.: - i Volumen de hormigon = 0,0364 m®
ot 0,80
@ 1:100
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