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Resumen:

A lo largo de la historia, el capitalismo como orden hegemaénico adopta multiples modalidades que transforman el mundo laboral y
somete a los modos de relacion capital-trabajo a readaptarse en pos de ello. En efecto, el hombre en intima relacion con la dindmica
capitalista y con el trabajo -y entendiendo a este Ultimo como un elemento crucial en la formacién de subjetividades y un espacio
propicio al proceso de socializacion-, crea significaciones y pautas de vida funcionales al sistema. Asi, los nuevos modos de
producciéon y de gestion laboral, a partir de estrategias de adhesion activa hacia compromisos de aceptacion y consentimiento
ideoldgico, funcionan como pilares y dan continuidad legitima a la extraccion de beneficios.

La siguiente investigacion tiene como objeto de estudio a las subjetividades laborales en asalariados de la ciudad de Resistencia
haciendo hincapié en la implicacion y el utilitarismo, concretamente se han estudiado, por el momento, las empresas Globant y Apex
América a partir de un abordaje cualitativo de tipo descriptivo-exploratorio, quedando aun por trabajar sobre una de las empresas
que propone el esquema final: Tarjeta Naranja. En este sentido, se abordan algunas singularidades en los procesos de subjetivacion
en espacios laborales desde una mirada que cuestiona la forma en que las practicas derivadas de la administracién de personal
tienen gran influencia en las percepciones, argumentos y vivencias propias de cada sujeto y podrian terminar por formarlo de modo
especifico.

Contacto: agustin.r.mare@gmail.com  Tel: 3757443864 Generado el 30/06/2023 a las 09:10



