)/Au'ﬂ()ﬂ.if'r/(/(/ h"(l('l'()ﬁ((./ ded © "()/’(/(‘.J/(J

XXVIlI Comunicaciones Cientificas y Tecnoldqgicas

Orden Poster: CH-031  (ID:2372)
Autor: Soto, Mirian Graciela
Titulo: ESTUDIANTES INDIGENAS EN LA UNNE. VISIONES DE ACTORES INSTITUCIONALES Y
EXPECTATIVAS DE CAMBIO
Director: Rosso, Laura Liliana
Co-Director: Artieda, Teresa Laura
Palabras clave: Estudiantes indigenas, Permanencia, Educacion Superior, Universidad.

Area de Beca: Humanidades Y Artes
Tipo Beca: Cyt - Iniciacion Periodo: 01/03/2019 al 28/02/2022
Lugar de trabajo: Facultad De Humanidades
Proyecto: (16H003) EDUCACION ENTRE INDIGENAS EN EL CHACO ARGENTINO: PASADO Y PRESENTE DE UNA
CONFIGURACION SECULAR ENTRE ESTADO, IGLESIAS Y PUEBLOS INDIGENAS

Resumen:

En la presente comunicacidon se presentan algunos resultados de un estudio sobre el proceso de permanencia de estudiantes
indigenas (EI) en la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), que por sus caracteristicas ha sido definida como una institucién de
tipo convencional.

El proceso antes descripto, surge mediado por la implementacion de una politica institucional que busca el cumplimiento del derecho
a la educacién superior, apoyando el ingreso y permanencia de jévenes y adultxs de los Pueblos Qom, Wichi y Moqoit a carreras de
grado, denominada Programa Pueblos Indigenas (PPI), la cual, dadas sus caracteristicas ha sido catalogada como una Iniciativa de
Base étnica.

En esta comunicacién, se pondra foco en la descripcion y analisis de los resultados que aportaron a los siguientes objetivos:

- Formular hipotesis acerca del condicionamiento que suponen las percepciones y valoraciones de actorxs institucionales a la
permanencia de El en la Universidad.

- Indagar en las percepciones y valoraciones que actorxs institucionales (docentes, secretarixs de Facultad, coordinadorxs de sede,
El) construyen y sostienen acerca del ingreso, permanencia y egreso de indigenas en la universidad.

- Conocer las expectativas de cambio que los El construyen sobre la institucion universitaria.

Para ello, se ha trabajado principalmente desde la perspectiva de Ixs El, dada la relevancia que poseen sus voces como
destinatarixs de la politica institucional descripta y para el andlisis de sus percepciones y expectativas. Asi como también con otrxs
actorxs institucionales no indigenas (profesorxs, tutores).

La investigacion es de tipo cualitativa y caracter exploratoria, optando para la recoleccion de los datos por herramientas de etnografia
educativa. Centrando la atencién en los relatos de actorxs y sujetxs, posibilitando asi la comprension de aquello que definen como
sus intereses y los significados dados a los mismos (Carli, 2012). Se adopt6é una estrategia metodolégica basada fundamentalmente
en dos técnicas: observaciones de tipo participante, y entrevistas semi— estructuradas, tanto individuales como a grupos focales
(G.F.). La primera técnica fue llevada a cabo antes de la pandemia y la segunda realizada en una primera etapa de manera
presencial (con El y actorxs institucionales) y en una segunda etapa mediante la plataforma zoom (solo con El).

Algunos de los resultados obtenidos nos acercan a la descripcion de las experiencias de permanencia de Ixs El al interior del &mbito
universitario, su relacion con pares y docentes y el cuestionamiento de practicas instituidas, expresando expectativas de cambio
institucional desde los lugares que cada unx ocupa.

Contacto: mirian_gsoto@hotmail.com  Tel: 3624-115253 Generado el 21/12/2023 a las 09:37



