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RESUMEN

Se presentan las jerarquias de la reflexién representadas hasta alcanzar mediante la
creacion de este texto, la quinta dimensién. Se utiliza como material de analisis un
proyecto de ensefianza-extension-investigacioén desarrollado en la Facultad de Me-
dicina, UNNE durante cuatro afios consecutivos.

La problematica que dio origen a esta iniciativa fue el nimero insuficiente de docen-
tes y horas asignadas para lograr el aprendizaje a cohortes de estudiantes que superan
los 160 alumnos por semestre.

La interaccion con los estudiantes, a través del Centro de Estudiantes, y de éstos
con los ciudadanos dieron como resultados reflexiones sobre “la reflexion sobre la
accion”, descripcion de dichas reflexiones, reflexion sobre la descripcidn y asi se
encontré el significado de dichas reflexiones.

El alumno fue autoridad y se sinti6 profesional por unas horas, puso en juego sen-
timientos, actué como un constmcto social, dandose cuenta de ello al presentar
trabajos de investigacion, explicarle al paciente los valores normales de cada variable
estudiada, y a su vez verse en medios de difusion relatando lo que hacia.

La reflexién critica de esta presentacién actlla como ambito propicio de aprender a
aprender para los autores.

SUMMARY

Hierarchies are presented up to reflection representaded by the creation of this
text, the fifth dimensién. Material is used as a teaching project analysis-extension-
research performed at the Faculty of Medicine, UNNE for four consecutive years.
The problems that led to this initiative was the insufficient number of teachers and
hours allocated to achieve learning cohorts of students exceeding 160 students per
semester.

The interaction with students through the Student Center, and between them and
citizensas a result gave reflections on “reflection on action”, a description of these
reflection on the description and found the meaning of these reflections.

The student was professional authority and felt for a few hours, put feelings into
play, acted as a social constmct, thus realizing the present research, explain to the
patient's normal valUes for each variable studied, and in tum be seen in media
broadcast recounting what he did.
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Critical reflection of this presentation serves as the enabling environment for learn-
ing to learn to authors.

FUNDAMENTOS TEORICO-PEDAGOGICOS DE LA EXPERIENCIA

Innovacién puede definirse como todo cambio, modificacién y alteracién de una

situacion dada, con el propo6sito de mejorarla, articulada por oposicién o integracion

a las préacticas vigentes. Es una ruptura con lo tradicional. Las innovaciones implican

por tanto plantear la existencia de un abanico de tensiones que se manifiesta en va-

rios planos o &mbitos donde se producen. Estas pueden ser macro experiencias ins-

titucionales, o de gestion, y micro experiencias, o de practicas aubcas cotidianas (1).

"La préctica reflexiva”, de Arme Brockbank(2) constituyd el marco teérico para la

implementacion de la innovacién propuesta.

Comenzamos analizando los requisitos clave para que prevalezca la practica reflexi-

va.

1) Relacién: Reconocimiento expficito de la interaccién doccnlc-alumno. Desde
la Catedra, se reconoce como institucion nucleadora de los estudiantes al Cen-
tro de Estudiantes, seno de intereses planteados como problemas para com-
pletar sus curriculos, y como unidad de mediacién ante los docentes, (poseen
representacion por estudiantes como Consejeros Directivos por el claustro es-
tudiantil en el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina). Como instru-
mento de dicha interaccion se presenta un Proyecto de Extension Universitaria,
con la participacion de los dirigentes, con puntaje para poder acceder a las
Residencias Médicas (posgrados). Por lo tanto esta interaccién, por un lado
satisface los intereses del Centro de Estudiantes, y por otra parte las necesidades
de impartir saberes de la practica profesional, siendo por lo tanto compartido
elsentido de las actividades a desarrollarse. Desde la Catedra de Fisiologia de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria se busca desarrollar las competencias pre-
viamente fijadas en el programa de la asignatura.

2) Dilogo: El didlogo se provocé. En la clase magistral donde se mostraron los
objetivos del curso que eran: detectar factores de riesgo cardiovasculares y re-
nales, se comenzé tocando la cabeza a uno de los alumnos en la primera fila, y
preguntando si le gustaba?. Alli se los llevé a la situacién de los profesionales de
la salud, que tienen derecho y obligacién a veces, quiera o no el paciente de to-
carlos. Desde esta concepcion, adquirieron las habilidades para llevar adelante
con respeto y confiabilidad, tres practicas: toma de presion arterial, tomar me-
didas antropométricas, y determinar la glucemia. Cada uno se preparaba para
actuar como un profesional, preguntaba, actuaba, y tomaba notas (datos). A
los alumnos de afios inferiores se los ligd a la docente, para actuar en las plazas,
darles confianza, presencia. Se los motivé para hacer preguntas a los transetintes
en las plazas, a saber adaptar su manera de transmitir, pero también, se les dele-



g6 autoridad para hablar en las radios y television, acerca de la importancia de
prevenir factores de riesgo cardiovasculares y renales. Quedaba explicito en este
dialogo la relacion de poder social entre las partes, no solo de la docente a los
alumnos sino de ellos frente a los transetntes y a toda la sociedad. Como parte
de la capacitacion se los inst6 a los alumnos a llevar ambos o guardapolvos, para
que sean identificados (como la sotana de los sacerdotes, la investidura).

3) Nombrar lo innombrado: Explicitamente se les decia a los alumnos todos los
niveles de aprendizaje que estdbamos queriendo obtener de ellos. También se
transmitia la angustia docente para que ellos al menos sepan, esas cuatro dimen-
siones de variables con lo cual se podian salvar vidas, desde la concepcién de la
fisiologia, gente sana que circula con cifras de presién arterial o glucemia que
debieron ser atendidas de urgencia (se efectuaron derivaciones a hospitales).

4)  Procedimiento: el como erareglado pues debian cumplir con las clases prepara-
torias, con la carga de datos, el anélisis y la exposicién. Para esto surge otra vez la
Institucién Centro de Estudiantes, como garantia, y control, ejercida por pares.

5) Modelado y Postura Personal: Los docentes se expusieron como modelos a
imitar, pero se incluyeron a los alumnos de afios superiores como docentes, que
también actuaron como facilitadores del dialogo reflexivo. Los premios gana-
dos internacionalmente fueron también un punto de modelo creible o confia-
ble para los estudiantes. No solo participaban, actuando como profesionales, y
obteniendo certificados sino que querian incluirse en trabajos de investigacion
para ganar premios, ser reconocidos en términos de Merton.(5)

DIMENSIONES JERARQUICAS DE LA REFLEXION

1. La accién de la Dimensién 1, tiene un componente de saber proposicional, trans-
mitido en las aulas, a los que se les agrega la experiencia de cada uno, especialmente
de los alumnos de afios superiores que ya tienen un concepto teérico sobre dichas
acciones. Es el saber en la accién, en el uso.

2. En la accién de "revisar" a cada transetnte, tomar datos, el estudiante reflexiono,
sobre la accion. Aludiendo Schon (3) como buen musico de jazz, la improvisacion,
tan dificil de transmitir en forma escrita fue utilizada ante cada una de las preguntas
o situaciones que debieron enfrentar los alumnos frente a los transeuntes.

3. Al establecer una planilla con datos objetivos de un numero de no menos de 12
transelntes (el numero era parte de la consigna para aprobar el curso), establecié
regularidades y disimilitudes de su poblacién estudiada. Obtuvo otra dimensién que
es la descripcion de la accion.

4. Luego el alumno debié pasar esos datos del papel a una base de datos (INTRA-
NET), usando una clave. Ya con todos los datos cargados, y, utilizando un soft-
ware de estadisticas, los estudiantes pudieron reflexionar sobre la descripcion de la
reflexion. En esa oportunidad, en la sala de Informatica se hizo un debate sobre las
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experiencias vividas, sentimientos, relacion médico paciente, quienes tenian mas pa-
cientes, quienes menos, cuales eran las causas, a quienes les habia ido mejor con los
ancianos, a quienes con los jévenes. Una carga afectiva significante y Unica, valiosa
al fin, para todos y cada uno.

5. Como dimensién dltima o quinta, los abstraéis, las publicaciones, ope-

raron como la significacién de la reflexién sobre la reflexion.

La construccién social (“CUANDO EL ALUMNO ES UN PROFESIO-
NAL”) como innovacioén se evidencio en la experiencia individual del alumno,
gener6 datos de cada uno de los transelntes evaluados con los cuales se crearon
bases de datos, que a su vez, fueron analizadas por grupos de alumnos en el area
de informatica, ascendiendo de esta manera, de la experiencia individual a una di-
mension epidemiolégica, o colectiva. Estos resultados se mostraron en diferentes
ambitos a modo de presentaciones en congresos de diferentes especialidades, se
publicaron en la prensa y ayudaron a generar conciencia en la poblacién general y

datos

m ileuti*i wbm u rtliexdi, soboa la asciin
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mas, pusieron en agenda diferentes politicas de Salud Publica.
Toda innovacién debe serpensada colectivamentepara una adecuadaformacioén ciu-
dadana e inclusivapara ampliar elgrupo de trabajo.
Creemos necesario transcribir cabalmente unpéarrafo de Luckmann, T.y Berger P. (4)
donde expresan:

“la condicién social mas importante consiste en disponer de una estructura deplau-



sibilidad eficaz, o sea, de una base social que sirva como laboratorio de transforma-
cion. Esta estructura deplausibilidad sera mediatizada respecto del individuo por
otros significantes, donde debe establecerse una identificacion fuertemente afectiva.
Sin esa identificacién nopuede producirse ninguna transformacion radical de la
realidad subjetiva (en la que se incluye la identidad)...
Y sigue:
...hay muchos tipos intermedios de re-socializacién, y la socializacién secundaria, que
sigue construyendo sobre las realidadesprimarias. En estas Ultimas se producen tran-
sformaciones parciales de la realidad subjetiva o de determinados sectores de ella___
Estas transformacionesparciales son muy comunes en la sociedad contemporanea en lo
referente a movilidad socialy adiestramiento ocupadonalfrente al individuo.

Hay dos aspectos que trascendieron el objetivo de la innovacién, que se
denomind: "Deteccidén de factores de riesgo cardiovasculares y renales". A saber:

A) Los aspectos organizativos o administrativos que también fueron natural-
mente ejercidos por los estudiantes. Los alumnos de afios superiores actuaron como
guia a los alumnos de afios inferiores.

B) La practica del método cientifico.

DESCRIPCION

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste, cuenta con una
matricula algo mayor a 2500 alumnos, perteneciente a tres carreras: Medicina, Li-
cenciatura en Enfermeriay Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria.

Cada carrera cuenta con un cuerpo de Profesores y Directores de las mismas, pre-
sididos por un Decano comun a las tres carreras, elegido por el Consejo Directivo.
La Catedra de Fisiologia de la Carrera Licenciatura en Enfermeria, pertenece al pri-
mer afio de la misma, y cuenta como personal docente con un Profesor Titular,
Médico Especialista, con dedicacién semi-exclusiva, y 20 afios de experiencia do-
cente y un Médico Cirujano, Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple con
menos de 10 afios de antigliedad. La materia se dicta en 60 horas-alumnos durante
el segundo cuatrimestre. Se le asignan dos dias en la semana. Anualmente se llama a
concurso a ayudantes alumnos adscriptos, ad honorem, quienes en nimero de 50 6
por afio, colaboran con los docentes. Se deben aprobar tres examenes parciales, con
tres instancias recuperatorias para obtener la regularidad de la materia, aprobandose
la misma con un examen final, donde deben obtener una calificacién de 6 (seis) o
mayor.

La Secretaria de la materia es comun a todos los docentes de la Carrera de Licencia-
tura en Enfermeria.

La facultad de Medicina cuenta con un Departamento de Basicas, siendo los mate-
riales para desarrollar los practicos, (laboratorios), inherentes a cada céatedra.
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ORIGEN
Las situaciones que promovieron las innovaciones surgieron de varios niveles:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Cambio del alumnado de la carrera Licenciatura en Enfermeria en los tl-
timos tres afios.
Disminuyo la edad promedio de los alumnos.
Disminuyo la proporcién de alumnos padres de familia.
Disminuyo la proporcion de alumnos que trabajan, por lo tanto la mayo-
ria no tiene experiencia acerca de la enfermeria.
Falta de integracion de los estudiantes de Enfermeria-Kinesiologia-Me-
dicina.
Hipotesis es que se otorgaron Becas de S500 por mes de PAMI solo a los
alumnos de Enfermeria.
Alumnado de la carrera Licenciatura en Enfermeria diferente al de Me-
dicina.
Son de menor edad.
Menor proporcion de alumnos padres de familia.
Menor proporcion de alumnos que trabajan.
Menor indice de alumnas.
Un programa a pedido de la CONEAU basado en Competencias.

. No se cuenta con laboratorios de experimentacidn ni ambientes

hospitalarios adheridos a la catedra.

Horas reales de relacién docente-alumno insuficientes para desarrollar
competencias.
Observacion de que el concepto de "vida saludable" debe ser internalizado
por los mismos alumnos.
Falta de integracion entre los estudiantes de las tres carreras.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Implementar las dimensiones de la practica reflexiva (Anne Brockbank)
en la Ciencias Médicas.

Introducir al estudiante en el campo profesional, destacando su rol como
constructo social (Peter L. Berger y Thomas Luckmann).

DESCRIPCION DE LAACCION ESTRATEGICA DESARROLLADA
Como accién estratégica didactica para lograr los objetivos se presentaron desde el
afio 2008 hasta el afio 2011, Proyectos de Extensién Universitaria, los cuales fueron
aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, de la Universidad
Nacional del Nordeste.

Sus objetivos eran:



1) Lograr instalar en los medios de difusion el mensaje de prevencion de factores de
riesgo cardiovasculares y renales.

2) Introducir a los estudiantes de pregrado de las Carreras de Medicina, Licenciatura
en Enfermeria y Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria en las tareas de educacién
para la salud fuera del &mbito hospitalario.

3) Motivar a los ciudadanos para que adopten conductas o cambios de habitos sa-
ludables.

4) Capacitar a los estudiantes en deteccién de factores de riesgo cardiovasculares y
renales.

5) Lograr que los estudiantes sean difusores del mensaje de prevencion.

6) Analizar los resultados mediante técnicas estadisticas.

7) Difundir los resultados a todas las unidades ejecutoras.

En dichos proyectos se explicitaban los materiales y métodos de operacionalizacion.
También se presentaban las gestiones a realizarse para convocar a la ciudadania,
mediante la colaboracién de Instituciones como Municipalidad de la Ciudad de
Resistencia, Poder Ejecutivo, Legislativo y, Prensa en general.

RESULTADOS
Los alumnos participantes y nimero de personas evaluadas se presentaen laTabla 1.

12 de 9 de 25 de
Belgrano Espafi

Plazas Octubre Julio Mayo g spana Total

16% 9 9 17% 14% 3034
evaluadas ° 15% 25% 0 0
Namero de

17% 28% 25% 16% 14% 431
alumnos
Promedio de

/ / 5 / 8 /

pacientes/alumno
Tabla 1. Resumen de estudiantes participantes y transelintes encuestados solo en 2011.

Ademas la presentacién de los resultados a las fuerzas politicas generd, el Proyecto
de Ley N° 6914 de Derecho a la Alimentacién Saludable (Promulgada el 14 de
diciembre de 2011 por la Honorable Camara de Diputados de la Provincia del
Chaco); publicaciones cientificas y presentaciones en congresos (17); publicaciones
en la prensa oral y escrita (28).
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