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LA DISCRIMINACION EN LAS PROVINCIAS ARGENTINAS: TIPOS
Lopez Villagra, E. D.
dario.lovi@hotmail.com

RESUMEN

El Mapa Nacional de la Discriminacion es un relevamiento que realiza periédicamente el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) con el objetivo de producir conocimiento
sobre las formas en que se expresa la discriminacion en Argentina. El caracter federal de este Mapa
posibilita realizar diagnésticos mas precisos que favorezcan la creacién y aplicacién de politicas publicas
especificas y eficaces. Las distintas ediciones permiten comparar, a su vez, cdmo se modificaron las
distintas practicas discriminatorias a través de los afios y cuéles son los estereotipos que se mantuvieron
socialmente instalados.

PALABRAS CLAVE
Prejuicios, percepcién social, encuesta.

INTRODUCCION

El INADI, en el marco de la reconstruccion de un proyecto politico que garantice la igualdad de
oportunidades de todas las personas, sostiene que la discriminacion — como acto, practica o discurso—
precisa ser abordada con una perspectiva critica que incluya la consideracion del fenémeno del racismo
estructural12 y su entrecruzamiento con el hetero-cis-patriarcado.

Contra la idea de una problematica de “minorias”, los ejes interseccionales género, racismo y pobreza
explicitan los pilares sobre los cuales se constituye la desigualdad material y simbdlica que afecta a las
mayorias sociales; y conforman las guias para la interpretacién de los datos aqui presentados.

METODOS

A través del estudio y andlisis de las percepciones, se busca profundizar el conocimiento sobre la
discriminaciény la forma en la que se encuentra inmersa en nuestras formas sociales y culturales. EI método
€s cuantitativo, a través de encuestas y entrevistas.

RESULTADOS Y DISCUSION

El caracter federal de este Mapa posibilita realizar diagnésticos mas precisos que favorezcan la creacion y
aplicacion de politicas publicas especificas y eficaces. Las distintas ediciones permiten comparar, a su vez,
coémo se modificaron las distintas practicas discriminatorias a través de los afios y cuales son los estereotipos
gue se mantuvieron socialmente instalados.

Esta tercera edicion se elaboro a través de encuestas realizadas a 11.700 personas en sus hogares durante
2019; la situacion dada por la pandemia Covid-19 impidid la finalizacién del trabajo de campo en algunas
provincias. Por lo tanto, debe sefialarse que esta informacion no es representativa a nivel pais, pero si resulta
confiable analizarla en las zonas recolectadas.

Durante la actual gestidn se consolidaron los datos a fin de poder presentar desde el Estado este informe
Unico sobre la discriminacion en el pais hasta antes de las situaciones desatadas por la pandemia. Mientras
que en 2013 solo un 12% de la poblacién consideraba a la discriminacion como vulneracion de derechos,
en el 2019 un 36% indicd esta respuesta:
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¢Qué revela este

nuevo Mapa
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Discriminacion?

13 4 2019
12% 36%

de la poblacién consideraba a
la discriminacion como una
vulneracién de derechos

@ Argentina unida

de la Discriminacion

sQué opcién se acerca mas
a laidea que usted tiene de
la discriminacién?

. Segregacién
o Maltrato

‘ Negacién de
Derechos

Estigmatizacién

La interpretacion de la discriminacion
como vulneracion de derechos es
reconocer que la discriminacién
limita, dificulta, impide el
ejercicio pleno de derechos y
garantias reconocidos por ley.

inadi o

Mapa Nacional

¢ Qué significa? Que muchas personas identificaban, en el anterior relevamiento, a la discriminacion como
"falta de educacién, falta de respeto, burlas o maltrato"; practicas que, si bien forman parte de distintas
dimensiones del mismo fenémeno, no incorporan la mirada de la discriminacion como una negacion de un

derecho. Ahora si.

La interpretacion de la discriminacion como vulneracion de derechos permite dar cuenta de como la
sociedad ha desnaturalizado ciertas practicas. La discriminacion es identificada por el 72 % de la poblacion,
lo que implica que hay un 28 % de las personas que alin mantiene naturalizadas tales situaciones de

vulneracion de derechos que ocurren dia a dia en la sociedad.
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En cuanto a nuestra reg

ion, el aspecto estético el principal motivo de discriminacion. Lo refleja una encuesta

hecha a 400 correntinos para un informe nacional del INADI. Los otros dos motivos de trato desigual en

esta parte del pais son

por situacion de pobreza y diferencias ideoldgicas. Este trabajo se llevd a cabo con

la participacion de dos instituciones, como ser el INADI y la Universidad Nacional del Nordeste. La
muestra que se tomé para las conclusiones se basé en 400 personas que dieron sus opiniones y ellas
estuvieron dentro de una franja etaria de 18 a 74 afios. En este sentido, la UNNE tuvo la importante mision

de acopiar los datos.
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Se puede destacar que

todas las provincias argentinas, a excepcion de Formosa porque e COVID19 no

permitié la terminacion de los estudios de campos, todas las provincias argentinas tienen que como primer

XVIII Jornadas de Comuni

284

caciones Cientificas de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales y Politicas — UNNE



tipo de discriminacion o las cuestiones estéticas o la pobreza. Entre las primeras se encuetan Buenos Aires,
Catamarca, Chubut, Cérdoba, Corrientes, Entre Rios, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, San Luis, Santa
Fe y T. del Fuego. Por cuestiones de pobreza, Chaco, Salta, Santiago del Estero y Tucuman. Respecto al
segundo tipo de discriminacion, ya que alli son las cuestiones ideoldgicas las que generan discriminacion.
Se puede entender de esta manera la profunda grieta que vive esa provincia mediterranea. Inmediatamente
después viene la cuestion de género en esa provincia. También se pone de manifiesto a la provincia de Salta
en donde el segundo tipo de discriminacion es el género, y luego el color de piel. En el caso de la provincia
de Corrientes, el primer tipo de discriminacién, el mas general, es por cuestiones estéticas, seguido por la
situacion de pobreza. Ahora bien, las cuestiones politicas también son importantes al momento de
discriminar. El tercer tipo de discriminaciéon que se aprecia en esta provincia mesopotamica es por
ideologia. Aunque después de Cérdoba, Corrientes, Chubut, Buenos Aires, La Rioja, las cuestiones
politicas tienen una significativa importancia en los procesos de discriminacién en sus territorios.
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