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Introduccion

Este resumen extendido tiene por objetivo aportar algunos elementos para el
debate y la discusidon acerca de la funcion investigacion en el sistema universitario, a
partir de una serie de topicos que se constituyen en marcos de funcionamiento
cotidiano en los grupos de investigacion. En esta oportunidad, y como momento de
interrogaciones iniciales, partiré de la experiencia de nuestro equipo para, de esta
forma, abrir la posibilidad de intercambio con otros grupos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Entiendo que el espacio de las Jornadas INEXPO resulta una ocasién
privilegiada para relevar posibles lecturas acerca de la incidencia de las condiciones
de realizacion de la actividad de investigacion en cada equipo y/o proyecto. Esta
incidencia, sera comprendida desde aspectos que exceden perspectivas
resultadistas, de tal manera de recuperar otros sentidos que también hacen a la
funcién y que, finalmente, por su habitualidad, significan los intercambios y las
dindmicas al interior de los equipos de investigacion. Asimismo, resalto el lugar
disciplinar desde donde me pregunto e intento reflexionar criticamente la funcion: los
Estudios Sociales del Trabajo.

Los elementos que he identificado con potencial empirico, y sobre los cuales
expondré nuestra experiencia (y desandaré el relevamiento de otras), dan cuenta, en
términos tedricos, de las condiciones del sistema de Ciencia y Tecnologia: disciplina
e interdisciplinariedad, calidad de la produccion, sistema de incentivos, categorias y
direcciones, solidez y trayectoria de los sistemas de formacion de RRHH, entre otros.
Son estas categorias las que se impregnan de las condiciones materiales de

investigacion: cada sistema y subsistema (entendido como proyectos, grupos,
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unidades académicas, institutos) significara el conjunto de relaciones de investigacién
en un campo con historia y trayectoria y configurara, por lo tanto, el potencial y
proyeccién de la funcién.

Tal como lo venimos planteando desde el Grupo de Investigaciones Sociales y
Estudios Laborales (GrISEL en adelante), nuestra perspectiva metodolégica se
alimentara en vertientes etnograficas sin pretensiones antropoldgicas. En tal sentido,
la autoetnografia, la entrevista socioantropoldgica, los dialogos ocasionales, la
observacion participante en el mismo espacio de intercambio de las Jornadas
INEXPO 2024, y herramientas de naturaleza cuantitativa tales como la encuesta
autoadministrada, resultaran en un conglomerado de datos pasibles de ser trabajados

a partir de un enfoque etnogréfico.

“Investigar es un estilo de vida”

Me he encontrado repitiendo esta frase a mis estudiantes. Quien me la heredd
ha sido una de las personas mas importantes en mi formacién como trabajadora de
la investigacion. Al reiterarla, automaticamente me pregunto qué querré describir con
ella. ¢Es acaso vivir sobre los plazos de entrega? ¢la incertidumbre de las
evaluaciones? jlos informes y tramites burocraticos que nos distraen de nuestros
objetivos de investigacion? Aun no cuento con la respuesta, y quizas esta sea una
iniciativa que permita ir tras su esquiva resolucion.

Dado el sintético espacio de esta comunicacion, me limitaré a recuperar cada
categoria de analisis y su entendimiento a partir de la experiencia en GrISEL.

e Disciplina e Interdisciplinariedad: son mas que evidentes las dificultades en la construccién
de una tradicion en investigacion en los Estudios Sociales del Trabajo cuando partimos de
una matriz interdisciplinar. Concretamente, su invisibilizaciéon opera de manera contundente
en las asignaciones tematicas que realizan los sistemas al momento de convocatorias a
becas, proyectos de investigacion, promociones de carrera de investigacién, en donde
directamente nuestras investigaciones pasan a la categoria “Otras - Otras ciencias sociales
interdisciplinarias”

e  Produccion y calidad en la produccion: la nocion hegemonica de produccion de calidad, que
forma parte de las condiciones tradicionales del sistema de Ciencia y Tecnhologia, apela a
la publicacion en revistas internacionales con factor de impacto alto (Q1, Q2). Si bien este
documento no pretende disputar tales mediciones, si sostengo que la produccion en
Ciencias Sociales del Trabajo, especialmente aquellas iniciativas que privilegian estudios

situados/locales, resultan valiosas en si mismas para el medio en el cual se producen. Sin



embargo, la metodologia clasica de valoracién desconoce tal incidencia, y por lo tanto,
nuevamente, la minimiza.

Sistema de incentivos, categorias y direcciones: el trabajo en investigacion en las periferias
resulta una tarea compleja, atada a multiples condicionantes, incluso no sélo los propios del
sistema. Si consideramos el sistema de incentivos econémicos, es clave sefalar la escasez
de plazas con dedicacion exclusiva a la investigacion, lo cual significa docentes-
investigadores/as que se dedican, preponderantemente, a la labor investigativa. Esta
vacancia de perfiles de investigacion redunda en una presién excesiva en figuras tales como
las de los/as becarios/as, docentes de dedicacidn simple o semi exclusiva, e incluso tesistas
de grado y posgrado, quienes, estos/as Ultimos/as, no poseen vinculo remunerado alguno
con el sistema. La exigencia de produccion de calidad y en los canones establecidos por el
sistema, se traduce en una relacién muy dificil de sortear para directores/as de equipos,
proyectos y becas. En este mismo marco, el tiempo e intensidad de acompafamiento a un/a
becario/a o tesista resulta una inversién que esta “sostenida” por minimas seguridades. En
cuanto a categorias de investigador y direcciones, cabe sefalar que en regiones del pais
en donde los estudios de posgrado, especialmente doctorados, presentan cierto delay
respecto de las regiones centrales, es muy dificil acompafiar la formacién y consolidacion
de nuevas generaciones de doctores/as.

Sistemas de formacién de RRHH: en las disciplinas que conforman las Ciencias Sociales y
Humanas existe una considerable distancia en las edades de ingreso a la investigacion
respecto de las Ciencias Bioldgicas, Exactas, Naturales, entre otras (tradicionalmente
denominadas “ciencias duras”). En estas Ultimas, se promueve una socializacion temprana
en el marco de grupos de investigacion, que no sélo forma néveles investigadores/as, sino
gue les posiciona de manera éptima en el campo cientifico, posibilitAndoles mejores vias de

acceso a becas e instancias de formacién de posgrado.

Los estudios en torno a la dinamica y evolucion de la actividad cientifica en

Argentina demuestran, una vez mas, las grandes asimetrias existentes (Gallardo,
2022; CONICET, 2020; Beckerman, 2018). A las tensiones centro-periferia, y a las

asimetrias por género, subyace la clasica distancia entre la intensidad de la

produccion cientifica por gran area de conocimiento, en donde las Ciencias Sociales

y Humanas, y dentro de ellas las Ciencias Sociales del Trabajo, ocupan un lugar

subalterno.

GrISEL, en su proceso de emergencia y en su camino hacia la consolidacion,

se ha problematizado permanentemente acerca de estos elementos. A ellos, ademas,

les sumamos interrogantes que nos problematizan acerca del fin de nuestra labor:

icon quiénes dialogamos? ja quiénes va enfocada nuestra “produccion”? ;qué

objetivos perseguimos mas alla de los de conocimiento?



Una invitaciéon a no concluir

Son enormes los esfuerzos que cada sistema de CyT realiza para fortalecer la
funcién de investigacion. Nos consta en nuestra unidad académica: desde programas
internos de acompafamiento a becarios, a gestion de financiamientos y vinculos con
entidades internacionales. La dificultad por instalar una tradicién implicara, considero,
reconocer y abrazar nuestros condicionantes, y por qué no, ensayar formas mas
validas de poner en valor el conocimiento generado por nuestros equipos y proyectos
de investigacion. Obtener las respuestas que buscamos dependerd, en gran parte
de un proceso de sinceramiento y deconstruccidn de practicas instaladas, heredadas

e, inclusive, quiza poco representativas del valor de la Ciencia para la region.
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