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8.87.
Titulo:
L a practica docente universitaria: los acontecimientosy susrepresentaciones a

partir del relato delos protagonistas.
Autor/a (ed/as):

Ormaechea, Silvia[Facultad de Humanidades — UNNE]
Monti, Crigtina [Facultad de Humanidades — UNNE]
Martini, Amalia [Facultad de Humanidades — UNNE]
Galdeano, Maria[Facultad de Humanidades — UNNE]
Resumo:

El objetivo de este trabgo es presentar una sintesis de los acontecimientos y las
representaciones que, acerca de la préactica docente universitaria, tienen 80 docentes
universitarios que cursan la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria. Es en €
espacio curricular “Indagacion y analisis de las practicas” donde se recupera transversalmente el

trabaj o realizado por |os participantes en |os distintos seminarios de la carrera.

En dicho espacio, se implementé un dispositivo de formacion a partir de producciones
individuales y grupales en las que se procurd recuperar las experiencias mas significativas
vividas en los trayectos docentes profesionales de cada sujeto para que a partir de la
socializacion en € pequefio grupo de trabajo, pudieran descubrir, elucidar e indagar acerca de

los acontecimientos y representaciones recurrentes en la tarea académica cotidiana.

El trabajo desde este dispositivo permite jugar en forma articulada con el tratamiento riguroso
de los datos empiricos, las teorizaciones y los indicadores de la propia implicacién. Desde €
punto de vista metodol6gico cada sujeto aparece como intermediario que encara de frente las
resistencias relacionadas con su propio trayecto de formacién a lo largo de la carrera

profesional.

Laaplicacion del dispositivo posibilité el andlisis de las produccionesindividualesy grupales de
los practicantes en la apropiacion de |os saberes a partir del encuentro con su précticay lade los

otros.

A partir de las imégenes y relatos realizados por |os protagonistas se logré una matriz de datos
gue cudifican la tarea profesiona del docente universitario de la Universidad Naciona del
Nordeste. En el grupo participaron representantes de distintas areas de formacién (Ingenieros,
Médicos, arquitectos abogados, profesionales de la economia) y con distintos roles y funciones

en los espacios de cétedras (Titulares, adjuntos, Jefe de Trabajos practicos, adscriptos, etc).
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Los relatos caracterizan y describen las préacticas pedagogicas desde las propias teorizaciones,

constituyéndose en el elemento sintetizador.

Es a partir de esta informacion que reconstruimos 10s rasgos recurrentes acerca de la préactica
docente universitaria en distintos grupos.

Es nuestra intencion presentar una aproximacion de esta caracterizacion que permita explicar y
comprender €l interjuego entre los acontecimientos y sus representaciones que muestran 1os
protagonistas de o que sucede en las aulas y en las ingtituciones formadoras. Es desde alli desde
donde descubriremos | os aspectos facilitadores y obstaculizadores que hacen alos espacios de la
formacion docente y en particular ala universitaria que muestra sus propias especificidades por
lo queindagar alos propios autores significa darle alas mismas la autenticidad que se requiere.

En suma, € dispositivo pedagdgico desarrollado instaura en el aula universitaria una forma de
vida, aquella que tiene en cuenta a los otros y posibilita en un espacio de alteridad lairrupcion

de lo propio através de la configuracién narrativa recuperando € tiempo vivido.

El objetivo de este trabgo es presentar una sintesis de los acontecimientos y las
representaciones que, acerca de la préctica docente universitaria, tienen 80 docentes
universitarios que cursan la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria. Es en €
espacio curricular “Indagacion y analisis de las practicas” donde se recupera transversalmente el

trabgj o realizado por los participantes en los distintos seminarios de la carrera.

En dicho espacio, se implementé un dispositivo de formacién a partir de producciones
individuales y grupales en las que se procurd recuperar las experiencias mas significativas
vividas en los trayectos docentes profesionales de cada sujeto para que a partir de la
socializacion en el pequefio grupo de trabajo, pudieran descubrir, elucidar e indagar acerca de
los acontecimientos y representaciones recurrentes en la tarea académica cotidiana.

El trabgjo desde este dispositivo permite jugar en forma articulada con e tratamiento riguroso
de los datos empiricos, las teorizaciones y los indicadores de la propia implicacion. Desde €
punto de vista metodol 6gico cada sujeto aparece como intermediario que encara de frente las
resistencias relacionadas con su propio trayecto de formacion a lo largo de la carrera
profesional.

Laaplicacion del dispositivo posibilité el andlisis de las produccionesindividualesy grupales de
los practicantes en la apropiacion de los saberes a partir del encuentro con su précticay lade los

otros.

A partir de las imégenes y relatos realizados por |0s protagonistas se logré una matriz de datos
gue cuaifican la tarea profesiona del docente universitario de la Universidad Naciona del

Nordeste. En el grupo participaron representantes de distintas areas de formacion (Ingenieros,
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Médicos, arquitectos abogados, profesionales de la economia) y con distintos roles y funciones

en |os espacios de cétedras (Titulares, adjuntos, Jefe de Trabajos practicos, adscriptos, etc).

Los relatos caracterizan y describen las précticas pedagdgicas desde las propias teorizaciones,
constituyéndose en el elemento sintetizador.

Es a partir de esta informacion que reconstruimos 10s rasgos recurrentes acerca de la préactica
docente universitaria en distintos grupos.

Es nuestra intencion presentar una aproximacion de esta caracterizacion que permita explicar y
comprender €l interjuego entre los acontecimientos y sus representaciones que muestran 1os
protagonistas de lo que sucede en las aulas y en las ingtituciones formadoras. Es desde alli desde
donde descubriremos | os aspectos facilitadores y obstaculizadores que hacen alos espacios de la
formacion docente y en particular ala universitaria que muestra sus propias especificidades por

lo que indagar alos propios autores significa darle alas mismas la autenticidad que se requiere.

En suma, € dispositivo pedagdgico desarrollado instaura en el aula universitaria una forma de
vida, aquella que tiene en cuenta a los otros y posibilita en un espacio de alteridad la irrupcién

de lo propio através de la configuracion narrativa recuperando € tiempo vivido.
Palavras-chave:

Docencia universitaria. Practica docente. Representaciones. Teorizaciones. Acontecimientos.
Relatos.

Un médulo en la carrera de especializacion™

El objetivo de este trabgo es presentar una sintess de los acontecimientos y
las representaciones que, acerca de la practica docente universitaria, tienen 80 docentes que
cursan la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria en la Facultad de Humanidades
de la Universidad Nacional del Nordeste. Esen € espacio curricular “Indagacion y andlisis de
las practicas” donde se recupera transversalmente el trabajo realizado por los participantes en

|os distintos seminarios de la carrera

A los fines del campo disciplinario en cuestion, interesa analizar también € dispositivo
pedagogico que posibilitala emergencia del contenido y la reflexion del ensefiante en su propia

préctica con lafinalidad del me oramiento profesional.

151 Nos referimos a la Carrera de Posgrado Interinstitucional “Especializacién en Docencia Universitaria”.
Resol. N° 147/06 C.S. - UNNE.-
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Con esta intencionalidad resulta necesario entonces una critica del dispositivo en el sentido de
su acance: condicionar e encuentro consigo mismo y con lanovedad en el entrecruzamiento de
los procesos sociades y pedagdgicos.

Este taller, que supone un horizonte de sentido transversal, se dicta en la carrera mencionada
con el propésito de promover una bisagra entre teoria y practica. Se fundamenta en la
certidumbre de considerar que la tarea de reflexion y articulacion de la teoria y la préctica
docente implica e desarrollo de una comprension més profunda sobre su labor, la profesion, €
curriculum y la sociedad.

De esta manera se sientan las bases para permitir aprovechar las posibilidades y potencialidades
de lo desarrollado en los Seminarios y Talleres en las distintas etapas del trayecto de formacion

en lamencionada carrera y en la consecucién de los objetivos de la misma.

Debido a estas caracteristicas, las teméticas que se abordan son las siguientes:

- El campo profesional de la docencia universitaria desde los saberes ingtitucionales a lo
largo de la historia de la profesion docente. Los estilos de desempefio profesional que
funcionan en las distintas instituciones universitarias.

- Las précticas como acciones que brindan saberes que se reconstruyen desde las propias
trayectorias personales.

- Los dispositivos como herramientas para comprender como se construyen las préacticas
y las representaciones que |as acompafian.

- Los espacios de formacion para €l andlisis didactico y su inclusién en los procesos
socio- institucionales.

Se prevé entonces € tratamiento de problemas y temas desde las distintas perspectivas, o,
aquello que en latradicion pedagdgica fue denominado € «eclecticismo reflexivo» (Posner, G.
y Schwab, J.J)™.

En vista a la evaluacion se toma en cuenta, por un lado, la tarea grupa para promover la
ensefianza en y para la reflexion™ y, por otro lado, el gercicio de una préctica profesional que
implica una doble transferenciac €l paso de los contenidos preparatorios generales a una
situacion problematica del campo profesional futuro, sel eccionada a modo de jemplo, y €l paso
de competenciatransferencial - gjercitada en un caso concreto- a otras situaciones profesionales
probleméticas del futuro.

152 posner, George (2005) Andlisis del curriculo. México: Mc Graw Hill. Schwab, JJ. (1970) The
practical: A language for curriculum. Washington: National Education Association.
153 schon, D. (1992) La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de ensefianza y el
aprendizaje en las profesiones. Barcelona: Paidés.
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El taller como dispositivo de for macién™

El trabajo realizado desde el dispositivo de formacion en este Taller permite recuperar las
experiencias més significativas vividas en los trayectos docentes profesionales de cada uno.
Posibilita, también, jugar en forma articulada con el tratamiento riguroso de los datos empiricos,
las teorizaciones y los indicadores de la propia implicacion. Desde € punto de vista
metodol 6gico cada sujeto aparece como intermediario que encara de frente las resistencias
relacionadas con su propio trayecto de formacién alo largo de la carrera docente profesional.

Es nuestra intencion presentar una aproximacion de esta caracterizacion que busca explicar y
comprender €l interjuego entre los acontecimientos y sus representaciones, que muestran 10s
protagonistas de |o que sucede en las aulas y en las instituciones universitarias. Es desde ali
donde se descubriran los aspectos facilitadores y obstaculizadores que hacen alos espacios de la
profesionalizacién docente y en particular de la universitaria que muestra sus propias
especificidades; por lo que indagar a los propios docentes, significa darle a las mismas la

autenticidad que se requiere.

Se implementd asi, un dispositivo de formacién a partir de producciones individuales y grupales
en las que se procurd recuperar las experiencias mas significativas vividas en los trayectos
docentes profesionales de cada sujeto para que, a partir de la socializacion en el peguefio grupo
de trabgo, pudieran descubrir, elucidar e indagar acerca de los acontecimientos y

representaciones recurrentes en la tarea académica cotidiana.

Las actividades de narrar, dibujar y poner un nombre significan, en nuestra propuesta, poder
explicar la relacion entre los hechos y acontecimientos significativos de su historia profesional
docente parainterpretarlos y analizarlos en larelacién dial éctica que se establece con la historia
personal.

Por otro lado, la interaccién socia en la actividad grupal, permite estabilizar mediante €l
consenso |as categorias de andlisis que constituiran la sintesis del contenido en la representacion
gréfica. Génesis (reconstruccién narrativa) y estructura (categorias o metéforas sintetizadoras)
de la préctica docente universitaria mediada por e signo™.

En el grupo participaron representantes de distintas areas de formacién (Ingenieros, Médicos,
arquitectos, abogados, profesionales de la economia) y con distintos roles y funciones en los

espacios de cétedras (Titulares, adjuntos, Jefe de Trabajos précticos, adscriptos, etc).

1 El dispositivo pedagégicos incluye intervenciones tales como: a) sintesis descriptivas; b)
anticipaciones hipotéticas; c) explicaciones conceptuales; d) formulacion de preguntas, €) sintesis
evaluativas planteadas al final de cada reunién de trabajo y del proceso total del Taller.

155 Ferraris, Maurizio. (2006) Introduccion a Derrida. Buenos Aires: Amorrortu.
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El Taler se organizd de la siguiente manera:

Primer momento: elaboracién individua de un relato de una préactica aulica y/o institucional
vivida como momento significativo durante el trayecto recorrido en su Carrera Docente.
Posteriormente, formaron grupos de trabajo con € fin de socidizar las experiencias individual es
y elaborar un relato que manifieste e impacto que generé en e grupo la lectura de las
producciones individuales. Luego, seleccionaron un relato y 1o representaron en un dibujo,
dandole un nombre. De esta tarea surge una primera produccion grupal .

Segundo momento: cada grupo conformado profundizé la representacion redizada de la
préctica. Para ello debieron volver sobre ésta, enriquecerla y profundizarla teniendo en cuenta
los siguientes aspectos. los objetivos y las actitudes privilegiadas; los personajes o actores
principales; las situaciones y momentos representados; las interacciones pedagogicas; la
comunicacién y organizacion de la préactica; secuencia de acciones; los juicios de valor
positivo y negativo; la descripcién del clima y e contexto. De esta tarea surge una segunda

produccién grupal donde se manifiestan la aparicion de nuevos rasgos y cambios posibles.

Tercer momento: en edta instancia se pretende que cada docente recupere en e relato
individual elaborado en e primer momento del dispositivo, 1os sentimientos, situaciones,
frustraciones y conflictos que caracterizaron a los acontecimientos narrados y profundice sobre

|as objetivaciones de su propia practica™™.

Se trata de plantear la escritura como un método de descubrimiento y andlisis de la experiencia
vivida porque se escribe para aprender algo que antes no se sabia. Requiere de un gran esfuerzo
para entender en qué medida lo que somos tiene relacion con lo que valoramos y lo que
hacemos.

Los relatos caracterizan y describen las précticas docentes y pedagdgicas desde las propias
teorizaciones, constituyéndose en € elemento sintetizador. Es a partir de esta informacion que
reconstruimos |los rasgos recurrentes acerca de la préctica docente universitaria en distintos

grupos.

Representaciones que surgen del dispositivo.

Se conformaron 18 grupos (que denominaremos casos) Yy, a partir de las imagenes y relatos
realizados por los protagonistas se lograron las siguientes representaciones que cualifican la

tarea profesional del docente universitario de la Universidad Naciona del Nordeste.

1% Esta previsto e desarrollo de esta instancia parael mesdejulio, fecha del préximo encuentro.
7599



Caso N° 1. Dibujar se aprende dibujando.
En e primer gréfico, representan una
innovacion pedagégica en una clase de
dibujo técnico en la Universidad
Tecnol6gica donde se propone un cambio de
estrategia - ante irregularidades surgidas en
los Trabgjos Précticos-.

En & segundo momento se incluyen la
interaccion docente alumno, roles y
funciones de cada uno, que no

aparecian en un primer momento.

Caso N° 2: El controlador /observador reflexivo.
Relato de una préctica institucional que
muestra un sistema de control basado
en observar la clase de la colega en un
equipo de cétedra.

En un segundo momento modifican la
idea de la tarea docente que implica
observar la préctica para andizarla en
situaciones concretas més que para

controlar y poder mejorar la ensefianza.

Caso N° 3: Interesarte.

En un primer momento representan una
préctica aulica innovadora en una
cétedra de la Facultad de Arquitectura.
Consistia en observar una experiencia
allica en otras instituciones
universitarias y trasladarla a la propia
cédedra. El actor principal de la
experiencia es auxiliar docente que
intenta comunicar y convencer 4

CasoN2 1

Caso N2 2

Caso N23



equipo de catedra, particularmente al

titular de la misma, paraimplementar la

experiencia.

En un segundo momento plantean la préctica relatada como una préctica institucional, y marcan
la necesidad de institucionalizar las précticas innovadoras a fin de desarrollar actitudes
emancipadoras en |os aprendizajes.

Caso N°4: Animarse.

Relato de una situacion préctica atipica
en su produccion donde docentes y
alumnos realizaron la tarea &ulica en un
buque. Los dumnos se trasladaron al
puerto donde suceden imprevistos gque
[levan atener que resolver una situacion
de conflicto aplicando los contenidos
tedricos propios de toda la carrera.

En un segundo momento marcan €
impacto gque causd el tomar la decisién

de llevar adelante una practica docente

fuera del aula, superando los obstéculos
propios de précticas ya CasoN24
ingtitucionalizadas.
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Caso N°5: Los sensibles del célculo.

Relato de una préctica aulica en la
cédedra de Mateméticas. Los relatos
hacen referencia a la interaccion con el
aumno a partir de una propuesta de
Trabgjos Précticos. Las intervenciones
pedagdgicas ayudan a tomar conciencia
acerca del rol docente como facilitador
de los aprendizgies y la conexion
afectiva con los estudiantes por los

resul tados sati sfactorios obtenidos.

Caso N25

En un segundo momento agregan las interacciones entre los alumnos para favorecer e climade

trabgjo.

Caso N° 6: Despertares.

Relato de una préctica aullica en la
carrera de Enfermeria Da cuenta de
una nueva metodologia de trabgo
grupal afin de fomentar la participacion
y comunicacion entre los alumnos.

En un segundo momento refuerzan la
importancia del despertar de las
relaciones intragrupales e intergrupal es.

Caso N° 7: Pensando en el manana.

Relato de una practica aulica en la
carrera de Enfermeria. Reconfiguracion
del modelo didéctico tradiciona en lo
gue respecta a conocimiento, buscando

acercar € conocimiento a alumno.

Caso N2 6

Caso N2 7

En un segundo momento cambian la adquisicion del conocimiento como un proceso que

requiere esfuerzo como también su ensefianza y aprendizaje no son lineales sino que tienen

atibgjosy caidas que llevan a continuas reconfiguraciones.
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Caso N° 8: Integracién a una comunidad de practica.
Relato del ingreso de una docente a una
cétedra ya constituida en la carrera de
Ciencias Econdmicas. En € mismo se
valora la catedra como un espacio de

integracion.

Caso N2 8
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Texto extraido del relato delos protagonistas

En un segundo momento, se profundizan, se brinda mayor informacion acerca de las
motivaciones y decisiones que se juegan a interior de una catedra.

Caso N°9: Modificando estructuras. Feedback.
Relato de una innovacion en una préctica
aulica en la carrera de Criminaistica.
Relatan una innovacion —proyeccion de
una peliculas para provocar la
articulacion del contenido tedrico con lo
proyectado, buscando la participacion y
la mirada de cada uno de los alumnos.

Caso N29

En un segundo momento se profundiza la mirada hacia la individuaidad de cada aumno,
perdiendo su caréacter de anénimo y atribuyéndole a cada uno una caracteristicaindividual .
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Caso N° 10: Honestidad brutal.

Relata una préactica aulica en e marco de
la carrera de Medicina, donde, a partir de
la respuesta de los aumnos a lo
propuesto por € docente, se ve la
necesidad de modificar |as estrategias.

Caso N2 10

La representacion de una practica aulica en e momento de una clase y las reflexiones que se
desencadenan en ese momento y a posteriori provocada por laintervencién de los alumnos.
En d segundo momento plantean que el reconocimiento de la incertidumbre provoca una

reflexion critica frente ala practica desarrollada.

Caso N° 11: Notengo ni idea.

Préctica aulica que relata una innovacion
en el espacio de la carrera de Nutricion
donde los aumnos toman contacto con la
realidad para construir los conceptos
tedricos desarrollados a partir de
consignas escritas, entrevistas,
observacion a los diferentes actores
sociales.

Caso N2 11

Caso N° 12: Fractura.

Relato de una préctica institucional de
evaluacion en Arquitectura donde se
plantean criterios evaluativos dispares a
la hora de corregir los Trabajos Practicos
y la confrontacion de grupos docentes.

En un segundo momento plantean la
necesidad del didlogo y del debate para

acordar criterios de trabajo reconociendo Caso N© 12
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los miembros del grupo la existencia de

cambios emocionales.

Caso N° 13: Primera clase préactica/ El didlogo de un encuentro.
Relata una préctica aulica que da cuenta
del paso de ser dumno a docente de
Trabgjos Précticos y los inconvenientes
para trabgar los contenidos en
Arquitectura. Estructuras personales e
institucionales rigidas que no permiten un
proceso de interaccion fluida con €

grupo de alumnos a cargo.
Caso N2 13

En & segundo momento el grupo muestra una representacion gque surge del andlisis grupal que
realizaron y de la representacion gque sintetiza la complegjidad de las précticas docente (El
didogo de un encuentro). Para €llo tuvieron en cuenta aspectos como el encuentro de docentesy
alumnos, los cuestionamientos entre teorias actuales y consagradas, conductas indagatorias de
los alumnos, comunicacion y organizacion de las practicas, model os de intervencion. Es decir,
espacios compartidos en la afectividad y la cultura critica.

Caso N° 14: I dentificacion.

Relato que da cuenta del conflicto que
surge d momento de hacer frente a la
clase y satisfacer la demanda del docente
titular y de los aumnos, por la fuerte
identificacion con e responsable de la
cétedra y necesidad de reconocimiento,
se desarrollaen e ambito de la carrerade

Medicina, cdtedrade Psiquiatria.
Caso N2 14
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En un segundo momento aparece que € obstaculo para indagar € andisis de las propias
précticas somos nosotros mismos, més aln cuando aparecen procesos identificatorios con el
responsable de la catedra por ello una alternativa para € cambio estaria en € grupo como
facilitador del mismo.

Caso N° 15: Gulumana/ La arbitrariedad debilita la evaluacion.
Relato de una préctica institucional
relacionada con e nombramiento de un
docente titular que desconoce los
contenidos de la cétedra en la carrera de
Odontologia y la delegacién de tareas de
manera arbitraria, sobre todo referidas a

|a evaluacion.
Caso N2 15

En un segundo momento cambian poniéndole nombre a conflicto relatado. La combinacién de

lo arbitrario y los silencios pueden cambiar lainstitucion docente.

Caso N° 16: Periodistas por un dia/ Aprendiendo a ser periodistas.

Practica aulica donde se muestran los diferentes roles del docente, expositor y facilitador, a
partir de la generacion de distintas situaciones practicas que integren la teoria con la practica,
fundamentalmente por e perfil delos alumnosy del espacio: Periodismo.

En un segundo momento modifican la
concepcion del aprendizaje incluyendo
en el mismo todos | os aspectos que hacen
alaprécticaen e periodismo. Amplian la
mirada de la préctica docente especifica

paralaformacion de un periodista.

Caso N2 16

Caso N° 17: Innovaciones tecnol 6gicas como herramientas/ Tecno herramientas.
La utilizacibn de  herramientas

tecnologicas en susdistintas formasen la
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educacion con la finalidad de facilitar €l
aprendizaje, considerando sus muiltiples
aplicaciones, entre los docentes y los
aumnos, incluyendo lo audiovisual.

En un segundo momento refuerzan la

idea del uso de la tecnologia a partir de

su practicidad, claridad enlaclase.
Caso N° 18: Motivacion. Caso N7
Relato relacionado con la dindmica de la
clase, donde los dumnos podian retirarse
por no computarse la asistencia
generando situaciones de vacio en el aula
(gabinete de computacion). Esto llevé a
docente a introducir  elementos

motivadores, tales como “el mate”,

“musica”.

Caso N2 18

En & segundo momento se incorporan las netbooks a fin de demostrar que no hay un solo tipo

de clase.

Rasgos de las r epresentaciones.

Dd andlisis de las producciones individuales y grupales de los docentes participantes en la
apropiacion de los saberes a partir del encuentro con su préctica y la de los otros obtuvimos
informacion que nos facilitdé reconstruir los rasgos recurrentes acerca de la préactica docente
universitaria en distintos grupos.

Entendemos como rasgos la metafora que expresa, presenta o explica con propiedad algunos
conceptos 0 ideas que se gecutan en una accion especia. Las representaciones graficas
presentadas a través del  dibujo y sus relatos posteriores sintetizaron los aspectos més
significativos que para los participantes muestran las practicas docentes en la universidad

expresadas en e primero y segundo momentos del dispositivo.

A los efectos de realizar una primera lectura de los datos obtenidos en el primero y segundo
momentos y retomando las voces de |os actores, podemos decir que, en €l caso de las précticas
aulicas, se ubica a la catedra universitaria como €l lugar donde se gestan las innovaciones, el
cambio. Ademés se las identifica con: la relacion docente-alumno; la evaluacion de los

resultados para mejorar la enseflanza; las metodologias que incluyan relaciones inter e
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intragrupal es para generar mejores aprendizajes; os cambios en la concepcion del conocimiento
por parte del docente; el reconocimiento de laimportancia de lamirada grupal; la comprension
de los procesos identificatorios con los otros; la incorporacion de las herramientas tecnol égicas

como alternativas innovadoras.

En el caso de las précticas institucionales, se reconoce a la catedra como €l espacio instituyente,
la que permite romper con las précticas instituidas. Por lo tanto, se refuerza la necesidad del
trabgjo intra e intercatedra, reconociendo la préctica docente como una construccion socia
compleja donde interactlan varias dimensiones simultaneamente. Sostienen que el trabajo de
cédedra pasa por darles voz a los miembros para evitar aislamiento, fragmentacion,
arbitrariedades, improvisaciones y sufrimientos. Es decir la cdedra como el lugar donde es
posible gercer laigualdad.

Resumiendo, en ambas descripciones es posible visualizar que los docentes reconocen |os
aspectos didacticos, curriculares, grupaes e ingitucionales que giran alrededor de la catedra

universitaria, alaque lareconocen con sus debilidades y fortalezas.

De la totalidad de casos analizados, |os rasgos centrales que se muestran como sedimentos de
apropiacion tedrico-practicos del tramo de la carrera realizada, que se enuncia en €l titulo con
gue los autores condensan € significado de lo expresado, podemos advertir los siguientes

tépicos de las representaciones:

a) Sedimentacion de aspectostedrico- précticos pedagogicos.

El esfuerzo que significa la ensefianza entendida como transmision en el caso 7; el caso 2
rescata la observacion como necesaria para la reflexion iniciando una reconciliacion entre las
perspectivas «técnica» y «préctica» de la educacion™ (Carr y Kemmis, 1988; Kemmis, 1986;
Grundy, 1987 entre otros) y €l caso 10 que trae a colacion los niveles de reflexidn (Brockbank y
McGill, 2002). La incertidumbre, como fuente de innovacion que remite a autores clave como
son Jackson 'y Schon en € caso 4. Por su lado, el grupo 11 reconoce €l valor delo empirico en la
formacion de nociones cientificas. La recuperacion de la multidimensionalidad de la préctica
docente en el grupo 13. El caso 17 focdiza la contribucién de los recursos tecnol 6gicos para

lograr claridad en la ensefianza.
b) Aspectos sociales

La imitacion e iteracion de précticas docentes, que no excluye la confrontacién, como
componente en la conformacién del habitus profesional en el caso 3 o, la catedra como el lugar

de pertenencia profesional, en el caso 8 o, la clase como activadora de la participacion en €

Y'Carr, Wilfred. y Kemmis, Stephen (1988). Teoria critica de la ensefianza: La investigacion accion en la
formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca.
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caso 9. Conformacién de foros de discusion para dirimir y negociar criterios de valoracién, eslo
que esta implicito en e caso 12 dando cuenta de la “fractura” de un grupo socid. Resulta
interesante advertir como en el caso 15 esta supuesta la division socia del trabagjo poniendo e
acento en el contenido como “marca” del grupo social o como “norma” regulatoria de experticia

y expulsorade la arbitrariedad.
c) Aspectos psicosociales

A ser docente, se aprende nos dicen los casos 1y 16, recuperando € valor del gercicio del rol.
Los casos 5 y 6 son eemplos de este aspecto en tanto rescatan el vinculo en la clase,
reconociendo e fendmeno de lo grupa y la importancia del grupo asi como los procesos de
identificacion marcan los conflictos de construccion de laidentidad profesiona expresado por €l
grupo 14 y por ultimo el caso 18 arrima la idea de que un clima social satisfactorio atrae la
asistencia.

Resumiendo, la presentacion y explicacién que cada grupo realizé de las practicas ulicas y de
las préacticas ingtitucionales permitié mostrar la compleja trama que se articula alrededor de
ambas. Demostro que las précticas de la ensefianza son, siguiendo a Barbier J. M., “ espacios
sociales que gozan de una relativa autonomia, y que son socialmente reconocidos como
especializados en la produccion de cierto tipo de transformacién de lo real” “un campo social
que goza de sus propios interjuegos que incide fuertemente en € sujeto, tanto en su contexto

como en su subjetividad”. (Barbier, 1996, p-9'%).

El proceso realizado

En este proceso de recuperacion de sus propias teorizaciones acerca de las précticas
universitarias a partir del trabgjo de los distintos grupos, se instaura en €l aula universitaria una
forma de vida, aguella que tiene en cuenta a los otros y posibilita en un espacio de ateridad la
irrupcion de lo propio a través de la configuracion narrativa y grafica recuperando € tiempo

vivido y su revalorizacion.

Adentrarse en el espacio magico de la propia préctica docente donde cada uno pone en juego
todo lo que tiene y también, porque no, sus propias carencias, significé para los docentes
participantes, reconocer los espacios posibles que conviven en la profesién docente. Al
comienzo, es como gue todo se muestra indiferenciado y paulatinamente se va aprendiendo a

descubrir sus diferencias: € aula, la cétedra, lainstitucion, los docentes, |0s alumnos.

Considerando los aportes de J. Ardonio (Ardoino, 1993) podriamos decir que cada una de las

instancias planteadas en € trayecto estuvo pensada con el objetivo de que en € taller se lograra

158 Barbier, Jean Marie (1999) Practicas de formacion. Buenos Aires: Novedades Educativas.
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armar un espacio y un tiempo en el que se facilitara comprender y diferenciar las situaciones de
la ensefianza de las situaciones de la formacion en un “juego de alteraciones multiples” y
reafirmar que € orden emerge de la reconstruccién del caos, y en esto reside la

deconstruccion. ™

Los procesos de transferencia condicionan los procesos de identidad-alteracion, con
desgarramientos, angustias y resistencias. Identificacion, exclusion, son juegos de alteraciones
multiples que operan como una construccion del sujeto para tener acceso a una forma de
lucidez.

En otros términos, 10s espacios y los tiempos de formacion marcan rupturas en la interpretacion
de lo psiquico y lo sociad y se hallan fuertemente implicados en torno a las representaciones y
significados que cada sujeto le otorga a la construccion de la identidad de su yo que los

convierte en “autores”’ de sus actos (Ardonio, J).

Rastrear los momentos significativos en la historia del trayecto desarrollado como docente
universitario, facilitd alos participantes del Taller a descubrir ademas aspectos sobre los que se
edifican las caracteristicas de su propia "identidad profesiona”, como un proceso de

profundizacién de saberes.

Por ello, fue nuestra intencién rastrear en un proceso de construccion y reconstruccion donde
aparecen diferentes cuestionamientos desde e dispositivo pedagbgico implementado: ¢(Qué
sienten los docentes con respecto ala naturaleza de las précticas docentes y 1os cambios que se
producen en ela?;, ¢Como afecta el cambio en los docentes?;, ¢Cudes son las aternativas y
mati ces posibles?; ¢Qué significan los cambios, qué eslo que cambia?.

Desde ali lograr un mayor nivel de profundidad: ¢Cudles son los limites en los campos
perceptivos de uno y otro?; ¢Hasta donde llega la influencia en las percepciones de uno y otro?,
¢COmo se muestran sus conflictos y deseos en los de los demés?; ¢Como juegan los roles en los

distintos espacios?.

Primera conclusiéon: la construccion delaidentidad

En las representaciones analizadas encontramos entonces rasgos que juegan dial écticamente en
la construccion de una identidad profesional y delatan la multidimensionalidad de la préactica
docente asi como la irrupcion y entrelazamiento de los campos disciplinarios referidos como

aspectos pedagdgicos, socialesy psicosociales en e punto anterior.

Parafraseando a Dubar, €l Taller se convirtio en un dispositivo de formacién provocando en los
participantes una rupturatransitoria ya que las nuevas competencias profesionales que se les

exigia en la tarea no coinciden con las competencias adquiridas en la formacion inicial. “Esto

9 Ferraris, Maurizio. (2006) Introduccién a Derrida. Buenos Aires: Amorrortu.
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puede ser considerado un bloqueo “externo” en la trayectoria profesional, en algunos caso por
disconformidad de la identidad con la tarea lo que exigira tiempos para reconstruir la
identidad formal (Dubar 1994).

Este autor entiende la identidad como “definicion de si —de |0 que somos o queremos ser- hecha
por nosotros mismos (identidad con frecuencia Ilamada individual) y definicion de nosotros
hecha por los otros (...) en funcion de la pertenencia a una categoria principal (identidad a
menudo llamada “colectiva”. (Dubar, 2001:5) En un trabajo previo iria mas alla al sefialar que
"la identidad no es otra que el resultado a la vez estable y provisorio, individua y colectivo,
subjetivo y objetivo, biografico y estructural, de los diversos procesos de sociaizacion que,
conjuntamente, construyen los individuos y definen las ingtituciones.” (Dubar, 1991) Estas
definiciones ponen de manifiesto la identidad no como un atributo o caracteristica sino més bien
Como una construccion que implica unainteraccion dindmica entre los elementos subjetivos del

individuo y larealidad concreta.

En la misma linea, Philippe Perrenoud (2005) retoma el concepto del “habitus” (Bourdieu,
Pierre: 1995) profesiona de los docentes. Donde se hace referencia a conjunto de esquemas
précticos con los que cuenta un sujeto en un momento de su trayectoria profesional.
Precisamente Philippe Perrenoud (2005) plantea este concepto para preguntarse, a continuacion,
si es posible la formacion del “habitus profesional”, o si, por el contrario, éste queda librado en
buena parte a los procesos de sociaizacién que contribuyen a su incorporacion, a partir de la
exposicion prolongada a modelos y practicas, primero como alumnos de instituciones del
sistema educativo, luego como docentes en el ambito laboral. El autor mencionado sostiene que
el “habitus” puede formarse deliberada e intencionalmente a partir de diferentes dispositivos de

formacion, ingtituciones y trayectorias escolares.

En suma, € problema de la identidad profesional es lo que se ha puesto en juego en este
primer acercamiento realizado en e marco de lainvestigacion iniciada.
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Resumo:

Diferentes autores tém vindo a questionar a abrangéncia da formagdo universitéria na érea das
ciéncias da salide, nomeadamente pela incapacidade de se formarem profissionais capazes de

construir aliangas a vérios niveis, com vista a transformac&o dos ambientes onde atuam.

Com o objetivo de capacitar os estudantes pré-graduados da Licenciatura em Ciéncias da
Nutri¢cdo para uma melhor interacdo com o seu publico-alvo, foi desenvolvido um espetéculo de
teatro, no &mbito da Unidade Curricular de Projeto de Investigacao.

Esta primeira experiéncia prética no dominio da comunicagdo através da expressdo dramatica

ocorreu no ano letivo de 2010/2011 e nasceu da necessidade pressentida de capacitar os futuros
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