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Resumen 

En este trabajo, estudiamos las transiciones laborales de corto plazo entre 

diferentes categorías de empleo y relaciones laborales en Argentina durante la 

pandemia de COVID-19. Para hacerlo, utilizamos datos de la Encuesta Permanente 

de Hogares (EPH) de Argentina desde enero de 2017 a enero de 2022. Nuestro 

objetivo es estudiar cómo la pandemia afectó dichas transiciones de corto plazo, 

analizando los patrones de cambio de estado laboral pre y postpandemia.  

 

Objetivos 

El objetivo principal es estudiar cómo la pandemia afectó transiciones laborales 

de corto plazo entre diferentes categorías de empleo y relaciones laborales en 

Argentina durante la pandemia de COVID-19, específicamente, entre ocupados, 

desocupados e inactivos. 

 

Metodología 

El estudio estima las probabilidades de transición entre dos estados como un 

modelo lineal generalizado que permita la existencia de múltiples alternativas, en este 

caso, un modelo logit mixto, por ejemplo, en el caso en que los tres estados posibles 

son ocupado, desocupado e inactivo: 

𝑝𝑖𝑗 =
𝑒𝛽𝑖𝑗

′ 𝑥𝑖

∑ ∑ 𝑒𝛽𝑖𝑗
′ 𝑥𝑖3
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La idea consiste en que los individuos solo pueden “decidir” entre tres 

alternativas dependiendo de su estado presente. Las transiciones posibles son de 

empleado a desempleado o inactivo, de desempleado a empleado o inactivo y de 

inactivo a empleado o desempleado. 

De esta forma la probabilidad de transicionar de un estado 𝑖 a otro estado 𝑗 es 

igual a: 

Pr(𝑌 = 𝑗|𝑋) =
𝑒𝛽𝑗𝑥𝑖

1 + ∑ 𝑒𝛽𝑘𝑥𝑖𝐾−1
𝑘=1

 

En nuestro caso, el término 𝑋 incluye a una serie de variables idiosincráticas a 

cada miembro del hogar: años de educación, sexo, experiencia laboral y una variable 

dicotómica igual a uno para los periodos postpandemia y 0 en caso contrario. 

 

Principales resultados 

La pandemia desalentó la búsqueda laboral de muchos individuos 

desempleados como consecuencia de las medidas de aislamiento social, así como 

también llevo a que un mayor porcentaje de asalariados formales e informales se 

transformen en cuentapropistas. 

Además, a nivel nacional, usando la transición entre ocupado en el periodo 

inicial y ocupado en el final, la variable dummy del periodo de pandemia posee un 

coeficiente negativo y estadísticamente significativo para la mayoría de los casos, 

excepto para (desempleado-ocupado) y (ocupado-inactivo), para el que posee un 

coeficiente positivo. Esto implica que la pandemia redujo las probabilidades de 

transicionar entre los pares de estados para todos ellos, excepto a los mencionados 

anteriormente. De manera análoga, la variable sexo (igual a uno si el individuo es 

hombre) muestra que estos son más propensos a transicionar de desempleado e 

inactivo a ocupado. Finalmente, un mayor nivel educativo y experiencia reducen la 

probabilidad de moverse entre estados. 

Para los aglomerados de la zona NEA (Corrientes, Resistencia, Formosa y 

posadas), los resultados son prácticamente idénticos a los correspondientes al nivel 

nacional. 
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