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LA FORMACION PROFESIONAL DESDE LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS
EN EL PROFESORADO EN GEOGRAFIA
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Resumen

Este articulo plantea algunos avances en relacion con el trabajo de investigacion “La
formacion profesional de los profesores de Geografia de la Facultad de Humanidades de la
UNNE. Su reconstruccion desde una perspectiva generacional a partir de sus historias de
formacion”, acreditado por la Secretaria General de Ciencia y Técnica (SGCyT) de la
Universidad Nacional del Nordeste (UNNE).

Se propone indagar las percepciones que tienen los diferentes grupos académicos del
profesorado en Geografia sobre las condiciones actuales de la profesion. Como punto de partida
se propone desentrafar y caracterizar los aspectos que la configuran, desde su formacion inicial,
tanto las que puedan ser percibidas como “adversas”, asi como los factores, procesos y
dindmicas que se despliegan en el desarrollo de la misma.

Se parte del supuesto que la formacién profesional va cambiando a lo largo del trayecto
y contribuye a la construccion del campo profesional de la Geografia. En este sentido, la
importancia de este trabajo radica en la posibilidad de considerar al académico, como un actor
social e institucional en permanente proceso de construccion.

Palabras claves: Conocimiento profesional; Formacion inicial; Trayectoria formativa.

THE PROFESSIONAL TRAINING FROM THE CAREER PATH IN THE TRAINING
COURSE OF GEOGRAPHY TEACHERS

Abstract

This article presents some advancements related to the research project called “La
formacion profesional de los profesores de Geografia de la Facultad de Humanidades de la
UNNE. Su reconstruccion desde una perspectiva generacional a partir de sus historias de
formacion”, accredited by the General Secretary of Science and Technology (SGCyT, in
Spanish) of the National University of Northeast (UNNE, in Spanish).

The aim of the work is to explore the perceptions different academic groups of the
teacher-training course on Geography have about the current conditions of the profession. To
begin with, the objective of this research is to unravel and characterize the defining aspects of
the profession from the initial stages of training; the ones perceived as “adverse” as well as the
factors, processes and dynamics displayed throughout the career.
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The underlying assumption is that the professional training changes throughout the course
and contributes to the professional field of Geography. The relevance of this work lies in the
possibility to consider the professor a social and institutional actor in constant construction.

Key words: professional knowledge, initial training, training track

Introduccion

Los objetivos generales de esta investigacion son, por un lado, comprender las
condiciones, procesos y dinamicas en la construccion de la formacion profesional de los
profesores universitarios en Geografia a partir de sus historias de formacion. Por otro lado,
analizar las condiciones materiales, simbolicas e imaginarias en el campo profesional, que
plantean en sus relatos los diferentes grupos generacionales.

Esta tematica surge desde el trabajo en la catedra Practica y Residencia en Instituciones
Educativas, conformado por docentes, egresados y estudiantes del profesorado y la licenciatura
en Ciencias de la Educacién, con amplia experiencia en el campo de la formacion de formadores
en instituciones de nivel superior universitarias y no universitarias como asi también en
espacios de educacion no formales, lo que posibilita un espacio experiencial de intercambio de
informacion y conocimiento de la profesion a partir de los propios procesos vividos. Motiva
esta investigacion, la participacion de varios profesionales en la docencia con experiencia en la
formacion de formadores.

El interés se orienta en la busqueda y clarificacion del campo de la formacion, desde una
mirada compleja. Para ello, es necesario partir del estudio y analisis de las biografias
profesionales de los sujetos involucrados, grupos académicos y las instituciones educativas que
operan como sostén. Ya que se trata de ampliar y profundizar el conocimiento que facilitan u
obstaculizan los procesos.

El proyecto marco adopta una metodologia cualitativa con enfoque biogréfico- narrativo.
La narrativa es un objeto de la teoria considerable, una cuestion de preocupacion legitima como
un campo que muestra de qué manera aprende el adulto; una teoria influyente y una justificacion
para la representacion de los funcionamientos de la mente a través de la vida. La biografia
educativa es un formato para explorar esta idea sugestiva en lo referente a las implicaciones de
la esperanza de vida del trabajo sobre estilos en el aprender, para explicar diferencias
cognoscitivas fundamentales.

Se propone trabajar con grupos de docentes que hayan transitado trayectos curriculares
de formacion diferentes en la especialidad objeto de estudio. Con esto, se intenta contemplar la
configuracién en que se sittan los profesores frente a sus propias historias personales y
profesionales, buscando encontrar, en los casos seleccionados, los datos que surjan desde la
singularidad de cada uno, pero mostrando la variedad en caracteristicas cruciales que faciliten
la formulacion de interpretaciones que incluyan conceptos tedricos que se construyan como
emergentes del analisis que se pueda elaborar.

Para adentrarse en este estudio, se parte principalmente de las siguientes investigaciones
que posibilitan tomarse como antecedentes: En el andlisis de seis historias de formacion de
Profesores de la Facultad de Humanidades con larga trayectoria (participaron de los procesos
fundacionales) y reconocido prestigio en distintas especialidades del campo de las
Humanidades (Ciencias de la Educacion, Historia y Geografia). En el analisis de nueve casos
de profesores que iniciaron sus trayectos profesionales en los afios "50, 60 y “70 en una
universidad nacional en el campo de las Humanidades: Ciencias de la Educacién, Historia y
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Geografia (historias de formacion). Se intenta continuar con la misma linea tedrica y
metodologica y atender a los emergentes que susciten en los relatos de los actores actuales.

El presente articulo tiene como objetivos: a) dar a conocer el proyecto de investigacion
iniciado en el afio 2020; y que, por las condiciones del contexto de Pandemia por COVID-19
se vio alterado su proceso de socializacion y desarrollo; b) presentar los instrumentos de
recoleccion de datos que nos permitieron un primer acercamiento a la poblacion de estudio y,
c) mostrar algunas de las lineas de analisis que se obtuvieron en esta primera instancia.

Para este estudio, y teniendo como punto de partida el proyecto marco en el que se
encuadra este articulo, se tomaran algunos referentes tedricos que den cuenta de la historia de
vida como herramienta cualitativa de investigacion: Bertaux (estructuralista), y Bourdieu
(culturalista).

Desde el enfoque estructuralista de Bertaux (1999) interesa recuperar la expresion
enfoque biografico que constituye una apuesta sobre el futuro, que expresa una hipétesis, en la
que el investigador que empieza a recolectar historias de vida, cree utilizar una nueva técnica
de observacion en el seno de marcos conceptuales y epistemoldgicos invariables, que se vera
poco a poco obligado a cuestionarse estos encuadres. Lo que estaria en juego no seria sélo la
adopcion de una nueva técnica, sino también la construccion paulatina de un nuevo proceso
sociologico, un nuevo enfoque que, entre otras caracteristicas, permitiria conciliar la
observacion y la reflexién. Demuestra que los &mbitos objetivo y subjetivo, no son otra cosa
que dos caras de una misma realidad, lo social, y que la sociologia deberia esforzarse por
“reunificar” el pensamiento de lo estructural y de lo simbolico para llegar a un pensamiento de
la praxis; esto es captar las contradicciones que el orden instituido engendra y las
transformaciones estructurales que surjan de alli.

Las contribuciones de Bourdieu (1991), permiten reflexionar sobre los recaudos que esta
metodologia supone en un trabajo de investigacion. El autor en sus diferentes obras entre ellas
La ilusion biografica (1989) sintetiza buena parte de su enfoque heuristico y epistemolégico.
Refiere al proceso de entrevistar personas para un objeto de investigacion desde una
construcciédn social de informacion especializada, que se caracteriza, en primer término, por
constituirse en una relacion social especifica que - como tal - afecta los resultados producto de
dicha relacién. Por ello, propone una "reflexividad refleja" que necesita que el investigador
proceda con una constante vigilancia y certidumbre epistemoldgica sobre el proceso de
investigacion, asi como de un esfuerzo por elaborar un andlisis y un reconocimiento de la
estructura social en la que la entrevista se lleva a cabo.

Siguiendo con el aporte de Bourdieu (2008) y analizando el mundo académico, el autor
sefiala que no debe entenderse a las asignaturas s6lo como un corpus de conocimientos y
practicas, sino ademas como una comunidad de adherentes que comparten un pasado y
tradiciones, y que polemizan entre si por ocupar un espacio, adquirir reconocimiento y alcanzar
el poder. Para entender este planteo debe considerarse que la nocién de campo introducida por
Bourdieu (2008) permite dar cuenta no s6lo de la existencia de lugares o posiciones
diferenciales en un determinado espacio, sino también, cdmo este espacio se estructura y
funciona a partir de las relaciones que establecen entre si los ocupantes transitorios de estas
posiciones. La lucha y la disputa constituyen un rasgo esencial de todo campo, que condiciona
y determina la accion y las diferentes estrategias que se llevan a cabo. Por Gltimo, para el autor,
la especificidad de cada campo, sea el artistico, el intelectual, el politico, el burocratico, el
cientifico, etc., viene dada por el tipo de capital que lo regula.

Desde esta perspectiva, se empleara ademas el trabajo de Becher (1992), quien realiza un
analisis de la incidencia de la disciplina en la identidad de los académicos. Las distintas
préacticas disciplinarias se cristalizan en la institucion, en el curriculum y en la docencia.
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Los docentes—investigadores responden a intereses de la universidad, de sus respectivas
facultades de origen y también reflejan sus pertenencias a comunidades académicas
internacionales, con las que establecen redes que se reflejan, entre otras actividades, en las
publicaciones conjuntas, realizacion de congresos, pasantias académicas, etc.

En este sentido es interesante reflexionar sobre el concepto de “tribu académica” que
propone Becher (2001), ya que las mismas disciplinas adquieren perfiles distintos en diferentes
carreras, manteniendo un mismo cuerpo de conocimiento, pero diferentes précticas, valores y
tradiciones, asimismo, en una misma carrera pueden constituirse diferentes culturas
academicas. Becher (2001) quien sostiene que la capacidad de un grupo de constituirse en
comunidad o tribu esta ligada a la posibilidad de construir ciertos elementos en comdn: una
historia, un mito, un héroe. Considerar entonces a las disciplinas como comunidades supone
registrar la presencia de estos elementos que le dan sentido y unidad al conjunto. De este modo,
segun el autor, existen dos entidades preconstituidas. Por un lado, la disciplina como conjunto
ordenado de conocimientos, fundado en un paradigma, que actla ademas como organismo
productor-reproductor de esos conocimientos. Por el otro, un grupo de investigadores y
docentes, esto es, académicos que practican y legitiman su actuacién dentro de esa disciplina.

Para Clark (1983), la materia prima béasica con la que trabaja la universidad es el
conocimiento. En torno al mismo se organiza la universidad y el modo en que se distribuyen
poder y autoridad. Para el autor no es un término facil de definir, no obstante, constituye “un
concepto central de discusion sobre la educacidn en cualquier nivel, las curriculas constituyen
definiciones de las formas de conocimiento cuya imparticion se considera valida”, incluyendo
desde campos tematicos hasta estilos de pensamiento y destrezas intelectuales. La descripcion
que realiza de las universidades como organizaciones complejas, posibilita analizar las
problematicas que afectan a las comunidades académicas que interactian en el espacio de la
universidad. La organizacion del trabajo, la distribucion de la autoridad, los cambios de las
practicas cotidianas, el tipo de redes que construyen, son también algunas de las cuestiones que
se investigan en este proyecto. Se observa que se forman grupos de interés en torno a las
disciplinas y a los establecimientos, que manifiestan claramente, al menos dos dependencias:
una disciplinar y otra institucional. Este autor, parte de una definicion abierta y flexible entre la
universidad y el contexto, con fronteras difusas que se expanden y contraen, en el tiempo y el
espacio. La organizacion del trabajo en una universidad, se realiza en torno al conocimiento,
esto le confiere la particularidad a esta organizacion respecto de otras. Entonces es la disciplina
una forma especializada de organizacion por campo de conocimiento que moldea la profesién
académica. Las actividades académicas se agrupan por disciplinas y por establecimientos.

“La geografia como disciplina moderna tardé en penetrar en Argentina, pero lo hizo
justamente a través de las universidades, muchas de las cuales fueron virando de planes de
estudio totalmente dirigidos a la formacion de profesores a otros con mayor conexion con la
formacion académica y profesional moderna (Bolsi y Garcia como se citd en Reboratti, 2001).
De una u otra manera, esto trajo como consecuencia la aparicion de individuos que adquirian
saberes que, si bien se originaban en intereses académicos, se podian dirigir a la aplicacion.
Estos saberes eran —y en buena medida son— algo aleatorios, justamente por la dificil
conexion que existe en las universidades entre el mundo académico y el profesional...”
(Reboratti, 2001. p.5)

En este sentido el objeto de estudio se sitia dentro del pensamiento constructivista
formulado por Berger y Luckmann (1984), quienes describen cémo los individuos producen
colectivamente la realidad cotidiana a traves de procesos de objetivacion, institucionalizacion
y legitimacion. Desde este enfoque el conocimiento es considerado un constructo social, es
decir un concepto o una practica que pueden aparecer naturales y obvios a los que la acepten,
pero que es en realidad una invencién o artefacto de una cultura o de una sociedad particular.
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Se observa entonces que el conocimiento institucionalizado conlleva la tipificacion reciproca
de acciones humanas, hasta llegar a convertirse en una forma de control social, determinando
lo que es legitimo, lo que se puede y lo que no.

A partir de ello se intenta, reconstruir piezas aisladas para dar sentido y ayudar a
interpretar esas concepciones que se van construyendo en el trayecto de formacion de los
docentes, para ver de qué manera se podria contribuir en las practicas profesionales de los
profesores en Geografia y al trayecto de formacidn de los futuros egresados de la carrera.

La construccion de conocimientos profesionales sobre la docencia universitaria, suele
mostrar una primera delimitacion entre la formacion inicial y la formacion continua. De esta
manera combina diversas fuentes de experiencias profesionales que impactan simultdneamente
en los recorridos y decisiones que los docentes eligen en relacion con sus carreras, aspectos
sustantivos que se tienen en consideracion desde los objetivos de investigacion.

Para la comprension de los procesos de construccién del conocimiento profesional sobre
la docencia universitaria, se consideren relevantes los aportes conceptuales de Labra Godoy y
Fuentealba Jara (2011) quien refiere al proceso desde la formacion inicial y particularmente en
una préactica profesional, haciendo referencia a los diferentes enfoques formativos, desde donde
se visualizan los aspectos que predominan para finalmente realizar un anlisis contrastivo de
distintas propuestas que discuten la importancia de incorporar la reflexion critica al proceso de
construccion de conocimiento durante la formacion inicial docente, en particular durante el
proceso de préactica .

Day (2005) proporciona una conceptualizacion amplia que abarca las diversas
experiencias que pueden ser incluidas bajo la nocion de desarrollo profesional del docente:

El desarrollo profesional consiste en todas las experiencias de aprendizaje natural y en
las actividades conscientes y planificadas que pretenden aportar un beneficio directo o
indirecto al individuo, grupo o escuelay que, a través de éstos, contribuyen a la calidad
de la educacién en el aula. Es el proceso por el cual, solo y con otros, el profesorado
revisa, renueva y extiende su compromiso como agente de cambio con los fines morales
de la ensefianza y por el que adquiere y desarrolla criticamente los conocimientos,
destrezas e inteligencia emocional esenciales para la reflexion la planificacion y la
practica profesional adecuadas [. . .] en cada fase de su vida docente. (p.17)

Este concepto implica pensar en el aprendizaje informal que ocurre en los equipos
docentes al interior de las instituciones o a través de formas de asociacion entre profesores
universitarios.

El saber de la experiencia —que no necesariamente se asocia con la cantidad de afios
vividos, sino con la posibilidad de trasmitir y poner en palabras ese saber— forma, transforma,
en tanto no clausura o encorseta en formas ni formatos, sino que abre posibilidades. La
narracion es una posibilidad que proviene de situaciones y que propicia la transformacion de
los sujetos y, por lo tanto, de sus producciones y creaciones. Entonces, sostenemos junto a
Bourdieu (1989) que la trayectoria se conceptualiza de manera situacional y relacional, en tanto
que es el resultado de las acciones, posiciones y elecciones que un sujeto desarrolla a traveés del
tiempo y en el marco de un campo especifico que lo constituye y del cual forma parte. Por lo
que, estudiar las trayectorias de desarrollo profesional de los docentes implica reconstruir sus
experiencias formativas, comprender las acciones singulares que han realizado a lo largo de su
historia profesional en el marco de las oportunidades y regulaciones propias de su campo de
actuacion, es decir del colectivo profesional (Vezub, 2013). Las trayectorias formativas de los
docentes son actividades socialmente situadas con un sentido singular, subjetivo y personal

81



REVISTA

Afio 3 (1) - 2022 SENDEROS

Investigacion en Ciencias Sociales, Humanas y Estudios Territoriales - ISSN 2684-0456  guwiinanes

pero que al mismo tiempo evidencian los rasgos historicos, estructurales y coyunturales
presentes en el desarrollo de la profesion (Alliaud, 2008, p.4).

Materiales y métodos

En esta primera etapa de la investigacion, se han aplicado tres instrumentos de recoleccion
de datos; los mismos se seleccionaron con el objetivo de obtener informacion basica de la
poblacion, objeto de estudio. Este primer acercamiento nos posibilitdé conocer la accesibilidad
y viabilidad del trabajo de campo, condicion necesaria para llevar adelante una investigacion
de tipo cualitativa basada en un enfoque biogréfico-narrativo.

Una primera encuesta de la que han participado 23 (veintitrés) sujetos, que tuvo como
objetivo explorar la disponibilidad del cuerpo docente para participar de este trabajo de
investigacion. En un segundo momento, se elaboré otra encuesta semiestructurada que permitio
recuperar informacién bésica de los trayectos formativos de los encuestados y brindaron
respuestas en relacion con tres grandes cuestiones:

1. La formacidn universitaria desde el Plan de Estudio de la carrera del Profesorado en
Geografia: en su mayoria los encuestados coinciden en recuperar contenidos especificos
del campo de la Geografia. Se observa que solo un encuestado, recupera y menciona,
contenidos vinculados a la formacion didactico-pedagdgica.

2. Las experiencias significativas del trayecto de formacion universitaria de los sujetos: en
este caso, se observa, por un lado, una tendencia a recuperar experiencias relacionadas
al campo laboral como, viajes de estudio, trabajos en terreno, trabajos de investigacion;
y, por otro lado, actividades de extensiébn como becas de investigacion, viajes de
intercambio, trabajo en congresos.

3. Los diferentes actores que influenciaron en la construccién del perfil profesional: los
encuestados mencionan a diferentes docentes que se desempefiaron y desempefian en
las areas especificas del Profesorado en Geografia.

A partir de los datos de esta encuesta se elabor6 un cuestionario tipo Lickert, con el fin
de recuperar informacién mas precisa en relacion al objeto de investigacion. La seleccion de
esta nueva herramienta nos permitié un primer acceso a las percepciones que los docentes
manifestaron sobre sus trayectos formativos.

Los datos relevados corresponden a categorias vinculadas a la Formacion Inicial y el
Ejercicio Profesional del sujeto, “la construccion de conocimientos profesionales sobre la
docencia universitaria, suele mostrar una primera delimitacion entre la formacion inicial y la
formacion continua”. (Vezub, 2013. p. 92)

La encuesta con escala de Likert es un método universal de recopilacion de informacion,
que constituye un instrumento de facil aplicacion para medir en una primera instancia, la
opinién y/o actitud de los docentes hacia el tema objeto de investigacion. Este primer
acercamiento nos sera de gran ayuda para avanzar con las entrevistas en profundidad.

Resultados

En relacién con los datos generales, se recupera la antigiiedad como dato relevante
respecto de su trayecto académico profesional en el campo de la Geografia; las funciones que
desemperfia porque nos permite ubicar al sujeto y/o comprender sus percepciones desde las
funciones que influyen en su trayecto y ejercicio profesional; y su lugar de trabajo, entendiendo
gue nos posibilita contextualizar los ambitos laborales en los que se desempefia.
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Profesorado en Geografia de la Facultad de Humanidades — UNNE.

Figura 1. Antigiiedad. Afio 2021.

@ Menos de 5 afios
@ De5a 10 afios
@ De 10 a 20 afios
@ Mas de 20 afios

Figura 2. Funciones que desempefia. Afio 2021.

Diocente 12 (100 %)
Investigador/a 7 (58.3 %)
Administrative/a 0 (0 %)

Gestion -2 (16.7 %)

Técnico/a |0 (0 %)

0.0 25 5.0 75 10.0 125

Figura 3. Lugar de Trabajo. Afio 2021.

Universidad

Facultad de Humanidades 8 (66.7 %)
Ministerios nacionales y/o provi...
Insfitutos de Formacidn Docente

Institutos de Formacion Técnica

Escuelas de Nivel Secundario

Oftros Niveles

Luego del procesamiento, anlisis de los datos, podemos inferir en términos generales,
que la mayoria de los sujetos acepta y/o coincide en que hay aspectos que influyen o intervienen
en su trayecto formativo y en el ejercicio de su préactica profesional. Algunos de estos y en los
gue mayormente se encuentra un alto porcentaje de coincidencias, entre un 100% y un 70% con
respuestas pertenecientes a las categorias “Totalmente de acuerdo”, “Muy de acuerdo” y “Algo
de acuerdo” son:

En la Formacion Inicial, se muestra que el acompafiamiento de profesores y tutores
influyen en el trayecto formativo y en las decisiones que se toman en el mismo; como asi, las
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intervenciones en terreno y/o actividades en trabajo de campo vinculadas a la formacién del
profesor en Geografia; la oportunidad de participar de ambitos formativos dentro del ambito
universitario (adscripciones, pasantias, etc.); la organizacién de espacios curriculares que
permiten el abordaje de contenidos -especificos como pedagdgicos-; las mediaciones
producidas por profesores, libros, biblioteca, otros, que acttan efectivamente en el proceso de
formacion con la tarea y el ejemplo.

La nocion de campo introducida por Bourdieu (2008) permite dar cuenta de las diferentes
posiciones en un determinado espacio, y como éste se organiza y funciona a partir de las
relaciones interpersonales que se desarrollan entre los diferentes actores involucrados. La
dindmica del campo condiciona y determina las posibilidades de actuar y posicionarse desde
un rol especifico. Para este autor, la especificidad de cada campo, viene dada por el tipo de
capital que lo regula. En este sentido, el lugar de trabajo, la antigiiedad y las funciones que
desempefian los actores cobran relevancia.

Experiencias significativas en torno a la formacion inicial de los Docentes del
Profesorado en Geografia

Figura 4. Influencias de los docentes y tutores en el trayecto formativo. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 6 (50 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Figura 5. Intervenciones en terreno y/o actividades en trabajo de campo. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo G (50 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo
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Figura 6. Participacion en ambitos formativos dentro de la Universidad (adscripciones,
pasantias, etc.) como experiencia significativa. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo (75 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

10

Figura 7. La organizacion de espacios curriculares que permiten el abordaje de
contenidos -especificos como pedagdgicos- influyen en el trayecto formativo y el modo en
que interpretan la practica profesional docente. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 5(41.7 %)

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo 4(33.3 %)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en dasacuerdo

Figura 8. Las mediaciones producidas por profesores, libros, biblioteca, otros, que
actuan efectivamente en el proceso de formacién. Afio 2021.

12 respuestas

Totaimente de acuerdo 6 (50 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente an desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Entonces, la trayectoria implica un conocimiento situacional como resultado de las
multiples acciones, posiciones y elecciones que realiza un sujeto en su tiempo de formacion.

Su estudio implica la reconstruccion de las experiencias formativas comprendiendo la
singularidad de las acciones en un campo de actuacion propio (Vezub, 2013).
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Estos datos recabados dan cuenta de que las trayectorias formativas de los docentes tienen

un caracter singular, subjetivo y personal que se ubican en un contexto social, cultural y
profesional que las condicionan.

Experiencias Significativas en torno al ejercicio profesional de los Docentes del
Profesorado en Geografia

Figura 9. La oportunidad de intercambio con colegas mas expertos (con una formacion
mas amplia y/o que se desempefia en otros &mbitos de formacion distintos a los mios)
contribuye a la practica profesional. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 975 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo [—0 (0 %)
Parcialmente en desacuerdo |—0 (0 %)
0 2 4 6 8 10

Figura 10. Trabajar en ambitos académicos universitarios y/o de investigacion (catedras,
departamentos, equipos de investigacion, etc.) contribuyen a la mejora de la practica
profesional. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 5(41.7 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo
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Figura 11. Trabajar en otros espacios no universitarios (instituciones publicas y/o
privadas) favorecen la comprension de la complejidad de la practica profesional. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 8 (66.7 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Figura 12. La practica reflexiva y compromiso personal permanente del sentido y la
cientificidad en el conocimiento, permite un equilibrio que moviliza, transforma y conduce a
la mejora de la profesionalizacion. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo

Muy de acuerdo

Algo de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo

La redaccion es confusa. .. La._ .

Figura 13. La necesidad de conformar equipos de trabajo interdisciplinar para el
abordaje de la formacién docente, para el logro de un perfil profesional acorde a las
condiciones sociales, culturales, politicas, institucionales y pedagdgicas actuales. Afio 2021.

12 respuestas

Totalmente de acuerdo 6 (50 %)
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Ni de acuerdoe ni en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Respecto al Ejercicio en la Préctica Profesional, se destaca la oportunidad de intercambiar
con colegas mas expertos (con formacién amplia y/o que se desempefian en otros ambitos
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formativos); trabajar en ambitos universitarios y/o de investigacion (catedras, departamentos,
equipos de investigacion) que contribuyen a la practica profesional del docente en Geografia;
trabajar en otros espacios no universitarios (instituciones publicas y/o privadas). La préctica
reflexiva y compromiso personal permanente del sentido y la cientificidad en el conocimiento,
permite un equilibrio que moviliza, transforma y conduce a la mejora de la profesionalizacion
docente; el trabajo interdisciplinar en la formacién del profesorado en Geografia.

Recuperamos la conceptualizacion del desarrollo profesional en Day (2005), en donde
expresa que “...es el proceso por el cual, solo y con otros, el profesorado revisa, renueva y
extiende su compromiso como agente de cambio con los fines morales de la ensefianza y por el
que adquiere y desarrolla criticamente los conocimientos, destrezas e inteligencia emocional
esenciales para la reflexion la planificacion y la préctica profesional adecuadas [. . .] en cada
fase de su vida docente.” (p. 17)

Conclusiones

De acuerdo con los datos obtenidos, sostenemos junto a Vezub (2013) que la construccién
de conocimientos profesionales sobre la docencia universitaria suele mostrar una primera
delimitacion entre la formacion inicial y la formacion continua. De esta manera combina
diversas fuentes de experiencias profesionales que impactan simultaneamente en los recorridos
y decisiones que los docentes eligen en relacion con sus carreras.

En este trabajo inicial se pueden observar las primeras percepciones de los docentes
involucrados que dan cuenta de: a) diferentes trayectorias; b) caracteristicas de la formacion
docente inicial; c) caracteristicas de la formacion docente continua y las experiencias
profesionales significativas; d) caracteristicas del contexto institucional de desempefio y
socializacion profesional.

A partir de estas dimensiones, entendemos que el desarrollo profesional es producto de
las tradiciones que las atraviesan. Esto es, las configuraciones de pensamiento y de accién
construidas histéricamente, institucionalizadas e incorporadas a las practicas y a la conciencia
de los sujetos. Ellas se constituyen en la matriz desde la cual se regulan el curriculo, las practicas
y los modos de percibir y actuar de los sujetos.

Es por ello que, reconocemos que la construccion del conocimiento profesional requiere
retomar y recuperar esta informacion inicial obtenida, y profundizar sobre el desarrollo y
analisis desde la construccion de las historias de formacién. Es un proceso que supone aprender
a reflexionar sobre los propios supuestos, creencias, teorias y esquemas de accion desde la
reconstruccion de los trayectos académicos. Trabajo que precisa el desarrollo de proximas
etapas.
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