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Aproximaciones al estudio del mercado laboral del municipio San
Luis del Palmar
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Resumen: En el marco del proyecto Observatorio Sociolaboral de
Chaco y Corrientes 19MDO1 se cred el plan de trabajo para la beca
otorgada por la Secretaria General de Ciencia y Técnica, Res- 1011/22
bajo la direccidon y co-direccion de Mgter Benitez Andrea y Dra Ojeda
Valeria. Dicho plan busca contribuir a la caracterizacion del mercado
laboral regional a partir de un relevamiento cuantitativo de cuatro
municipios, dos de Chaco y dos de Corrientesg de manera que, a su
vez, permita la creacion de nuevas interrogantes, formulaciones y
aportes para pensar al trabajo en nuestra region. Para el desarrollo de
esta comunicacion, se expone en principio, una contextualizacion a
nivel Nacional que busca plasmar la evolucion de indicadores
principales del mercado de trabajo en el periodo pos-pandémico
2022-2023. En ese marco Nacional, se inserta un analisis general de la
region Noreste, para finalmente cerrar con los avances realizados hasta
el momento en el municipio de San Luis del Palmar.

Objetivos

- Contribuir a relevamiento y teorizacion de la composicion de los
mercados laborales de los municipios propuestos.

- Realizar un relevamiento de datos que permita una
aproximacion cuantificable de la composicion del trabajo en sus
distintas formas.

Resultados/conclusiones

La pandemia repercutido en las distintas Industrias de diversas
maneras, muchos trabajos se transformaron, otros se vieron
suspendidos, hubo una especie de ‘tategorizacion” de los trabajos
considerados esenciales para el funcionamiento de la sociedad, entre
otras nuevas cuestiones, la precarizacion de las condiciones laborales
se vio descubiertas con la desproteccion total en la que se sumio -ain
mas- el gran sector informal. Esta profundizacion de la crisis
econOmica impactd ain mas a quienes trabajaban por cuenta propia

6 Municipios seleccionados para el plan de trabajo: San Luis del Palmar y San Miguel de Corrientes. Pto.
Vilelas y Pto. Tirol de Chaco.
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y a quienes conforman el sector informal. Si bien existieron una serie
de items de impacto positivo como la posibilidad de acelerar la
instalacion del teletrabajo y el trabajo por objetivos (reduciendo la
jornada y haciendo foco en cumplir un objetivo en determinado plazo),
estos avances se ven opacados por la desigualdad en materia de
accesibilidad a los recursos tecnol6gicos. “[e]l potencial de las nuevas
tecnologias es enorme, pero aun estamos en los primeros afios de su
desarrolloy en un contexto donde la inequidad social es alta, las relaciones
laborales adquieren formas deslaborizantes, la precarizacion del trabajo
aumenta, las cualificaciones se polarizan...” Catalano, 2018. (pp21).

Bajo este contexto, se despliega el presente analisis en el que se
expone brevemente el comportamiento del mercado de trabajo, a
través del abordaje de indicadores de actividad, empleo vy
desocupacion, asi como también de poblacion subocupada. En base a
la informacion publicada por la Encuesta Permanente de Hogares del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), se presentan las
tasas basicas del mercado laboral comparativamente con idénticos
trimestres de afios anteriores (comparacion interanual).

Tasas de Actividad, comparacion intertrimestral (2022-2023)

Mercado de trabajo, valores principales. 2022 - 2023

ler 2do 3er 4to ler 2do
Tasas trimestr trimestr trimestr trimestr trimestr trimestr
e 2022 e 2022 e 2022 e 2022 e 2023 e 2023

Actividad 46,5 47,5 47,6 47,6 48,3 47,6
Empleo 433 44,6 442 44,6 45 44,6
Desocupacion

abierta 7 6,9 71 6,3 6,9 6,2
Subocupacion 10 11 n 10,9 9.4 10,6

Elaboracién propia en base a datos EPH (INDEC)

En lo que respecta a la tasa de actividad, que mide la poblacion
econdmicamente activa sobre €l total de la poblacidon, se observa que
la misma mostré una mejora de 1,8 puntos porcentuales respecto del
primer trimestre de 2022, superando una vez mas, los niveles
pre-COVID. Ahora ben, encontramos en una primera instancia, el
iIncremento de 1 punto desde el primer trimestre al segundo del 2022.
Desde aqui una nula variacion hasta el cuarto trimestre, donde los
valores de la tasa permanecieron igual hasta producirse en el primer
trimestre del 2023, un incremento de 0,7 puntos, que finalmente, en
los resultados del segundo trimestre 2023 volvio a valor anterior
retrocediendo con una caida de 0,7 puntos. Para latasa de empleo, las
variaciones son similares a la de actividad, desde el primer trimestre
2022 a segundo, hay un incremento de 13 puntos que luego
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desciende un poco en el tercer trimestre, y vuelve a subir a 44,6 para €l
cuarto trimestre del mismo afio. En el primer trimestre de 2023
encontramos un breve incremento a 45, valor que finalmente vuelve a
caer a44.,6.

En la tasa de desocupacion, los valores se tornan un poco Mas
favorables hacia el segundo trimestre del afo 2023, demostrando una
disminucion total de 0,8 puntos con respecto al primer trimestre 2022.
Ahora bien, ;como se ve la situacion en la region del Noreste bajo este
contexto Nacional?

Si bien sabemos cada provincia presenta indicadores con base a sus
especificidades productivas y sociolaborales, es importante tener en
cuenta el encuadre Nacional antes de pasar a regional. EI Noreste se

Noreste Gran Resistencia Corrientes

rP T 1 1T 12 T 1 T 12 T 12 T 1L T 1L T 1T T
Tasas 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Actividad 41,6 43,6 45 39,9 42,6 43,6 43,9 43 46,7
Empleo 39 41,4 43 38,1 39,5 417 39,6 41,2 43,9
Desocupacion 6,1 51 4,5 4,7 71 4,3 9,9 4,3 6,1
Ocupados
demandantes de
empleo 13 12 9,8 113 15,2 45 19,7 143 13,6
Subocupacion 8,6 7.9 8,8 8,6 7,7 54 7,7 8,3 11
Subocupacion
demandante 6,4 6 6,2 75 59 3.4 51 6,4 6,4
Subocupacion no
demandante 2,2 1,8 2,6 11 1,8 2 2,7 19 4.8

conforma por las provincias de Corrientes, Chaco, Formosa y Misiones.
A efectos de esta comunicacion, se presentan algunos datos de la
provincia de Corrientes, finalizando con el municipio de San Luis del
Palmar.

En el marco pospandémico, segun el informe de Incidencia de la
pobreza y la indigencia que provee INDEC, los hogares del noreste
presentan unos 32,7 puntos porcentuales. En cuanto a la linea de
pobreza y 106 pp con respecto a personas en condiciones de
indigencia.

En el siguiente cuadro se presenta una sintesis de los primeros
trimestres de los afos 2021, 2022 y 2023 con el objetivo de comparar
los principales indicadores de la region, miraremos solo la provincia de
Corrientes.

Cuadro 1- principales indicadores laborales Regién NEA, Aglomerados Resistencia 'y Corrientes

Fuente: elaboraciéon propia en base a EPH INDEC afios 2021, 2022y 2023

e Tasa de Actividad
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A nivel de la region Noreste, vemos que la tasa de actividad refleja €l
regreso progresivo a las actividades productivas a medida que se iban
desintegrando del sistema las ASPO. Teniendo en el primer trimestre
del afio 2021, la tasa de actividad incrementd 2 puntos hacia el primer
trimestre del 2022, finalizando en el primer trimestre 2023 con un
Incremento total de 3,6 pp respecto de la primera cifra.

Corrientes muestra una particularidad, en comparacion con los
incrementos que empiezan a notarse a nivel region y en Gran
Resistencia, a partir del afo 2022. En este caso, El primer trimestre del
2022 percibi6 una disminucion de 09 pp, para finalizar en un
crecimiento de 31pp en el primer trimestre 2023.

» Empleo:

Con respecto a la tasa de empleo, a nivel region se evidencié un
aumento de 4 puntos a lo largo de los primeros trimestres de los tres
anos. En el caso de la provincia se registré un incremento total de 4,6
pp desde el primer trimestre del 2021 a primer trimestre del 2023.

. Tasa de Desocupacion

En relacion a la desocupacion, a nivel regional, en el primer trimestre
del afio 2021 se presentd una tasa de 1, dicha cifra empezd a
disminuir a partir del afo 2022, finalizando el primer trimestre del 2023
con una disminucion total de 1,6 pp..

En Corrientes el afio 2021 inicié con una tasa de desocupacion de 9,9
que para el primer trimestre del 2022 disminuy6 considerablemente a
4,3 siendo una interesante disminucion de 5,6 puntos porcentuales.
Este patron de disminucidn se rompio para el primer trimestre del
2023, donde se presentd un incremento de 18 pp de la tasa de
desocupacion.

A nivel general, se refleja una mejora de los indicadores a partir del afio
2022, que después se estanca en pequefios incrementos o
disminuciones en el primer trimestre del afio 2023.

Conocer las dindmicas hacia el interior de la provincia

Como mencioné anteriormente, el andlisis se va reduciendo hasta
llegar a la especificidad de los municipios seleccionados. A
continuacion, y habiendo avanzado con la descripcion de indicadores
provinciales, se presentaran aqui los datos que he podido relevar de
San Luis del Palmar.

Debido a que las encuestas de INDEC como la EPH cubren 3L
aglomerados, en los que las muestras se toman de ciudades capital de
provincia, una aproximacion a la dindmica sociolaboral de los
municipios que no integran la muestra de EPH requiere abordar un
relevamiento propio. Esa limitacion, constituyd un desafio para este
estudio tampoco existe una base de datos actualizada a la cual se
pueda acceder a nivel provincial y/o municipal. Teniendo en cuenta
esto, se realiz6 una busqueda de informacion secundaria disponible en
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portales (sitios web) oficiales de cada provincia, informes productivos
de distintas instituciones. Ademas, se avanzé en un mapeo de los
distintos establecimientos (negocios, locales, fabricas,
establecimientos de indole publica, etc.).7H departamento de San Luis
del Palmar es cabecera de municipios con ejidos municipales
colindantes, bajo cuya jurisdiccion se encuentra un vasto territorio
rural.

Cuadro 2. Datos generales, San Luis del Palmar.
San Luis del Palmar

Hectareas

Poblacion total Mujer Varon
oblacion tota ujeres arones Rurales

211708.11

20.961 51,12% 48,88% ha

Fuente: Elaboracion propia en base al Censo 2022

El Departamento de San Luis del Palmar, asi como otros de la
provincia, se caracterizan por un mercado laboral heterogéneo, esto es,
conviven distintas formas de trabajo, muchas de ellas se amplian por
encontrarse gran parte de la poblacion sin poder ser absorbida por €l
mercado de trabajo formal. Bajo este contexto, sin

contar trabajo rural, he podido relevar 97

establecimientos que son fuentes de trabajo

publico, privado y autbnomo.

1 Féabrica de producciones regionales

La Fabrica de dulces regionales de la APPPC

funciona con el cooperativismo de los 18 socios que

a su vez son pequenos productores familiares

nucleados en una Asociacion que los representa, producen dulces de
estacion que comercian en ferias y ventas a

domicilio a clientes tanto de capital como de los  fuente: imégwt obtenida €eGoogb:
disti ntos parajes del muniCipiO. de inauguracién de fe fabrica,

2. Cooperativas; UTRASA
En el caso de la cooperativa UTRASA, la cual fue recuperada
oficialmente el 26 de diciembre de 2004 por sus trabajadores,
continla en funcionamiento contando actualmente con mas de 220
personas en su planta. Se dedican a la confeccion de calzados
deportivos, de seguridad e indumentaria

3. Emprendimientos y trabajo autbnomo

7 Ademés de la localizacion, se espera poder contactar y realizar entrevistas acerca de la situacion
laboral.
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Dentro de los 97 establecimientos relevados, un 51.58 % pertenecen a
trabajos cuentapropistas y emprendimientos. Algunos de ellos
registrados y otros -la mayor parte- que subsisten bajo la informalidad,
muchos de estos emprendimientos surgieron en pandemia y han
logrado sostenerse hasta la actualidad. Es frecuente en los
emprendimientos dedicados a la gastronomia, reventa de mercaderia

Distribucién de los emprendimientos y cuentapropistas

m Comida

| Indumentaria

I Manualidades & Regalerias
Almacenes y verdulerias
kioscos de casa

Costura

Mecénica y ferreterias
Informéatica

belleza y cuidado personal

y productos de huerta, encontrar mano de obra familiar prestando su
trabajo.

Grafico 1 Distribucién de emprendimientos y cuentapropistas. Fuente elaboracién propia

Con respecto al sector publico,8se relevaron solo los establecimientos
publicos que fueron posibles bajo observacién. Estos son:

Cuadro 3. Establecimientos publicos relevados para estimacion de fuerza de trabajo empleada.
Fuente: Elaboraciéon propia

- Municipalidad de San Luis del Otros establecimientos y/o empresas en
Palmar la region pendientes de brindar respuestas:
- Palacio municipal - Axion Energy
- Centro Cultural - Correo Argentino sede SLP
- Desarrollo Social SLP - Aguas sede SLP
Establecimientos turisticos y de Ruralidad:
recreacion. _ El trabajo rural constituye casi un %70
- JMuseo del pulek_JIoTpe,Ietgrlno de la  actividad productiva del
- arana, complejo Turistico : -
) Locos del PADEL depa_rt'flm ento. Dichas actividades se dan
_ Espacio de ARTE SER en distintas escalas. 5
_ Gimnasios (3) *Almomento de la elaboracién de
- Cabafias y hospedajes (4) esta comunicacién, nos encontramos

en la etapa de recoleccién de datos.

8Ante la dificultad de contacto con el municipio, hasta el momento (periodo mayo 2022 - agosto 2023). Se
espera poder realizar entrevistas con agentes del area de empleo y/ desarrollo social.
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Reflexion final: esta informacion relevada que va a completarse en el
marco de la Beca en curso permite no solo la aproximacion al mercado
de trabajo de un municipio de la provincia de corrientes, sino también
y fundamentalmente permite ensayar una metodologia de estudio del
mercado laboral en localidades que no constituyen la muestra de EPH

Bibliografia consultada:

o Salvia Agustin; Zurita Carlos Virgilio (2021) Revista Trabajo y
Sociedad. Instituto de Estudios para el Desarrollo Social (INDES)-
Observatorio de la Deuda Social Argentina (ODSA). Proyecto
PISAC COVID-19 00014, financiado por la Argentina i+dH, PISAC.

o Alvarez Salvador Marcela Andrea (2019). Cooperativa Union de
Trabajadores Sanluisefios (Utrasa). Xl Jornadas de Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires,

Buenos Aires.



