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Aproximaciones al estudio del mercado laboral del municipio San
Luis del Palmar
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Resumen: En el marco del proyecto Observatorio Sociolaboral de 
Chaco y Corrientes 19MD01 se creó el plan de trabajo para la beca 
otorgada por la Secretaría General de Ciencia y Técnica, Res- 1011/22 
bajo la dirección y co-dirección de Mgter Benítez Andrea y Dra Ojeda 
Valeria. Dicho plan busca contribuir a la caracterización del mercado 
laboral regional a partir de un relevamiento cuantitativo de cuatro 
municipios, dos de Chaco y dos de Corrientes6, de manera que, a su 
vez, permita la creación de nuevas interrogantes, formulaciones y 
aportes para pensar al trabajo en nuestra región. Para el desarrollo de 
esta comunicación, se expone en principio, una contextualización a 
nivel Nacional que busca plasmar la evolución de indicadores 
principales del mercado de trabajo en el periodo pos-pandémico 
2022-2023. En ese marco Nacional, se inserta un análisis general de la 
región Noreste, para finalmente cerrar con los avances realizados hasta 
el momento en el municipio de San Luis del Palmar.
Objetivos

- Contribuir al relevamiento y teorización de la composición de los 
mercados laborales de los municipios propuestos.

- Realizar un relevamiento de datos que permita una 
aproximación cuantificable de la composición del trabajo en sus 
distintas formas.

Resultados/conclusiones
La pandemia repercutió en las distintas Industrias de diversas 
maneras, muchos trabajos se transformaron, otros se vieron 
suspendidos, hubo una especie de “categorización” de los trabajos 
considerados esenciales para el funcionamiento de la sociedad, entre 
otras nuevas cuestiones, la precarización de las condiciones laborales 
se vio descubiertas con la desprotección total en la que se sumió -aún 
más- el gran sector informal. Esta profundización de la crisis 
económica impactó aún más a quienes trabajaban por cuenta propia
6 Municipios seleccionados para el plan de trabajo: San Luis del Palmar y San Miguel de Corrientes. Pto. 
Vilelas y Pto. Tirol de Chaco.

mailto:blancoyoanae97@gmail.com
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y a quienes conforman el sector informal. Si bien existieron una serie 
de ítems de impacto positivo como la posibilidad de acelerar la 
instalación del teletrabajo y el trabajo por objetivos (reduciendo la 
jornada y haciendo foco en cumplir un objetivo en determinado plazo), 
estos avances se ven opacados por la desigualdad en materia de 
accesibilidad a los recursos tecnológicos. “[e]l p o ten c ia l de  las nuevas  
tecn o log ía s e s  enorm e, pero  aún e sta m o s en los p rim eros a ñ os de  su  
desarro llo  y  en un con texto  don d e  la in equ id a d  soc ia l e s  alta, las re lac iones  
labora les adqu ieren  fo rm as deslaborizan tes, la p reca rización  de l traba jo  
aum enta , las cu a lifica c ion es se  po larizan ...” Catalano, 2018. (pp21).

Bajo este contexto, se despliega el presente análisis en el que se 
expone brevemente el comportamiento del mercado de trabajo, a 
través del abordaje de indicadores de actividad, empleo y 
desocupación, así como también de población subocupada. En base a 
la información publicada por la Encuesta Permanente de Hogares del 
Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC), se presentan las 
tasas básicas del mercado laboral comparativamente con idénticos 
trimestres de años anteriores (comparación interanual).
Tasas de Actividad, comparación intertrimestral (2022-2023)

Mercado de trabajo, valores principales. 2022 - 2023

Tasas
1er

trimestr 
e 2022

2do
trimestr 
e 2022

3er
trimestr 
e 2022

4to
trimestr 
e 2022

1er
trimestr 
e 2023

2do
trimestr 
e 2023

A ctiv id ad 46,5 47,5 47,6 47,6 48 ,3 47,6

E m p leo 43,3 4 4 ,6 44 ,2 4 4 ,6 45 44 ,6

D eso cu p ació n
ab ie rta 7 6,9 7,1 6,3 6,9 6,2

S u b o cu p ac ió n 10 11,1 11 10,9 9 ,4 10,6

-  E labo ra c ión  p ro p ia  en b a se  a  d a to s  EP H  (INDEC)

En lo que respecta a la tasa de actividad, que mide la población 
económicamente activa sobre el total de la población, se observa que 
la misma mostró una mejora de 1,8 puntos porcentuales respecto del 
primer trimestre de 2022, superando una vez más, los niveles 
pre-COVID. Ahora ben, encontramos en una primera instancia, el 
incremento de 1 punto desde el primer trimestre al segundo del 2022. 
Desde aquí una nula variación hasta el cuarto trimestre, donde los 
valores de la tasa permanecieron igual hasta producirse en el primer 
trimestre del 2023, un incremento de 0,7 puntos, que finalmente, en 
los resultados del segundo trimestre 2023 volvió al valor anterior 
retrocediendo con una caída de 0,7 puntos. Para la tasa de empleo, las 
variaciones son similares a la de actividad, desde el primer trimestre 
2022 al segundo, hay un incremento de 1,3 puntos que luego
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desciende un poco en el tercer trimestre, y vuelve a subir a 44,6 para el 
cuarto trimestre del mismo año. En el primer trimestre de 2023 
encontramos un breve incremento a 45, valor que finalmente vuelve a 
caer a 44,6.
En la tasa de desocupación, los valores se tornan un poco más 
favorables hacia el segundo trimestre del año 2023, demostrando una 
disminución total de 0,8 puntos con respecto al primer trimestre 2022. 
Ahora bien, ¿cómo se ve la situación en la región del Noreste bajo este 
contexto Nacional?
Si bien sabemos cada provincia presenta indicadores con base a sus 
especificidades productivas y sociolaborales, es importante tener en 
cuenta el encuadre Nacional antes de pasar al regional. El Noreste se

Tasas

Noreste Gran Resistencia Corrientes
1. T 
2021

1. T 
2022

1. T 
2023

1. T 
2021

1. T 
2022

1. T 
2023

1. T 
2021

1. T 
2022

1. T 
2023

A ctiv id ad 41,6 43,6 45 39,9 42,6 43,6 43,9 43 46,7

E m p leo 39 41,4 43 38,1 39,5 41,7 39,6 41,2 43,9

D eso cu p ació n 6,1 5,1 4,5 4,7 7,1 4,3 9,9 4,3 6,1

O cu p ad o s
d e m a n d a n te s  de 
em p leo 13 12 9,8 11,3 15,2 4,5 19,7 14,3 13,6

S u b o cu p ac ió n 8,6 7,9 8 ,8 8,6 7,7 5,4 7,7 8,3 11,1

S u b o cu p ac ió n
d e m a n d a n te 6 ,4 6 6,2 7,5 5,9 3 ,4 5,1 6 ,4 6 ,4

Su b o cu p ac ió n  no 
d e m a n d a n te 2,2 1,8 2,6 1,1 1,8 2 2,7 1,9 4 ,8

conforma por las provincias de Corrientes, Chaco, Formosa y Misiones. 
A efectos de esta comunicación, se presentan algunos datos de la 
provincia de Corrientes, finalizando con el municipio de San Luis del 
Palmar.
En el marco pospandémico, según el informe de Incidencia de la 
pobreza y la indigencia que provee INDEC, los hogares del noreste 
presentan unos 32,7 puntos porcentuales. En cuanto a la línea de 
pobreza y 10,6 pp con respecto a personas en condiciones de 
indigencia.
En el siguiente cuadro se presenta una síntesis de los primeros 
trimestres de los años 2021, 2022 y 2023 con el objetivo de comparar 
los principales indicadores de la región, miraremos sólo la provincia de 
Corrientes.
Cuadro 1.- principales indicadores laborales Región NEA, Aglomerados Resistencia y Corrientes 

Fuente: elaboración propia en base a EPH INDEC años 2021, 2022y 2023

• Tasa de Actividad
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A nivel de la región Noreste, vemos que la tasa de actividad refleja el 
regreso progresivo a las actividades productivas a medida que se iban 
desintegrando del sistema las ASPO. Teniendo en el primer trimestre 
del año 2021, la tasa de actividad incrementó 2 puntos hacia el primer 
trimestre del 2022, finalizando en el primer trimestre 2023 con un 
incremento total de 3,6 pp respecto de la primera cifra.
Corrientes muestra una particularidad, en comparación con los 
incrementos que empiezan a notarse a nivel región y en Gran 
Resistencia, a partir del año 2022. En este caso, El primer trimestre del 
2022 percibió una disminución de 0,9 pp, para finalizar en un 
crecimiento de 3,1pp en el primer trimestre 2023.
• Empleo:
Con respecto a la tasa de empleo, a nivel región se evidenció un 
aumento de 4 puntos a lo largo de los primeros trimestres de los tres 
años. En el caso de la provincia se registró un incremento total de 4,6 
pp desde el primer trimestre del 2021 al primer trimestre del 2023.
• Tasa de Desocupación
En relación a la desocupación, a nivel regional, en el primer trimestre 
del año 2021 se presentó una tasa de 6,1, dicha cifra empezó a 
disminuir a partir del año 2022, finalizando el primer trimestre del 2023 
con una disminución total de 1,6 pp..
En Corrientes el año 2021 inició con una tasa de desocupación de 9,9 
que para el primer trimestre del 2022 disminuyó considerablemente a 
4,3 siendo una interesante disminución de 5,6 puntos porcentuales. 
Este patrón de disminución se rompió para el primer trimestre del 
2023, donde se presentó un incremento de 1,8 p.p de la tasa de 
desocupación.
A nivel general, se refleja una mejora de los indicadores a partir del año 
2022, que después se estanca en pequeños incrementos o 
disminuciones en el primer trimestre del año 2023.
Conocer las dinámicas hacia el interior de la provincia
Como mencioné anteriormente, el análisis se va reduciendo hasta 
llegar a la especificidad de los municipios seleccionados. A 
continuación, y habiendo avanzado con la descripción de indicadores 
provinciales, se presentarán aquí los datos que he podido relevar de 
San Luis del Palmar.
Debido a que las encuestas de INDEC como la EPH cubren 31 
aglomerados, en los que las muestras se toman de ciudades capital de 
provincia, una aproximación a la dinámica sociolaboral de los 
municipios que no integran la muestra de EPH requiere abordar un 
relevamiento propio. Esa limitación, constituyó un desafío para este 
estudio tampoco existe una base de datos actualizada a la cual se 
pueda acceder a nivel provincial y/o municipal. Teniendo en cuenta 
esto, se realizó una búsqueda de información secundaria disponible en



251

portales (sitios web) oficiales de cada provincia, informes productivos 
de distintas instituciones. Además, se avanzó en un mapeo de los 
distintos establecimientos (negocios, locales, fábricas, 
establecimientos de índole pública, etc.).7 El departamento de San Luis 
del Palmar es cabecera de municipios con ejidos municipales 
colindantes, bajo cuya jurisdicción se encuentra un vasto territorio 
rural.
Cuadro 2. Datos generales, San Luis del Palmar.

San Luis del Palmar

Población total Mujeres Varones Hectáreas
Rurales

20.961 51,12% 48 ,88% 211708.11
ha

Fuente: Elaboración propia en base al Censo 2022

El Departamento de San Luis del Palmar, así como otros de la 
provincia, se caracterizan por un mercado laboral heterogéneo, esto es, 
conviven distintas formas de trabajo, muchas de ellas se amplían por 
encontrarse gran parte de la población sin poder ser absorbida por el 
mercado de trabajo formal. Bajo este contexto, sin 
contar trabajo rural, he podido relevar 97 
establecimientos que son fuentes de trabajo 
público, privado y autónomo.

1. Fábrica de producciones regionales
La Fábrica de dulces regionales de la APPPC 
funciona con el cooperativismo de los 18 socios que 
a su vez son pequeños productores familiares 
nucleados en una Asociación que los representa, producen dulces de 
estación que comercian en ferias y ventas a
domicilio a clientes tanto de capital como de los fuente: Imégwt obtenida efe Googb:
d isti ntos pa rajes del m u n icipio. de inauguración de fe fábrica,

2. Cooperativas; UTRASA
En el caso de la cooperativa UTRASA, la cual fue recuperada 
oficialmente el 26 de diciembre de 2004 por sus trabajadores, 
continúa en funcionamiento contando actualmente con más de 220 
personas en su planta. Se dedican a la confección de calzados 
deportivos, de seguridad e indumentaria

3. Emprendimientos y trabajo autónomo

7 Además de la localización, se espera poder contactar y realizar entrevistas acerca de la situación 
laboral.
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Dentro de los 97 establecim ientos relevados, un 51.58 % pertenecen a 
trabajos cuentapropistas y emprendimientos. Algunos de ellos 
registrados y otros -la mayor parte- que subsisten bajo la informalidad, 
muchos de estos emprendim ientos surgieron en pandemia y han 
logrado sostenerse hasta la actualidad. Es frecuente en los 
emprendim ientos dedicados a la gastronomía, reventa de mercadería

Distribución de los emprendimientos y cuentapropistas
■  Comida
I  Indumentaria 
I  Manualidades & Regalerías 

Almacenes y verdulerías 
I  kioscos de casa 
I  Costura
■  Mecánica y ferreterías 
I  Informática
|  belleza y cuidado personal

y productos de huerta, encontrar mano de obra familiar prestando su 
trabajo.

Gráfico 1. Distribución de emprendim ientos y cuentapropistas. Fuente elaboración propia

Con respecto al sector público,8 se relevaron solo los establecim ientos 
públicos que fueron posibles bajo observación. Estos son:
Cuadro 3. Establecim ientos públicos relevados para estimación de fuerza de trabajo empleada. 
Fuente: Elaboración propia

- Municipalidad de San Luis del 
Palmar

- Palacio municipal
- Centro Cultural
- Desarrollo Social SLP

Otros establecimientos y/o empresas en 
la región pendientes de brindar respuestas:

- Axion Energy
- Correo Argentino sede SLP
- Aguas sede SLP

Establecimientos turísticos y de 
recreación:

- Museo del pueblo pelegrino
- Jarana, complejo Turístico
- Locos del PADEL
- Espacio de ARTE SER
- Gimnasios (3)
- Cabañas y hospedajes (4)

Ruralidad:
El trab a jo  rural co n stitu ye  casi un %70 

de la activ id ad  p ro d uctiva  del 
d e p a rta m e n to . D ich as ac tiv id a d e s  se dan 
en d is t in ta s  esca las .

*Al m o m e n t o  d e  la  e la b o r a c i ó n  d e  
e s t a  c o m u n ic a c ió n ,  n o s  e n c o n t r a m o s  
e n  la  e t a p a  d e  r e c o le c c ió n  d e  d a t o s .

8 Ante la dificultad de contacto con el municipio, hasta el momento (periodo mayo 2022 - agosto 2023). Se 
espera poder realizar entrevistas con agentes del área de empleo y/ desarrollo social.
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Reflexión final: esta información relevada que va a completarse en el 
marco de la Beca en curso permite no sólo la aproximación al mercado 
de trabajo de un municipio de la provincia de corrientes, sino también 
y fundamentalmente permite ensayar una metodología de estudio del 
mercado laboral en localidades que no constituyen la muestra de EPH
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