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Capacidades dinamicas y gestion de la informacion en
organizaciones de economia circular.

Proyecto de Investigacion: Evolucion del marco de las capacidades
dindmicas: una revision analitica de contenido del estado actual de
conocimiento y direcciones futuras del dominio de investigacion

Integrantes:

Garcia, Willans Julio Edgardo
wjegarcia@gmail.com

Monzén, Maria del Carmen
mariacarmenmonzon@ gmail.com
Moro, Raul Eduardo
rauleduardomoro@ gmail.com
Dusicka, Maria Alicia
madhrdI967@ gmail.com

Silva, Fabiola

Ifabiolasilva@gmail.com

Palabras clave

Capacidades Dindmicas- Economia Circular- Responsabilidad Social-
Gestion de la Informacion.

Resumen

El presente proyecto de investigacion indaga, revisa y analiza el marco
conceptual de la temética capacidades dinamicas, busca
esquematizar los conocimientos sobre la evolucibn de |las
producciones cientificas de las publicadas en diferentes formatos y
fuentes de informacién en el periodo 2017-2022 para aportar
coherencia evolutiva al cuerpo tedrico conceptual existente.

Por otra parte, cabe destacar que parte de los integrantes del equipo
de investigacion, vienen trabajando en un Pl aprobado por la
Secretaria General de Ciencia y Técnica con anclaje en la Facultad de
Humanidades UNNE.
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En este sentido la tematica de las capacidades dindmicas se relaciona
con la representacion social de la informacién y la gestion de
informacién en organizaciones de economia circular de Resistencia, y
el impacto de éstas sobre el potencial de crecimiento del sector, en el
marco de las metas ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Actualmente se ha logrado visualizar fuentes de informaciéon sobre la
tematica e identificar en el medio organizaciones que desde distintas
acciones e intenciones se vinculan con la economia circular.

Objetivos
Objetivo General

-ldentificar como se desarrollan capacidades dinamicas en relacién de
la gestion de la informacién al interior de organizaciones de economia
circular del Gran Resistencia, y el impacto de éstas sobre el potencial
de crecimiento del sector en linea con los retos establecidos en los
oDSs.

Objetivos Especificos

-Revision sistematica del estado actual de la perspectiva de las
capacidades dinamicas en término de construccidon de sus bloques
fundamentales de procesos, productos y contexto.

-Construccion de un marco tedrico integral de los constructos
estudiados y sus interrelaciones.

-Caracterizar el papel de las capacidades dindmicas de aprendizaje,
con orientacion estratégica para el mercado emprendedor de las
PYMES

Resultados/conclusiones

Desde el Marco Conceptual se realiza una génesis y recorrido del
concepto capacidades dinamicas.

El marco de capacidades dinamicas tiene raices en la teorizacion
evolutiva sobre el cambio econémico (Nelson 1995; Arndt et.al 2018;
Teece 2022).
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Los estudios sobre las capacidades dinamicas se iniciaron en el campo
de la estrategia (Teece et. al 1990,1994,1997; Eisenhard y Martin, 2000)
como una complemento y extensién de la teoria de los recursos. Sin
embargo, en la actualidad se han extendido a otros campos de gestion
como las iniciativas empresariales, tecnologia, innovacién, marketing
local e internacional, operaciones y recursos humanos entre otros. En
suma, podriamos conjeturar su extensién atoda la administracién. Los
primeros intentos por comprender el progreso de las capacidades
dindmicas en su desarrollo conceptual estaban orientados a entender
como las empresas podian mantener una ventaja competitiva
respondiendo y creando cambios ambientales. (Helfat. et. al; 2009) No
obstante el primer estudio critico que revisa investigaciones anteriores
y una agenda de futuras investigaciones puede atribuirse a Bareto
(2010). Este autor estudié el periodo naciente del marco de las
capacidades dindmicas revisando definiciones y constructos, asi como
las principales discusiones tedricas sobre el tema para un periodo que
culmina en 2007.

En lo que refiere a la revisidon sistematica en término de construccion
de sus bloques fundamentales de procesos, productos y contexto. Se
realizaron busquedas bibliograficas en diferentes bases de datos
bibliograficas especializadas en economia y empresa tales como:
Abi/Inform, Econlit, Warc y Passport, las bases de datos bibliograficas
de caracter multidisciplinar tales como Proquest Central, Academic
Search Premier, JSTOR, Dialnet y Google académico. Repositorios
Institucionales y la Biblioteca electrénica de Ciencia y Técnica.
Obteniendo bibliografia para el periodo (2017 hasta la actualidad)

Respecto a las organizaciones de Resistencia vinculadas a la economia
circular, se esta armando una base de datos, identificando pequefiasy
medianas organizaciones provenientes de diferentes sectores
vinculadas a la economia circular y la responsabilidad social en el gran
Resistencia.

La Base de Datos hoy tiene mas formato de directorio: cuenta con una
variedad de organizaciones de diferentes sectores. Iniciamos la
busqueda por el sector de indumentaria y textiles de forma exhaustiva,
con diferentes estrategias de busqueda en la web, donde se
detectaron datos basicos de las mismas.

A continuacién, se detallan algunas de ellas:
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-Cooperativa Ininbo; voty indumentaria realizada en algodon.; HeyKid
Yacarena_yacarena, prendas basicos de algodén chaquefio

Dixi indumentaria, Talante y Marca de indumentaria chaquefa que
utiliza algodén local, las prendas buscan generar comodidad vy
simpleza.

Otros sectores:

-IRUPE: Cultivos Saludables. Tienda de alimentos naturales Huerta
Hidropodnica.

-INPLATICO: se dedica a la fabricacién de bolsas de polietileno. Somos
los lideres en la zona en la elaboracion de productos con material 100%
reciclado.

-PACU TEKO: rotacion de arroz pacu.

Esperamos en una futura etapa, seleccionard las organizaciones y
poder formalizar una entrevista con preguntas abiertasy cerradas.
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