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La Perspectiva del Bienestary la Transversalidad de Género en
Organizaciones Publicasy Privadas de la Provincia del Chaco
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Resumen

El presente proyecto se encuadra en la Resolucion C.D. 697/23, que
tienen como finalidad vincular los temas de investigacién de las
integrantes, en el marco del Doctorado de la Universidad Nacional del
Nordeste con Orientacién en Administracién.

Es asi que, la presente investigacién se propone visibilizar el doble rol
de la mujer: el trabajo productivo y el trabajo de cuidado, en los
admbitos privados y publicos, bajo los fundamentos del paradigma del
bienestar.

En ese sentido, a efectos de comprender la vinculaciobn de ambos
conceptos, “el doble rol y paradigma del bienestar”. el estudio
abordara tres ejes tematicos: la institucion del matrimonio, el salario
familiar y la divisién sexual del trabajo; considerando al bienestar como
una extensién de las capacidades que tienen las personas para
prosperar.

Es por ello, que la visibilizacién del doble rol de las mujeres tiene como
propdsito identificar las responsabilidades y poder de mujeres y
hombres que redundan en su bienestar econdmico, personal, familiar,
social y en el respeto del medioambiente; de manera de alejarnos de la
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economia de consumo y acercarnos al concepto de felicidad humana
sustentable.

Objetivo General

Analizar el trabajo productivo y de cuidado de mujeres en
Organizaciones Publicas y Privadas de la Provincia del Chaco bajo los
fundamentos del paradigma del bienestar.

Objetivos especificos

1 Describir los puestos jerarquicos ocupados por mujeres en el
ambito publico.

2. Identificar las empresas dirigidas por mujeres en el ambito
privado.

3. Entender las relaciones que se generan entre las tres variables:
institucién del matrimonio, salario familiary division sexual del trabajo.

Resultados/conclusiones

El mencionado proyecto se encuentra aun en etapa de anélisis,
busqueda y materializacion de la bibliografia que pudiera ampliar y
generar valor a los respectivos trabajos de investigacion.

A tal fin, se avanz6 con el Marco Teorico.

Por un lado, respecto al origen y evolucion de la economia feminista
como ciencia, siendo que, a partir de los afios 70 los precursores del
movimiento feminista comienzan a formular una critica metodoldgica
y epistemoldégica a las tradicionales escuelas del pensamiento
econdmico: neoclasica, marxista e institucionalista, marcan el inicio de
una nueva corriente (Carrasco, 2014). Es asi como comienzan a
elaborarse desde el pensamiento econdmico diferentes aportes a la
ciencia econdmica que van configurdndose como lo que actualmente
se denomina la Economia Feminista (Coello Cremades, 2015, p.20).

El enfoque de la economia feminista integra todos los trabajos: el
remunerado, doméstico y de cuidado, necesarios para la subsistencia,
el bienestar y la reproduccién social; planteamiento totalmente
opuesto a la economia de mercado que busca el beneficio econdmico
individual. Frente a esta situacion la economia feminista es rupturista
situando al trabajo doméstico y de cuidado como elemento central
ante el mercado y beneficio.

El enfoque rupturista “implica desplazar al trabajo doméstico y de
cuidado de la esfera privada a la esfera publica, como aspecto
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determinante de la reproduccién socialy de las condiciones de vida de
la poblacion” (Carrasco, 2014, p.38).

Por otro lado, siguiendo las contribuciones de Esping-Andersen (1993)
nos habla del mundo de los derechos que las politicas generan en el
campo de los efectos del Régimen de Bienestar en la generacion de
diferencias de clase o estatus menciona: a) las reglas, los beneficios, y
las precondiciones para el acceso y usufructo de la proteccion; b) la
relacion entre los ambitos de protecciébn y seguridad puUblicos y
privados; c¢) la légica de la accion focalizada y con operatorias de
comprobacion de medios de vida; d) las cuantias de los subsidios en
términos de reposicién del ingreso.

La relacion entre bienestar y trabajo: a) acceso empleo de calidad con
protecciones, b) estructura del mercado de trabajo y posibilidades del
pleno empleo; c) sostenibilidad del sistema de bienestar (regimenes
con compromiso con el bienestar social).
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