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Resumen

El presente estudio de investigacion se enmarca en la Res. N° 931/22
C.S. y se centra en el presupuesto con enfoque de género en la
Provincia del Chaco. Este enfoque se implementd por primera vez en
el 2020 con la introduccion del “Plan Provincial para la Igualdad de
Género (2020-2023)".

Este desarrollo fue resultado de un proceso que se gestdo a nivel
nacional y se ha convertido en una prioridad fundamental para el
gobierno provincial.

Conforme a una publicacién realizada por el Observatorio de Salud y
Seguridad en el Trabajo en 2020, se destaco la necesidad de incorporar
una perspectiva de género en los ambientes laborales para identificar
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y abordar estos tipos de violencia, integrando la misma desde el
enfoque de los derechos humanos y centrdndose en el bienestar de
aquellos grupos sociales que son victimas de violencia.

Atendiendo a estas situaciones, en el aiilo 2020 se inicia el proceso del
presupuesto anual de la Provincia del Chaco con perspectiva de
género y el etiquetado de determinados programas. Este presupuesto,
que rigié para el aflo 2021, fue aprobado por la CAmara de Diputados
mediante la Ley N° 3284-F.

Desde ese aino hasta la fecha, los presupuestos anuales provinciales
mantienen esta perspectiva, y es conducida por laVicegobernadora de
la Provincia, quien cre6 en su ambito la Unidad de Coordinacion,
Seguimiento y Monitoreo de Politicas de Igualdad y la Direccién de
Presupuesto con Perspectiva de Género.

Esto permitié ir analizando y evaluando los etiquetados de los
programas, prestando principal atenciobn a aquellos que estan
orientados a los empleados de la Administracién Publica, con el fin de
atender y sensibilizar sobre las distintas circunstancias relacionadas
con discriminacién y violencia de género en este sector.

Objetivo general

« Desarrollar un instrumento de evaluacién de impacto del
presupuesto sobre las politicas de empleo en el Gobierno de
la Provincia del Chaco desde una perspectiva de género.

Objetivos particulares

« Describir el estado de la situacion laboral de los empleados y
empleadas publicas, las politicas de empleo publico y el
presupuesto con perspectiva de género.

m Inferir la existencia de brechas de género y sus caracteristicas.

m Determinar indicadores que permitan medir el impacto de
las politicas publicas de empleo publico y su asignacion en el
presupuesto relacionado a las brechas de género.
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Resultados/conclusiones

De acuerdo a la orientacién del trabajo de investigacién, evaluamos las
politicas de género orientadas a los agentes de la administracién
publica, en este contexto, encontramos un programa con este enfoque
denominado “Formacion Introductoria en Género y Violencia contra
las Mujeres en el marco de la Ley Nacional N° 27.499 "Ley Micaela"y su
adhesién provincial, Ley Provincial N°2.997-G "Ley Natalia Samaniego”
(ambas leyes, en adelante, denominaremos “Ley Micaela”).

Quien lo lleva adelante es el Instituto Provincial de la Administracion
Publica (en adelante IPAP), dirigida a los/las agentes del ambito de la
administracion publica provincial y municipal de todos los niveles y
jerarquias.

A partir de ello, fuimos analizando los presupuestos y politicas
implementadas, cuyos avances fueron compartidos en:

. Il Jornadas de Fundamentos Y Aplicaciones de Ila
Interdisciplina (JFAI) UBA. Realizado durante los dias del 25 al
29 abril de 2022.

. IV Congreso Latinoamericano de Teoria Social. Tema
“Presupuesto con perspectiva de género en las politicas de
empleo publico en la Provincia del Chaco: hacia un analisis
de sus efectos en la disminuciéon de las brechas de género”,
realizado en Santiago de Chile y Valparaiso los dias 7, 8,9y 10
de marzo de 2023.

. Jornadas: VI Internacionales sobre Conflictosy Problematicas
Sociales. Jornadas GRAN CHACO 2023. Tema: Presupuesto
con perspectiva de género en las politicas de empleo publico
en la Provincia del Chaco: hacia un analisis de sus efectos en
la disminucién de las brechas de género. Realizado durante
los dias 17, 18 y 19 de mayo 2023 en la ciudad de Resistencia,
Chaco.

. Participamos del Programa los Cientificos van a la Escuela. Es
un programa donde se lleva lo investigado a compartir con
alumnos de escuelas secundarias. La experiencia se realiz6
en EES N°42 Colonia Benitez, Chaco.

Asimismo, se concretdé una reunién con la Directora de Género en la
Provincia del Chaco, a fin de indagar sobre los avances en |la
implementacion de la politica actual referidas a cuestiones que
ampliarian la investigacion.
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Otros resultados reveladores durante el curso de la investigacion
fueron:

La escasa participacion de hombres en las capacitaciones sobre la "Ley
Micaela" no garantiza el cierre de las brechas de género. Sin embargo,
su ausencia conlleva el riesgo de que el curso no sea considerado una
politica publica con perspectiva de género, debido a los roles publicos
ejercidos por hombresy mujeres.

Es decir, la disparidad en la participacion entre mujeres y hombres
refleja, por un lado, la reproducciéon de sociedades excluyentes en las
que las mujeres son predominantemente responsables de las
actividades con enfoque de género, colocandolas en un papel de
visibilidad y reproduccién en sus entornos laborales en relaciéon con el
tema del curso.

Por otro lado, los datos publicos se desglosan de manera binaria en
téerminos de género, limitando el andlisis a las categorias
masculino-femenino y excluyendo a personas lesbianas, gays, trans,
travestisy no binarias.

Asimismo, la falta de diversidad en la muestra de datos no solo pasa
por alto la inclusién de estas personas en las estadisticas oficiales, sino
que también restringe las acciones estatales a favor de la inclusién y la
eliminacion de las brechas de género.

Esta limitacion se traduce en una dicotomia que invisibiliza la
participacién de individuos que no se identifican estrictamente con los
géneros binarios.

Como conclusién, se considera que la capacitacion sobre la Ley
Micaela, disefiada e implementada como politica de empleo publico
en la Provincia del Chaco, omite reflejar el impacto diferencial que
genera en mujeres, varones y diversidades la temética de igualdad de
género.
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