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Significados - trabajo -jovenes - metas - resultados
Resumen

El significado que le asigna el hombre al trabajo es de gran utilidad
para los especialistas de las relaciones del trabajo, que tienen por
objeto al hombre en situacion de trabajo en un contexto de
representacion tripartita, atravesado por multiples dimensiones y por
diferentes disciplinas. Las transformaciones nacionales e

internacionales devenidas en los ultimos afios, han producido cambios
estructurales profundos, principalmente en la esfera del trabajo, no
solo en relacion con la crisis del empleo, sino también en torno a la
valoraciébn que el trabajo, como construccion social ha tenido
histéricamente para los trabajadores. El mercado de trabajo hoy
demanda un alto nivel de requerimientos y exigencias que aislan a un
gran sector de la poblacién y por consiguiente quedan excluidos del
mismo, que en definitiva son losy lasjévenes. De esto surge y nace la
necesidad de reconocer la importancia de hacer foco en esta
problematica. A partir de ello, es que nace la curiosidad de investigar el
significado del trabajo, visto que es un constructo multidimensional
organizado en base a tres ejes: a) Centralidad del trabajo. b) Metas
laborales. c) resultados valorados.

Objetivos
Objetivo general

e Describir el significado que tiene el trabajo para los y las jévenes
participantes del programa Entrenamiento para el Trabajo del afio
2022 en la Ciudad de Corrientes.
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Objetivos especificos

» ldentificar el grado de centralidad que tiene el trabajo frente a otras
actividades de la vida cotidiana (ocio - familia - deporte) en la vida de
losy lasjovenes participantes del programa.

e Describir cuales son las motivaciones y expectativas respecto al
trabajo.

e Conocer cuéles son los resultados valorados que esperan obtener del
trabajo.

Resultados
1-Aspectos sociodemograficos

La muestra se conformd por un total de 16 de j6venes participantes del
programa “Te Sumo”, en partes iguales mujeres y varones, todos con el
nivel de educacion obligatoria completa, de edad de 18 a 24 afosy
que han transitado su entrenamiento para el trabajo en una red de
comercializacion de productos farmacéuticos, en términos de
formacidén superior, una parte ha incursionado en alguna carrera de
formacién profesional y/o cursos de perfeccionamiento, pero ninguno
lo ha concluido, y respecto a su situacién conyugal y familiar, todos
ellos son solteros, sin hijos y aun se encuentran viviendo con sus

o WWNHPH®™ --
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Grafico 1. Composicién del grupo familiar
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Grafico 2: Maximo nivel educativo alcanzado
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Grafico 3: Principales destinos del ingreso salarial
2 - Metas laborales
Prioridad por lo econémico

“Tener mi primer trabajo, mi plata y un ingreso mas para mi familia,
aunque no sea mucho suma, sobre todo por co6mo esta la cosa hoy
viste que todos los dias suben los precios y cada vez te cuesta mas
comprar y pagar las cosas. Ahora yo ayudo a pagar las cosas a mi
familia” Entrevistada 9 - femenino -18 afios

Motivacion por aprender

“El trabajo me gusta, siento que aprendo mucho y cada vez le doy mas
importancia a cosas que antes ni miraba, porque sé que aca es poco
tiempo, me dijeron que son solo 6 meses, pero todo lo que aprenda
aca después puedo usar para que me llamen en otro trabajo”.
Entrevistada 12- femenino - 20 afos

Expectativas por estar a la altura

“Tener esta experiencia de trabajo primero fue un gran cambio, el
empezar a cumplir un horario o los nervios por hacer bien las tareasy
llegar a cumplir con todo, las 33 responsabilidades eran distintas,
porque en mi casa no hacia esas cosas, o no habia gente que
dependia de lo que vos hagas como si pasa en el trabajo”. Entrevistado
13- masculino -18 afios

3 - Centralidad del trabajo

La centralidad que ocupa el trabajo es preponderante pero no
absoluta, sino complementaria frente a otras actividades de la vida

Sinergia entre: trabajo, familia, deporte

“El trabajo me gusta aprendo mucho y estoy con gente que me ayuda
pero lo que méas me gusta la verdad es poder cobrar a fin de mes,
tener esa plata para comprarme cosas que antes no podia comprarme
o tenia que pedirle a mi maméa que sé que aveces no tenia o lo usaba
para otras cosas mas importantes”. Entrevistado 7 - masculino - 23
afos

6 N
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“Yo entreno por la tardecita y los fines de semana tengo torneo, al
principio no quise aceptar porque pensé que me iba a chocar con lo
que te conté, pero cuando fui a la entrevista y me dijeron que solo era
por la mafiana de 8 a 12 dije si, jde una!” Entrevistado 3 - masculino -
18 afnos

4 - Resultados valorados

Valoracion positiva en términos econdémicos

“Me importa aprender y tener una experiencia como a cualquiera, pero
la verdad es que necesitaba empezar a tener un ingreso, y otra cosa es
que aunque me lleve bien con mis compaferos si me ofrecen otro
trabajo en el que me paguen un poco mejor no dudo y me voy”.
Entrevistada 5- masculino - 20 afios

Valoracién positiva bajos requerimientos para ingresar al
programa

“Lo que me gustd fue que no me exigieron nada para poder ingresar,
solo que tenga el secundario completo, eso loveo muy positivo porque
yo rebote de muchas entrevistas laborales porque no tenia experiencia
laboral”. Entrevistado 7 - masculino - 23 afios

Valoracion positiva por la duracion de lajornada de trabajo

“Me gustd mucho que solo eran 4 horas de trabajo de lunes a viernes,
esto me permitia igual ir a entrenar y juntarme con mis amigos”.
Entrevistado 14- masculino -19 afios.

Valoracion negativa

El trato de lajerarquia para con losy las trabajadoras

“Con mis compaiferos la mejor, hasta los fines de semana nos
juntamos porque nos llevamos muy bien, nos reimos mucho, si no
fuera por ellosyo creo que a lasegunda semana ya renunciaba porque
no me sentia cdémodo con mi jefe, tenia un trato muy no sé como
explicarte, pero si no sabias algo ya te trataba como que eras un inutil,
imaginate yo que era nuevo y no sabia nada. Después me contaron
que siempre venia de mal humor porque tenia algunos problemas en
la casa, pero no me parecia que este bien que se desquite con
nosotros”. Entrevistada 9 - femenino -18 afios

CONCLUSIONES

Para llevar adelante este estudio se tuvo que observar en primer lugar
las caracteristicas de la muestra en los aspectos sobre, composicion
del grupo familiar, principales destinos del ingreso obtenido y maximo
nivel de estudios alcanzados.

Seguido de ello el analisis de los resultados, se observé que todos
tienen una visibn homogénea respecto a los aspectos indagados, esta
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homogeneidad se evidenci6 a lo largo de todo el analisis de la
informacion.

Como conclusiéon, el significado que le otorgan al trabajo los y las
jovenes participantes del programa “Te Sumo”, estd vinculado en
mayor medida a un significado instrumental, todos y todas las
entrevistadas coincidieron de manera homogénea que el factor
salarial es el méas preponderante, pero y sin embargo no es el Unico
factor que se evidencio, la posibilidad de crecimiento y la oportunidad
de insertarse, aunque sea de manera transitoria. en una organizacion
formal asigna también un valor no vinculado a lo econdmico, sino la
dignidad que les genera trabajar, vinculado al crecimiento personal y
el haber podido adquirir habilidades y conocimientos, son los aspectos
a destacar de la misma, ya que con ello y sumado la experiencia
pueden insertarse a un mercado de trabajo con aptitudes que les
posibilite conseguir una ocupacion mas estable o inclusive incursionar
en el mundo del emprendedurismo y por ultimo, a modo de cierre, se
puede decir que el significado que le han otorgado al trabajo esta
atravesado por fendmenos subjetivos y objetivos, todo ello se
evidencio a lo largo de las variables indagadas, en primer lugar metas
laborales, donde se ponen en juego las expectativas y motivaciones
que tienen para con el trabajo, se evidencié que las expectativas y
motivaciones priorizan lo econdmico, la posibilidad de tener sus
propios ingresos, y de esta manera cubrir gastos basicos, asi con ello
no depender de sus familiares para el solvento econdmico de los
mismos.

Sobre la centralidad del trabajo, se puede concluir que el total
hicieron referencia a la cuestion salarial, es decir el ingreso por la
contraprestacion brindada, sin dejar de lado que el otro foco donde se
da esta centralidad es la familia, y con ello la sinergia entre ambos
aspectos (familia e ingresos), de tal manera que con los ingresos
obtenidos se pueda ayudar a la familia, estos dos aspectos conforman
una centralidad importante en lavida de losy las trabajadoras.

En cuanto a resultados valorados, se evidenciaron aspectos negativos
y positivos que se ponen enjuego a la hora de asignarle un valor, como
se aprecian en las dos variables anteriormente mencionadas, el factor
dinero vuelve a tomar suma importancia en esta tercera variable,
percibir un ingreso es el aspecto positivo a destacar.

También otra cuestion positiva a valorar es la duracién y configuracion
de la jornada de trabajo (media jornada), y que con ello les permita
tener tiempo para otras actividades, los bajos requerimientos por el
programa para su ingreso como son, el nivel educativo, la edad y
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residir en el lugar donde se presten los servicios tienen una
connotacién positiva por parte de todos, el adquirir la habilidad de
comunicarse y el aprender a usar las herramientas de las tecnologias,
cuando creian casi impensado poder aprender al ritmo que lo hicieron
el manejo de computadoras y otros insumos informaticos terminan de
conformar todos los aspectos positivos a la hora de hablar de
valoracién para con el trabajo.

Pero también se evidenciaron connotaciones negativas, como el trato
que muchas veces se da de lajerarquia para con losy las trabajadoras,
que muchas veces suele ser desigual y cargado de subjetividades, que
se califica de manera negativa y no termina siendo tomado como una
experiencia buena.
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