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Hacia la consolidacion de un Observatorio socio laboral en la
region.
PDTS19MDO01 Observatorio Socio Laboral de Chaco y Corrientes

Autora
Benitez, Maria Andrea
andreabenitez67@yahoo.com.ar

Palabras clave
Informacion- Dinamicas laborales regionales- Investigacion
colaborativa- Conocimiento socialmente util

Resumen

En esta comunicacién se presenta al Observatorio socio laboral de
Chaco y corrientes como un espacio académico, en el cual intentamos
articular la ensefianza- aprendizaje de la metodologia de Ila
investigacidon, incorporando a los estudiantes, junto a docentes
investigadoras, becarios/as, adscriptos/as profesionales y ayudantes
alumnos/as en un proyecto de investigacion aplicada, que cuenta
ademéas con organizaciones extraacadémicas como actores
demandantes y adoptantes de los resultados.

Este proyecto se lleva a cabo desde 2018, bajo la forma de Proyectos de
desarrollo tecnolégico y social (PDTS) acreditados en la Secretaria
general de ciencia y técnica de la UNNE, y tiene como propdsitos, en
investigacion: el registro andlisis e interpretacién de informacion sobre
actividad, caracteristicas de la ocupacion y seguridad social, y su
impacto a nivel de la dinamica sociolaboral de Chaco y Corrientes; la
caracterizacion de la insercién laboral en Chaco y Corrientes; Divulgar
por distintos medios los resultados obtenidos. En docencia: la
ensefianza de la metodologia de investigacién cientifica, mediante la
realizacion de estudios socialmente utiles. Y en vinculacion con el
medio social y productivo, la produccion colaborativa de informacion
con entidades sindicales y organizaciones sociales, visibilizar practicas
sociolaborales informales y/o emergentes, para la definicibn de
politicas publicas especificas.

Objetivos

e Presentar el Observatorio socio laboral de Chaco vy
Corrientes, su devenir.e

. Exponer algunos resultados, y plantear algunos
pendientes
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Memorias

En 2017, con el equipo de docentes de la Catedra de Metodologia de la
Investigacion en Ciencias Sociales de la licenciatura en Relaciones
Laborales de la Facultad de ciencias econOmicas de la UNNE, nos
propusimos, desarrollar una actividad que articulara y potenciara
actividades de Docencia (sobre metodologia de la investigacion) que
realizamos con los y las estudiantes que cursan aflo a aflo la materia,
ejercitando y reflexionando sobre técnicas y procedimientos de
investigacion social, con Investigacion en problematicas laborales de la
region de insercibn de nuestra universidad, que desarrollAbamos
como docentes investigadoras en UNNE; y Extension, ya que
sostenemos que ensefiar a investigar implica también el compromiso
de compartir los resultados. La extension es entendida en este
contexto entendida no solo como transferencia, sino
fundamentalmente como coproduccion investigativa.

La propuesta tom¢ la forma de un proyecto de Desarrollo Tecnolbgico
y Social que Illamamos Observatorio socio laboral de Chaco vy
Corrientes, que se planteé constituir un dispositivo para producir o
reunir informacion, sistematizarla, analizarla y divulgarla. El dispositivo
Observatorio se nutre de estudios especificos realizados desde una
multiplicidad de técnicas y procedimientos. El abordaje cuantitativo
para conocer tendencias generales, en base a informacién secundaria
mayormente, y el abordaje cualitativo, para ahondar en trayectorias
laborales, con base en informacién primaria

Las condiciones de inicio fueron la acreditacion y el apoyo econémico
de la SGCyT, y un equipo formado por docentes de la asignatura,
adscriptos/as profesionales y ayudantes alumnos/as, junto a las y los
estudiantes que cursan en el tercer afio de la carrera de licenciatura en
relaciones Laborales, la asignatura metodologia de la investigaciéon en
ciencias sociales. Ademas, les propusimos compartir la experiencia a
dos entidades sindicales de la Central de trabajadores de la Argentina
Chaco y de Corrientes,6y a oficinas estatales, del orden provincial.7

Hacemos nuestra la definicibn de OEA (2005) respecto que un
observatorio se vincula con independencia, autonomia y capacidad
critica, para brindar colaboracion con los estamentos de decisidon
gubernamental en todos los niveles, y en nuestra propuesta también
esto se extiende a las organizaciones sociales y organizaciones de
trabajadores. El sentido y fin daltimo es la socializacién de la produccién
cientifica, en tanto dispositivo democratizador de la informacién vy el
conocimiento, validado a través de los métodos cientificos.

Aunque, como seflala Angulo Marcial (2009) un observatorio no se
limita a observar: media entre la observacion y la explicacién generada
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una trama de lecturas interactuantes que complejizan los resultados.
De ello, “'observar' reconoce la necesidad de diversas miradas para
modulary comprender” (Rey Beltran, 2003).

A la busqueda de informacion que se complementa con el andlisis y
discernimiento de su relevancia, la organizacién coherente de los
datos,y una presentacion claray ordenada.

La tematica y enfoque estaban hasta entonces vacantes a nivel
regional (Corrientesy Chaco).

Avances

En el marco del OSL Chacoy Corrientes - PDTS 17M 004y 19MDO01 (2018
a 2023)-, hemos diseffado y puesto en marcha un sitio Web con
dominio propio, para la divulgacion de los resultados, reuniendo
estudios especificos desarrollados por estudiantes de lasy docentes de
la Catedra de Metodologia de la investigacién en Ciencias Sociales,
cohortes 2019, 2020, 2021, 2022.

Nuestra trayectoria como docentes nos indica la pertinencia y eficacia
de estructurar la ensefianza en torno a aprendizajes significativos
(Diaz-Barriga, 2006) tomando tem 4ticas socialmente Gtiles adem &s de
responder al interés de los equipos de estudiantes, para la seleccién de
los temas/problema se consideran las entidades sindicales que
participan del Observatorio SL Chaco y Corrientes, como actores
demandantesy adoptantes de los resultados del PDTS.

Y se promueve la divulgacion de los resultados de los estudios
especificos de los estudiantes en ambitos académicos, participando
como autores de comunicaciones cientificas o posters que dan cuenta
de los resultados de sus experiencias de investigacion, supervisada por
lasy losdocentes de la asignatura, en eventos académicos locales.

Ademas, lasy los docentes investigadores becarios/as y tesistas hemos
abordado la situacién socio laboral de Chaco y Corrientes, en
participacion en eventos académicosy publicaciones.

Las tem aticas estudiadas se relacionan a: el comportamiento de los
principales indicadores del mercado laboral, trabajos precarizados, el
trabajo en tiempos de pandemia durante el ASPO y DISPO en Chaco,
Corrientes, evolucién y caracteristicas de las tareas de cuidado, trabajo
rural- condicion de género y oportunidades laborales diferenciales. El
dispositivo Observatorio se nutre de estudios especificos realizados
desde una multiplicidad de técnicas y procedimientos: El abordaje
cuantitativo para conocer tendencias generales, en base a informacion
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secundaria mayormente, y el abordaje cualitativo, para ahondar en
trayectorias laborales, con base en informaciéon primaria. (Sauta: 2005)

Hemos establecido lazos con otros equipos de investigacion: parte del
equipo del OSL Chaco y Corrientes participd en el nodo Resistencia de
un proyecto de la convocatoria PISAC del ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién con nodo de UNNE durante 2021 y 2022,1y
recientemente parte del equipo se ha incorporado al PICTO.

Desarrollando una actividad enmarcada en los estdndares de la
profesion académica, que implica produccion y criterios de evaluacion
del conocimiento.

La légica académica y la légica de la vinculaciobn con actores
extraacadémicos es una de las cuestiones mas provocadoras en este
espacio académico.

En lo referente a vinculacion con las organizaciones extraacadémicas
participantes, en este tiempo, hemos construido lazos de intercambio
y cooperacion con CTA Chaco y CTA Corrientes en actividades
académicas compartidas y abiertas: en 2020 realizamos en conjunto
con las asignaturas RT y legisladoras de Chaco y Corrientes las
Jornadas hacia el trabajo sin violencias que abord6 contenidos de la
Ley Micaela y el convenio 190 de OIT de tres sesiones de duracion. Y
hemos realizado Talleres en el marco de congresos (economia social
en IV CRET 2019), entre otras.

Ello evidencia la necesidad de ambitos de intercambio multiactoral
que permita construir una mirada rigurosa y analisis criticos sobre la
situacion del empleo, el trabajo y la seguridad social.

El contexto interactoral (equipo UNNE - y actores extraacadémicos)
exige coordinaciones e intercambios y negociacion de los espacios
sede de trabajo, las relevancias de los conocimientosy las agendas. En
este sentido la estrategia desplegada ha sido la de convocar a las
organizaciones sindicales a las aulas y salones universitarios, pero
también muchas veces hemos acudido a participar de Plenarios,
Talleres, movilizaciones y espacios de divulgacibn a la que nos
convocan las organizaciones, en escuelas, la sede de distintas
organizaciones que integran CTA, o la sede propia de las
organizaciones.

Desafios

Entre los logros hay que destacar que se ha consolidado el equipo de
trabajo y ampliado hacia otras teméaticas vinculadas, aunque
especificas.
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Sin embargo, hay que marcar también algunos pendientes, tales
como: la necesidad de fortalecer y ampliar vinculos colaborativos con
ambitos estatales relacionados al trabajo en cada una de las provincias
objeto de estudio,

En el sentido de una mayor conjugacién de acciones de aplicacion
préctica y especifica, con aquellas més reconocidas dentro del sistema
cientifico mejorar la frecuencia de las divulgaciones de los resultadosy
presencia en los medios locales ademas de los circuitos académicos.

En lo metodoldgico, seria deseable construir un instrumento de
recoleccion de informacion laboral adecuado a la region y poder
espacializar los procesos laborales analizados.

Todo ello requerira no solo dar continuidad al proyecto, sino establecer
sinergias mas potentes con las instituciones de acogida de los
resultados.
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