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PERSPECTIVA DE GENERO COMO MANDATO
CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL: DECISIONES DE LAS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION EN EL
DERECHO DEL TRABAJO

Maidana, Luis N.

sclamaidanao@gmail.com

RESUMEN

Lo proteccion de los derechos humanos de las mujeres es una responsabilidad de
parte de los poderes del Estado segun la Constitucién argentina y trotados
internacionales como la CEDAW y la Convencidon de Belem do Pard (arts. 37 y 75, incs.
22 y 23 CN). Estas directivas no quedan exentas de la Corte Suprema (CSJN) en su
interpretacion constitucional. En esta investigacién, se llevé adelante un andlisis
documental de fallos de la CSUN entre 2010 y 2022, centrando en la perspectiva de
género en el derecho laboral con el fin de identificar los argumentos constitucionales
y convenciones utilizados. Se analizaron cuatro fallos: "Sisnero, Mirtha" (Fallos 337:611),
"A. G, M. E" (CNT 13904/2010/1/RH]1), "Puig” (Fallos 343:1037), y "Etcheverry” (Fallos 344:3011).
En alguno de ellos, la CSIN abordd temas de discriminacién en el trabaojo vy
estereotipos de género, subrayando la necesidad de efectivizar la igualdad de
oportunidades y la equiparacién de derechos entre varones y mujeres.

PALABRAS CLAVE

Estereotipos de género, discriminacién, Corte Suprema

INTRODUCCION

En la sociedad, hay patrones culturales los Tratados internacionales vigentes
(estereotipos) sobre los roles de género sobre derechos humanos, en particular
que, cargados de preconceptos vy respecto de los nifios, las mujeres, los
prejuicios, limitan las oportunidades de ancionos 'y los personas  con
ciertos grupos desaventajados como, discapacidad” (Constitucién Nacional,
por ejemplo, las mujeres. La 1994, articulo 75 inciso 23). Estas
desigualdad entre mujeres y hombres, medidas pueden comprenderse de tres
originada por estos patrones maneras interrelacionadas: como una
socioculturales, genera una violencia garantia especifica del principio de
estructural hacia las mujeres, igualdad sustancial, como medidas
fundomentada en laos relaciones para proteger los derechos sociales
jerdrquicas y desiguales entre los fundamentales, como acciones para
géneros (Rearte y Herrdn, 2020). salvaguardar a personas de grupos

vulnerables y como un tipo especifico

La Republica Argentino, luego de la de politica publica (Cabral, 2022).

reforma  constitucional de 1994,

encomendd al Congreso de la Nacidn Ademds, la Constitucion encomienda
“legislar y promover medidas de accidén garantizar por medio de acciones
positiva que garanticen la igualdad real positivas en las legislaciones
de oportunidades y de trato, vy el pleno electorales, ‘“la igualdad real de
goce vy ejercicio de los derechos oportunidades entre varones y mujeres
reconocidos por esta Constituciéony por para el acceso a cargos electivos vy
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partidarios” (Constitucién Nacional,
1994, articulo 37). Asimismo, la reformaq,
elevd a jerarquia constitucional, a
través del articulo 75 inciso 22 de la
Constitucién Nacional (en adelante, CN)
a la Convencidén sobre la eliminacién de
todos las formas de discriminacion
contra la mujer y a jerarquia superior a
los leyes, o] la Convencion
Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra La Mujer - Convencién de Belem
do Para.

Cada una de estas directivas
constitucionales y convencionales, no
son ajenas a las atribuciones del Poder
Judicial de la Nacién (articulos 116 y 117
CN), especialmente, las Corte Suprema
de Justicia de la Nacion (en adelante,
CSJUN) en su cardcter de intérprete
ultimo de la Constitucidon. En definitivo,
como la jurisprudencia enriquece el
acervo intelectual y socio-cultural, lo
cual, en Jdltima instancia, ayudard a
desmantelar los estereotipos de género
que generan desigualdad en los
diferentes actores de la sociedad
(Fihman y Céspedes, 2023). Este trabajo,
tiene como objetivo identificar los
argumentos que ha utilizado la CSJN
argentina referido a las cuestiones de
género ejerciendo el control de
constitucionalidad y de
convencionalidad especificamente en el
&dmbito del derecho del trabajo durante
el periodo 2010-2022.

METODOS

Esta investigacién tomdé un enfoque
cualitativo, con un disefo exploratorioy
descriptivo, donde se utilizé como
método el estudio de caso, y como
técnica el andlisis  documental
centrdndose en el andlisis de la
jurisprudencia de la CSJN, desde el
1/1/2010 ol 31/12/2022. Particularmente,
tuvo como eje “los argumentos
constitucionales y convencionales con
perspectiva de género,
especificamente, en el derecho del
trabajo”.

Fueron analizadas 4 sentencias en
total: "Sisnero, Mirtha',"A. G, M. E.", "Puig’,
y ‘"Etcheverry". El fallo 344:307
[Etcheverry, Juan Bautista y otros ¢/ EN
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s/ amparo ley 16.986] fue extraido de:
Nolozco, M. V. (27 de septiembre de
2024). Evolucién jurisprudencial de la

inconstitucionalidad por omisién
reglomentaria.  En Laura Monti
[Moderadora], Seminario sobre

Actualizacién en Jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién.
Procuraciéon General, Ciudad de Buenos
Aires, Argentina. El fallo 343:1037 [Puig,
Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz
S.A. s/ Despido] fue extraido de: Anis M.
(2023). Reflexiones sobre la evolucién de
los estereotipos de género en la
jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica Argentina.
Revista CimaLex 2 (4), 119 a 140. Y los
fallos 337:611 [Sisnero Mirtha Graciela y
otros ¢/ Taldelva SRL y otros s/ amparo]
y CNT 13904/2010/1/RH1 [A. G, M. E. ¢/
Alionza Francesa s/ despido] fueron
extraidos de: Oficina de la Mujer (OM)
de CSJN. (11 de enero de 2024) Base de
Jurisprudencia con perspectiva de
género.

RESULTADOS Y DISCUSION

El primer caso analizado es "Sisnero,
Mirtha" (Fallos 337:611), donde una mujer
que no logré conseguir empleo como
conductora de colectivos, junto con una
Fundacién, presenté un oamparo
colectivo alegando la violacién de su
derecho a la igualdad y o no ser
discriminada por su género. La Corte
subrayd el deber de nuestro Estado de
terminar con la discriminacién laboral
contra las mujeres, garantizando su
derecho a igualdad de oportunidades
en el empleo, incluyendo la aplicaciéon
justa de criterios de seleccién y la
libertad para elegir profesién y trabajo
(incs.byc,art. 1.1, -CEDAW-). Finalmente,
se acreditaron diversos hechos
conducentes y suficientes para
configurar un caso encuadrable en una
situacion discriminatoria (cons. é) vy
concluyd, que el tribunal anterior no
respetd los estdndares relativos o la
carga probatoriac en casos de
discriminacién, donde el demandado es
quien debe probar la inexistencia de
estos hechos (cons. 7).

El segundo caso es “A. G, M. E.". En este
caso, a una trabaojadora se le habia
otorgado una guarda de adopcidn que,



es equiparada juridicamente a la
maternidad segun la ley 24.714 (Régimen
Nacional de Asignaciones Familiares) le
corresponde una indemnizacion
especial equivalente a un afio de sus
remuneraciones (art. 178, Ley 20.744 de
Contrato de Trabagjo). La Procuradora
Fiscal ante la CSJN expresé que la
equiparacién entre maternidad vy
adopcién estd fundada en leyes vy
tratados internacionales con jerarquia
constitucional, especialmente, la
CEDAW, la Convencidén sobre Derechos
del Nifio y la ley 24.714. Finalmente, la
CSJUN dejé firme la decisiéon de los
jueces de instancias anteriores donde
establecié esta equiparacion y otorgd
el derecho indemnizatorio o esta
trabajadora.

El tercer caso es “Puig” (Fallos 343:1037).
Fernando Puig fue despedido durante
el periodo en el cual se presume que la
causa del despido es por matrimonio vy,
asimismo, le correspondia una
indemnizacién especial (arts. 181 y 182
Ley 20.744). Sin embargo, la instancia
anterior, dispuso que no le
correspondia porque la presuncion del
art. 181 solo se aplicaba a los supuestos
de mujeres, de manera qQue, para
obtener la indemnizacidén, los varones
deben probar que la desvinculacidén
obedecié al hecho de haber contraido
matrimonio. La CSJN considerd que la
Cdmara debié examinar el nuevo
contexto socio-cultural que estomos
viviendo porque el nuevo modelo de
familia “ha experimentado profundas
modificaciones en los Ultimos afios
orientdndose hacia un nuevo modelo en
el cual ambos cényuges -entre los
cuales, inclusive, puede no haber
diferencia de sexo- se hacen cargo
indistintomente de las tareas vy
obligaciones domésticas y familiares”
(cons. 8, p. 9). Y resaltd que la Argentina
debe tomar medidas que aseguren la
igualdad real entre hombres y mujeres,

como los mismos derechos vy
responsabilidades durante el
matrimonio y en ocasién de su

disolucién y los mismos derechos vy
responsabilidades como progenitores
(art. 16.1. o, ¢ y d CEDAW). La CSJN
interpreta que todas las directivas
internacionales obligan a los estados a
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tomar medidas adecuadas para
erradicar el obsoleto patrén socio-
cultural que asigna exclusivamente a
las mujeres las tareas domésticas y la
crianza de los hijos. Es evidente que,
para lograr este objetivo, el Estado
debe facilitar, incentivar y apoyar la
participacién de los hombres en estas
tareas (cons. 11). Ademds, si la
presuncién se establece Unicamente a
favor de los trabajadoras mujeres,
podria afectar su derecho al acceso al
trabajo  porque los empleadores
podrian evitar contratar mujeres para
no enfrentar posibles indemnizaciones
especiales para ese grupo (cons. 11, voto
del juez Rosatti).

El dltimo caso a analizar es "Etcheverry”
(Fallos 344:3011). La Ley 20.744 establece
el derecho de los trabaojadores/as a
servicios de apoyo para el cuidado
familiar, exigiendo que los empleadores
habiliten salas maternales y guarderias
acorde a las reglas que estableciera el
Poder Ejecutivo (art. 179). Debido a la
omisién reglomentario, trabaojadores
con hijos en edad de guarderia y una
ONG interpusieron una accién de
amparo. En su voto concurrente, los
jueces Maqueda y Lorenzetti sefialaron
la obligacion del Estado de modificar
los patrones  socioculturales de
conducta de hombres y mujeres para
eliminar los prejuicios y prdcticas
basados en lo idea de inferioridad o
superioridad de cualquier sexo o en
roles estereotipados de género, vy
garantizar la responsabilidad
compartida de ambos en el cuidado de
sus hijos (art. 5, incs. a y b, CEDAW).
Ademds, hay que abandonar los
estereotipos ya que las directivas
constitucionales y  convencionales
resaltan lo necesidad de superar los
estereotipos de género que una lectura
literal del art. 179 podria abonar” (cons.
11, voto juez Rosatti). Finalmente, quedd
firme la decision apeloda que
determinaba el plazo de 90 dias para
reglamentar.

En conclusién, en un primer momento,
la CSJUN aborddé de manera superficial
temas de género, como la
discriminacién, que también se ampliaa
otros contextos [‘Sisnero, Mirtha"y “A. G,



M. E."]. Pero, en este ultimo tiempo, [‘Puig”
y ‘Etcheverry”] el tribunal sefald la
existencia de estereotipos de género en
nuestra sociedad y la necesidad de
eliminarlos, lo cual es muy loable vy
respetuoso de los mandatos
constitucionales y convencionales.
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