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LA EXPLOTACION DOMESTICA INFANTIL COMO UNA FORMA
NO RECONOCIDA DE TRABAJO

Enriquez, Florencia L.

RESUMEN

florencialuciaenriquez@gmail.com

La doctrina y la jurisprudencia mayoritaria parecieran indicar como justificacion
objetiva al hecho material de la prestacidon de los servicios el parentesco, excluyendo
a aquellos nifios, nifias y adolescentes que prestan tareas domésticas del concepto de
trabajo infantil. Sin embargo, distintos autores exploran que esta limitacion podria ser
perjudicial al interés superior del nifo cuando estas tareas impidan su desarrollo
pleno. Incluso expresando como el no reconocimiento de este tipo de explotacién como
trabajo infantil impide su efectivo control y prevencion.

PALABRAS CLAVE

Trabajo infantil, empleados, casa

INTRODUCCION

En un principio la participacién de los
nifos, nifas y adolescentes en las
tareas hogarefias (en adelante, NNyA),
no representa mayores problemas
siendo incluso bueno para su
formacion personal la incorporacién de
habilidades que llevardn consigo a su
vida adulta. El articulo 671 de nuestro
Cdédigo Civil y Comercial estipula que
entre los deberes de los hijos se
encuentra prestar o los progenitores
colaboracién propia de su edad vy
desarrollo y cuidar de ellos u otros
ascendientes en todas las
circunstancias de la vida en que su
ayuda sea necesaria.

El problema aparece cuando dentro de
la propia unidad doméstica la nifia o
nifo se encuentra en la obligacién de
reemplozar a los familiares adultos,
asumiendo responsabilidades y cargas
de trabajo que interfieren con su
educacion o que pueden resultar
excesivas, en cuyo caso dichas
situaciones podrian ser equivalentes al
trabaojo infantil.

del
los niRos que

La Organizacién Internacional
Trabajo indica que
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efecton tareaos domésticas en su
propio hogar y los nifios en trabajo
doméstico (en casa de terceros) pueden
efectuar tareas similares. No obstante,
en el primer caso, el elemento de la
relacién de empleo no existe, asi pues,
no se debe de hacer referencia a dichas
situaciones en el marco del trabajo
doméstico infantil.

El Régimen Especial de Contrato de
Trabaojo para el Personal de Casas
Particulares Ley N° 26.844, excluye en su
articulo tercero a las personas
emparentadas con el duefo de casq,
tales como son los hijos, hermanos,
nietos y/o las que los leyes o usos vy
costumbres consideren relacionadas
en algun grado de parentesco o vinculo
de convivencia no laboral con el
empleador. A su vez dicha normativa
prohibe la contratacién de personas
menores de dieciséis (16) aflos y empleo
de trabojadores de dieciséis (16) vy
diecisiete (17) afios para lo modalidad
sin retiro.

Los desafios del Derecho de Familia en
el Siglo XXI se destacan “La teoria
sociolégica sustantiva y la evidencia



empirica sobre esta temdtica ilustran
acerca de la situacién de invisibilidad
social del trabajo realizado por los
nifas en el hogar. En la Argenting, los
estudios histéricos evidencion ademas
de lo invisibilidad como negacién, la
aceptacion del trabajo infantil por
parte de los mismos nifios y de sus
familias, como algo natural e inevitable
de sus vidas." (Flash, 2011, p. 722)

Esta negacién de la prestaciéon de
tareas de los N, NyA en sus hogares
como trabajo tiende o] una
desproteccién de estos, quienes
realizan trabajos que atentan contra su
desarrollo fisico y/o psicoldgico, para
fines familiares o de otra indole, por
parte de adultos.

METODOS

Tanto para conceptualizar al trobagjo
doméstico infantil como para indagar
en las repercusiones que este fendmeno
acarrea para los menores de edad, y
para explorar las posturas doctrinarias
acerca de la delimitaciéon de este
concepto se utilizd un método
cualitativo de revisién bibliografica.
Ademds, con este mismo se analizd la
jurisprudencia encontrado.

RESULTADOS y DISCUSION

Existe un debate acerca de la definicion
del trabajo propiamente dicho y una
forma de explotacién. Hay autores que
ponen la nota en que los tareas a
realizar permiten un rédito econdmico
para ser considerado trabaojo. Asi
entienden que, por ejemplo, quien
prepara comidas en un establecimiento
gastronémico, desarrolla un trabajo,
porque estas comidas serdn vendidas a
cambio de una contraprestacion. Esta
interpretacién queda superada al
referirnos a los empleados de casas
particulares, porque justamente el
régimen especial se oplica a estos
cuaondo desarrollan tareas del hogar,
en el hogar y para el hogar, no para su
comercializacién de forma tradicional.
Por esto el N, NyA realiza un trabajo de
objeto prohibido cuando cumple con
estas tareas en el hogar de un tercero.

Otros argumentan que debe existir una
remuneracién para que exista un
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trabajo, es decir una compensacion
econdémica por las tareas. El contrato
de trabaojo es un contrato de cambio
por el que una persona se obliga a
prestar servicios a favor de otra y bajo
lo dependencia de ésta, mediante el
pago de una remuneracion. La ley
establece que el trabajo no se presume
gratuito.

Por otro lado, quienes directamente
toman el parentesco como
impedimento  para  configurar el
trabaojo. El articulo 23 de la Ley de
Contrato de Trabajo establece que el
hecho de la prestacién de servicios
hace presumir la existencia de un
contrato de trabaqjo, salvo que, por las
circunstancias, las relaciones o causas
que lo motiven se demostrara Lo
contrario.

En la jurisprudencia se ha considerado
Que no correspondia aplicar esta
presuncién si el vinculo familiar
acreditado entre un padre y un hijo,
constituyen la justificacién objetiva al
hecho material de la prestacién de los
servicios. El fallo Cavaglia v. Cavaglia
(2009), concluye que en modo alguno
pueden presumirse como
subordinacion laboral, sino que mas
bien dan cuenta de que ambos
trabojabon  en un negocio que
constituia una explotacién familiar.

.z

En Hadicke v. Iglesias (2006), se resolvid
que "resulta excepcion Q la
aplicabilidad del articulo 23 de la LCT la
relacion entre padres e hijos mayores o
emancipados o hermanos, cuando
todos ellos contribuyen a la formacion
de un mismo patrimonio y sobre todo
cuando forman parte de una misma
comunidad familiar, es decir, cuando
estd ausente el elemento "gjenidad
econdmica’, pues no se trabaja para un
tercero sino para  una  misma
comunidad econdmica que se integra”.

Un aspecto particular es la prestacion
de trabajo por familiares del receptor
del servicio. Es crucial analizar si el
vinculo familiar excluye la existencia de
un controto de trabajo o si es
compatible con éste. De acuerdo con el
Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién,
articulo 671, es un deber del menor



prestar a los progenitores colaboracién
propia de su edad y desarrollo y cuidar
de ellos u otros ascendientes en todas
las circunstancias de la vida en que su
ayuda sea necesaria.

Dicho esto, hay juristas como Lily R
Flash (2011), que plantean lo siguiente
ipor qué el trabaojo infantil en su
manifestacién intrafamilior es un
fendbmeno que aun  permanece
"invisibilizado" y/o naturaolizado en
vastos sectores de la sociedad
argentina?

Habla de cémo autores de la talla de
Marx priorizan su dimensién econdmica
y conceptualizan al trabajo infantil
como un hecho inevitable en el contexto
del desarrollo del Capitalismo. Ella
habla de cémo el modo de produccién
doméstico posee una forma de
organizar la produccién y distribucion
de los bienes basada en el parentesco,
que garantiza relaciones
intersubjetivas de larga duracién, que
alcanzan varios generaciones y son
gobernadas por el altruismo. Los
miembros dan y reciben sin tener en
cuenta la cantidad o el valor de lo que
se incorpora en la transaccion. Destaca
la distancia entre el trabajo doméstico
infantil y la concepcién cldsica de
trabajo en las sociedades occidentales
es significativa. Esta concepcidn clasica
imagina a un hombre adulto que recibe
un  salario, dejondo  fuera la
consideraciéon del trabajo doméstico
como una actividad econdmica. De esta
manera, las mujeres y los nifios que
realizan estas tareas no remuneradas
para la fomilio no son reconocidos
como trabaojadores.

Finalmente, no se puede negar el
aspecto de género, que caracteriza este
tipo de trabajo. Cuando los niflos deben
asumir la responsabilidad del hogar,
incluido el cuidado de los hermanos
menores, normalmente es la nifia quien
toma a su cargo las tareas domésticas.

Lo reticencia social a reconocer que el
servicio doméstico es una forma de
trabojo infantii o menudo se ve
acompafada por una reticencia
institucional a abordar problemas que
parecen ofectar los derechos de la
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familia. Como resultado, el trabajo
doméstico suele quedar fuera de la
legislaciéon y de las politicas disefiadas
para combatir el trabajo infantil y otras
formas de explotacion infantil.

Concluimos en concordancia con
Geronimo Venegas (2005) que, dado que
el trabojo doméstico no se reconoce
como una actividad econdmicao, no se
implementan los mecanismos laborales
de supervision necesarios. No se
organizan inspecciones laborales, ni se
establecen sistemas de registro u otros
controles del lugar de trabajo. No se
activan mecanismos de control que
puedan detectar la presencia de nifios
trabajadores o situaciones de
explotacién encubiertas.
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