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EFECTOS DE LA DISRUPCION DIGITAL EN LAS AUDIENCIAS
DE TRAMITE EN EL JUZGADO LABORAL N° 3 DE CORRIENTES

Diaz, Juan C,; Vallejos Tressens, César A.

diazfacultao@gmail.com

RESUMEN

El objetivo del trabajo es describir los efectos de la disrupcidon digital en las Audiencias
de Trdmite de los procesos laborales, en particular, el caso del Juzgado Laboral N°3
de Corrientes. El estudio explora los cambios introducidos por la tecnologia digital en
las distintas instancias que componen la Audiencia de Trdmite. En la presente
comunicacion se presentan algunos avances de un proyecto de investigacién que tiene
como propdsito analizar los efectos de la disrupcién digital en el proceso laboral de
Corrientes. A tal efecto, en esta oportunidad se han utilizado fuentes de tipo
secundarias y se han analizado las normas regulatorios de los procesos laborales de
Corrientes. El trabaojo muestra el paso de lo presencial y escrito a lo virtual y digital, en
linea con un objetivo de despapelizacién de los expedientes y con los principios de
economia y celeridad procesal.
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INTRODUCCION

A partir del 1 de junio de 2019, en la En lo presente comunicacién se
Provincia de Corrientes se ha presentan algunos avances de un
comenzado a aplicar el procedimiento proyecto de investigacion que tiene
de oralidad efectiva en todos los como propdsito analizar los efectos de
procesos de conocimiento laborales en la disrupcién digital en el proceso
los cuales lo causa aun no haya sido laboral de Corrientes. A tal efecto, se
abierta a pruebas segun lo establecido han  utilizodo fuentes de tipo
en el punto 14 del Acuerdo N° 11/19. Es secundarios y se han analizado las
que, con el objetivo de resolver los normas que regulan los procesos
conflictos sometidos o procesos laborales en la provincia de Corrientes,
judiciales laborales en el menor tiempo como la Ley de Procedimiento Laboral
posible, se ha implementado un sistema N°3540, el Cdédigo Procesal Civil y
qQue consta de una etapa inicial escrita, Comercial de la Provincia de Corrientes
dos audiencias con un intervalo para la y el Protocolo de Juicio por Audiencias
produccidén de pruebas, y la emisién de de Corrientes aprobado por Acuerdo
una sentencia por escrito. En el N°11/19 del STJ.

presente trabajo de investigacién, )

exploromos sobre las innovaciones RESULTADOS Y DISCUSION

digitales que se dieron en el marco de la
primera de estas dos audiencios
contempladas en el procedimiento de
oralidad, denominada Audiencia
Preliminar o Audiencia de Trdmite.

Originalmente, los Audiencias de
Trémite en el proceso laboral se
llevaban o) cabo de manera
necesariomente presencial y se dejaba
constancia de todo lo actuado por
escrito.  Actualmente, se utilizan
herramientas digitales, como ser,
137

METODOS



plataformas virtuales de reuniones,
sistema de gestién de litigios onlineg,
ademds de correos electréonicos vy
sistemas de mensajeria y
videollomadas. En efecto, la propia
notificacién de la audiencia de trédmite
se formaliza ol domicilio procesal de las
partes via correo electrénico, la cual se
realiza de manera virtual o través de la
plataforma Cisco Webex Meetings,
debiendo los profesionales ingresar a
través de un link con anticipacién desde
sus estudios juridicos para controlar la
conectividod, asi como el correcto
funcionomiento de las cdmaras vy
micréfonos. Asimismo, las partes -actor
o demandado- podrdn apersonarse al
estudio juridico o conectarse desde sus
propios dispositivos (portdtiles o
celulares) a través del mismo link
enviado por el juzgado. Otra diferencia
es que de lo actuado se toma registro
en soporte digital de audio y video, lo
que queda a disposicién de las partes a
sola solicitud de copia en soporte
digital, como puede ser un pendrive;
dejondo una breve constancia en un
Acta por escrito que se agrega al
expediente. En cuanto a lo audiencia de
trdmite propiomente dichaq, la misma se
compone de tres instancias, momentos
o fases: 1) la conciliacion; 2) la exhibicion
de lao prueba documental de la
demandadaq; y 3) la prueba confesional.

Con relacion a la instoncia de
conciliacién, la misma tiene cardcter
reservado vy se realiza previo al inicio a
la grabacién y sin que las
negociaciones impliquen
prejuzgamiento por parte del Juez
Como lo establece el propio articulo 49°
de la Ley de Procedimiento Laboral
(LPL) N°3540, en dicha oportunidad, “..el
juez intentard conciliar a las partes...".
De modo que, si se llega o un acuerdo
total o parcialmente, se dejard
constancia de ello en el Acta respectiva,
conforme lo dispuesto en los articulos
47° y 49° habiéndose arribado a una
justa composicién de los derechos e
intereses de las partes, los
profesionales remitirdn el convenio a
través del Sistema de Gestién de Litigios
Online del Poder Judicial de Corrientes,
denominado forum, y por escrito;
seguidamente se fijard fecha para la
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oudiencia de ratificacidn, realizada a
través de la plataforma Cisco Webex o
por video llamada de WhatsApp, a fin de
que la parte actora ratifiQue o
rectifique los términos del convenio; y
finalmente, se pasan los autos a
despacho para que se dicte la
correspondiente sentencia
homologatoria. En cambio, de no haber
acuerdo, se continuard con la actividad
probatoria, lo que nos conduce la
segunda instancia de la audiencia de
trédmite.

La exhibicion de la prueba documental
de lo parte demandado. Esta fase es
una obligacidn dispuesta por la ley
N°3540 vy tombién se encuentra
mediada por lo digital. Principalmente,
se exhiben por intermedio de la
plataforma Cisco Webex los
documentos que se le atribuye al actor,
quien puede reconocerlos o solicitar
una Audiencia de Reconocimiento
presencial, o la que deberdn asistir
personalmente, bajo apercibimiento de
tenerlos por reconocidos;y, en cuanto a
la metodologio, se descarga la
documental en PDF, se la exhibe por
sistema Cisco Webex y si es voluminosaq,
se puede mostrar por la cdmara del
juzgado.

Finalmente, respecto o la prueba
confesional, hay que sefalar que
actualmente no se produce en la
audiencia de trédmite, sino en la
Audiencia  Final, junto a las
testimoniales, lo que no es novedoso
dado que ya se venia realizando de ese
modo (conforme lo dispuesto en los
arts. 64 y 65 ley N°3540) que disponen
que la confesional se tomard en la
audiencia pertinente; de todos modos,
los profesionales deben enviar los
pliegos de absolucién de posiciones 24
horas antes de la audiencia de trémite,
junto con las pruebas complementarias,
para asi poder evaluar la pertinencia de
cada medio probatorio respecto de los
hechos controvertidos que serdn
resueltos en el juicio; claro que, en caso
de no poder hacerlo se admitird en la
audiencia de trdmite que lo hagan
oralmente, pero es conveniente hacerlo
con antelacién, lo que serd valorado



por el tribunal al momento de regular
los honorarios.

Por ultimo, podemos concluir que las
audiencias de tramite reflejan el paso
de una modalidad primordialmente

presencial y por escrito a una
modalidad virtual vy digital, que
contribuye con el objetivo de

despapelizacidn de los expedientes y
con los principios de economia vy
celeridad procesal. El modelo de
intervencién planteado en este trabajo
supone una contribucién al estudio del
proceso laboral en la provincia de
Corrientes. De cara a futuros estudios,
seria conveniente analizar los efectos
de lo disrupcion digital en las demads
etopas en las que estructura el sistema
de oralidad efectiva de los juicios
laborales, es decir, la Audiencia Final.
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