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TELETRABAJO Y PROTECCION DE LA SALUD

Coppens, Juliana E.

Julianacoppens@gmail. com

RESUMEN

Segun estudios de campo realizado a diferentes personas que han llevado adelante
teletrabajo, nos comentaron que el mismo les causd dafios psicoldgicos como estrésy
ansiedad, aislamiento y soledad, cansancio visual, dolor de cabeza, dolor de espalda.

AUn en nuestra regién Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones, no se llegd ninguna
causa a nivel judicial por problemas de salud, lo que si acontecid en ciudades como
Buenos Aires en la cual ya se han registrado casos en los que se debid indemnizar a
varios trabajadores por dafios colaterales causados por la modalidad de teletrabajo.

Algunos trabajadores estdn conformes, ya que mejoré la calidad de vida: menos tiempo
y gastos invertidos en desplazamientos, reduccién de stress, etc., mayor satisfaccidn
por la autonomia para organizar las tareas a realizar y su propio tiempo, posibilidad
de compaginar el trabajo con otras actividades (educacidn de nifios, tareas
domésticas, etc.).

PALABRAS CLAVE

Alteraciones, ley, salud

INTRODUCCION

Si bien el teletrabaojo tuvo un mayor por la Organizacién Internacional del
crecimiento en la época del COVID-19, Trabaojo (Osio Havriluk, 2014) como:
en la Argentina se logra reglamentar “‘cualquier trobojo efectuado en un
con la Ley 27.555, a través de su Decreto lugar donde, lejos de las oficinos o
Reglamentario 27/2021, este es producto talleres centrales, el trabajodor no
entonces de estos cambios culturales y mantiene contacto personal con sus
sociales en un mundo cada vez mds colegas, pero puede comunicarse con
olobalizado y flexible. ellos a través de las nuevas tecnologios”

.1).
Esto nueva modalidad de trabagjo, el (- 1)
cual se caracteriza por desarrollarse en METODOS
un lugar fisico fuera de la empresa, trae
con ella consecuencias a nivel salud, las
cuales no logran ser protegidas por el
Art. 6 inc. 2 de la Ley de Riesgo de

Para el presente trabajo utilizomos el
método exploratorio descriptivo. Asi,
analizamos la normativa nacional vy

Trabajo N° 24557. algunas  jurisprudencias. También
método de campo en base a entrevistas

El teletrobaojo puede ser, tanto una con personas que realizaron y aun

forma de trabajar, como una forma de realizan teletrabagjo.

organizar el trabajo y su esencia estd en )

el uso intensivo de las tecnologias de RESULTADOS y DISCUSION

informacién y comunicacién, asi como
en la realizacién del trabajo lejos de la
empresa para la cual se labora. En este
sentido, el teletrabajo ha sido definido

Para poder llevar a cabo un andlisis
sobre los efectos de esta modalidad
sobre la salud de los trabajodores es
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necesario tener en cuenta algunos
Factores de Riesgo Psicosociales. Estos
pueden entenderse entonces como
aquellas  caraocteristicas de las
condiciones laborales y de la
organizacién del trabajo que afectan a
la salud de las y los trabaojadores por
medio de mecanismos fisiolégicos
(reacciones neuroendocrinas),
cognitivos (pérdida de capacidad de

concentracion, creatividad, etc),
emocionales (ansiedad, depresion,
aolienacién, etc) y conductuales

(adicciones o abuso de drogas, alcohol,
asuncién de riesgos, etc), bajo el rétulo
de lo que se conoce como estrés

Cabe destacar que, si bien la Ley en el
articulo 15 aborda la proteccién de la
salud, producto de los dafios causados,
y en conjunto con la Ley de Riesgo del
trabajo, los mismos aun dejan un vacio
en cuando a los dafios psicoldgicos que
puede genera a largo plazo este tipo de
trabajo solitario y mondtono.
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