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PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FUNCION SOCIAL DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO

Shapovaloff, Irina M.

RESUMEN

paulaschapovaloffi@gmailcom

Estudio y andlisis con sentido critico del nivel de transversalizacién de la discapacidad,
con el objetivo de evaluar los avances en el marco normativo y la accién administrativa
para alcanzar estdndares de calidad en el proceso de superacidon de situaciones
desiguales y que pudieran resultar discriminatorias por razones de discapacidad, en
la Provincia de Misiones, desde la perspectiva de la funcién social del Derecho
Administrativo en el marco de las prescripciones convencionales y constitucionales
vinculadas a la temdtica en cuestion, poniendo especial atencidn en la informacidén que
fuera relevada a través de entrevistas realizadas a personas con discapacidad.

PALABRAS CLAVE

Discapacidad, derecho, sociedad

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la finalidad del
Derecho Administrativo radica
principalmente en lo realizacién del
bien comun, fin esencial que persigue el
Estado en los distintas acciones que
lleva o cabo, extendiendo, estimulando
o limitando los derechos de las
personas, podemos afirmar que esta
funcién es de naturaleza social. Esto asi,
en consonancia con la Constitucién
Nacional que establece la promocidn
de medidaos de accién positiva
tendientes a garantizar la igualdad real
de oportunidades y de trato, vy el pleno
gQoce vy ejercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucién y por
los tratados internacionales vigentes
sobre derechos humanos. De manera
particular, en respecto de los nifos, las
mujeres, los ancianos y las personas
con discapacidad, y que, por su parte,
las Constituciones de las Provincias del
Nordeste reconocen la necesidad de
proteccién integral de los derechos de
las personas con discapacidad.

Se llevd o cabo un examen con criterio
critico particularmente de la Ley N° XIX
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N° 23 de la Provincia de Misiones y de
las gestiones desplegadas por los
érganos administrativos provinciales,
con miras a la proteccién juridica de los

derechos de las personas con
discapacidad, enfocados desde el
punto de vista de los derechos

humanos. Partiendo del enfoque de la
funcién social del Derecho
Administrativo, se han tomado como
pardmetro los principios y obligaciones
generales establecidos por la
Convencién sobre los Derechos de la
Personas con Discapacidad, que cuenta
con jerarquia constitucional en nuestro
pais, para comprobar la situacién y
progreso orientado a lograr la dignidad
y laigualdad social, en el ejercicio pleno
de los derechos de las personas con
discapacidad, sin perder de vista los
resultados obtenidos para eliminar las
barreras..

METODOS

Se utilizaron procedimientos
metodoldgicos para el estudio del
derecho administrativo, en especial lo
relacionado con los cometidos



organizacionales y funcionales,
recurriendo a fuentes normativas,
doctrinarios y jurisprudenciales vy
entrevistas o] personas con
discapacidad, iniciondo con la
sistematizacion de hipdtesis de ideas

instauradas, con el objetivo de
desplegar representaciones y
reflexiones consecuentes para
convertirlas en datos de la

problemadtico, para luego transitar el
proceso de confirmacion y exponer la
comparacién con la realidad, para
obtener la enunciacién del producto
final, en el descubrimiento de
convenciones adecuadas del objeto de
exploracién.

RESULTADOS y DISCUSION

Funcién social del Derecho
Administrativo: El bien comdn no se
refiere al bien dJdel Estado, ni es
exclusivamente el bien de la sociedad a
costa del bien particular o individual,
pues se trata de una idea totalizadora
que atafie al conjunto de condiciones
que hacen mas plenay digna la vida del
hombre en la comunidad. Ello es asi, por
cuanto el crecimiento econdémico no
implica el desarrollo humano, dado que
es necesario considerar otros factores,
como la esperanza de vida, la
enseflanza primaria y la educaciéon
superior junto al nivel econdmico, para
verificar un indice de desarrollo
humano que refleje la realidad social de
un pais, a lo que se suma el objetivo
fundamental de alcanzar la paz social.
En este marco, la evolucién que ha
tenido el Derecho Administrativo lleva a
reconocer la necesidad de promover,
proteger y garantizar los derechos de
todos los habitantes en un plano de
igualdad. La funcién social en la
democracia, involucra la realizacién de
medidas que garanticen los derechos

fundomentales, Qque proteja los
derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo la

disminucién de barreras y la inclusion
social generando las condiciones de
accesibilidad a todos los bienes
sociales.

Convencidén sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad
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Pone como baose el respeto a la
dignidad, la autonomia individual, la

libertad de tomar las propios
decisiones, la independencia, no
discriminacién, participacion e

inclusion plenas y efectivas en la
sociedad, respeto por la diferencia y su
aceptacion, igualdad de
oportunidades, accesibilidad, igualdad
entre hombre y mujer, y respeto a la
evolucién de niflos y nifas y su derecho
o la identidad.

Constitucién de Misiones: establece que
asegurard la protecciéon y el amparo a
las personas con discapacidad y que
aquellos que se encuentren en estado
de desamparo, serdn protegidos por el
Estado a través de los organismos que
asumirdn esas tareas.

Ley N° XIX N° 23 de Misiones

Instituye un régimen de promocién
integral de la persona con
discapacidad, tendiente a asegurar su
atencién médica, su educaciéon y su
seguridad social, asi como a concederle
las franquicias y estimulos que
permitan neutralizar la desventajo que
la discapacidad le provoca, y le dé
oportunidad, mediante su esfuerzo, de
desempefar en la comunidad y para si
mismo, un rol util.

El reglamento organiza el Consejo
Provincial de Discapacidad, organismo
de promocién de materiales de
inclusién, las que resultan necesarias
para el impulso de la transversalizacién
de la discapacidad, para su inclusién e
igualdad social.

Las entrevistas muestran aspectos en
comin y otros donde difieren las
respuestas. En cuanto a los elementos y
condiciones para la accesibilidad de las
personas con  discapacidad en
establecimientos educativos, la mayoria
de los entrevistodos sefialé que las
instituciones no cuentan con elementos
electrénicos para facilitar la lectura,
braille, lengua de sefas o dispositivos
de intermediacién. Sin  embargo,
sefialaron el uso de imdgenes, juegos
lWidicos o pictogramas para facilitar la
lectura. En relacién a lo edilicio, la
mayoria mencioné que cuentan con



rompas de acceso, bafos adaptados,
estacionamiento reservado,
iluminacién apropiada, no cuentan con
ascensores, paradas de colectivo
cercanas, bubbles de acceso, enlaces
electrénicos. Respecto a las oficinas
publicas, la mayoria sefiald que no
cuentan con recursos electrénicos para
facilitar la lecturo, braille, lengua de

sefias, dispositivos especificos. Sin
embargo, sefialaron la presencia de
carteles donde se informaon los
derechos de personas con
discapacidad y personas que los
orientan. Respecto a lo edilicio

mencionaron la presencia de rampas,

ascensores, entradas y pasillos
accesibles, iluminaciéon apropiada,
mesas y sillos accesibles y

estacionamiento reservado. La mayoria
seflald no contar con parados de
colectivo cercanaos. En todos los casos
mencionaron que la atencién es la
aodecuada y la calificaron como
satisfactorio. En las oficinas no
trabajan personas con discapacidad. A
partir de la informacién obtenida es
posible sefialar que los mayores
fortalezas en cuanto a la accesibilidad
estdn dadas por el aspecto edilicio,
teniendo pendiente reforzar el aspecto
comunicacional.
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