XIX Jornadas de
Comunicaciones
Cientificas de la Facultad
de Derecho y Ciencias
Sociales y Politicas

UNNE
2023

En homenagje a la Dra. Hilda Zulema Zarate

Corrientes - Argentina



XIX Jornadas de Comunicaciones Cientificas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales y Politicas: UNNE / Silvia Alegre... [et al];
compilacién de Martin Chalup; Lucia Sbardello; dirigido por Mario
R. Villegas. - Ta ed. compendiada. - Corrientes:

Universidad Nacional del Nordeste. Facultod de Derecho vy
Ciencias Sociales y Politicas, 2023.

Libro digital, PDF

Archivo Digital: descarga y online
ISBN 978-987-3619-94-6

1. Derecho. I. Alegre, Silvia. Il. Chalup, Martin, comp. lll. Sbardella,
Lucia, comp. IV. Villegas, Mario R, dir.
CDD 340.072

- - - = = ==

- - = o = o =’



DESIGUALDAD ESTRUCTURAL COMO CAUSA (Y EFECTO)
DE LA AUSENCIA DE LAS MUJERES EN LAS DISCIPLINAS
STEM

Maurifo, Fermina

RESUMEN

fermina_03@hotmail.com

Estomos atravesando la cuarta revoluciéon industrial, esto incluye la digitalizacién
completa de procesos, la robotizacién de la fabricacidn, el uso de la ciencia de
datos y la inteligencia artificial (IA). Quienes protagonizan esta revolucién son las
personas expertas en los dreas STEM (Ciencio, tecnologio, ingenieria vy
matematicas) y son en su gran mayoria varones. La historia se repite, la
desigualdad adopta nuevas caras y el sistema vuelve a dejar a las mujeres fuera

del nucleo de poder, riqueza y privilegios.

La poca participacion de las mujeres en las STEM no es caosualidad, es un
fendmeno que sucede como consecuencia de una desigualdad estructural. El
Estado tiene el deber de adoptar medidas para asegurar a las mujeres el pleno
desarrollo en igualdad de condiciones con el hombre.

PALABRAS CLAVES
lgualdad, Estereotipos, Ciencia.

INTRODUCCION

Desde hace variaos décadas que se
viene postuloando lo necesidad de
una mayor participacién de las
mujeres en la ciencia (dmbito
histéricomente reservado a los
varones) como presupuesto
necesario para derribar barreras y
alcanzar la igualdad entre géneros.
Por un lado, porque el planteo
cientifico desde la perspectiva de las
mujeres puede transformar la
produccién del conocimiento, tanto
en lo que hace a la definiciéon de la
problemadtico, como al disefio
experimental, loa metodologia y los
resultados en si mismos (ANDERSON,
2019); Y por el otro, porque los
espacios académico-cientificos son
dmbitos de influencia y poder. Hoy
en dia se analizan distintos matices
relacionados a la participacion de las
mujeres en la ciencia, se tiene en
cuenta no solo la cantidad de
mujeres investigando en el mundo,
sino el rol que ocupan en los grupos
de investigacidon, el acceso a
financiamiento y las disciplinas que
trabaojan, entre otros.

En este contexto, debemos tener
presente que nos encontramos
atravesando la cuarta revolucién
industriol en la historia de lao
humanidad (hay autores que se
refieren incluso a una quinta
revolucién) este fendmeno es
denominado Industria 40 vy se
caracteriza por la digitalizacion
completa de procesos, la
robotizacidon de la fabricacidn, el uso
de la ciencia de datos y el desarrollo
de inteligencia artificial (IA). Cabe
hacer notar que los protagonistas de
esta revolucién son los profesionales
y cientificos expertos en las dreas
STEM (Ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas), el problema es que
son por amplia mayoria varones. La
historia parece repetirse, la
desigualdad adopta nuevas caras y
las mujeres vuelven o quedar afuera
del ndcleo de poder, riqueza vy
privilegio reservado al varén.

Lo brecha de género en la ciencia en
las disciplinas STEM, colabora en la
perpetuacion de la desigualdad, por
un lado, porque se proyectan como
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las disciplinas mds demandadas y
mejor pagadas (Garcio-Holgado Y
Garcia-Pefialvo, 2021, y por otro
porque los STEM tienen un gran
impacto en el desarrollo de
Tecnologias e Inteligencia Artificial
que en silencio direccionan nuestra
vida cotidianaq, reproduciendo
sesgos de género.

A su vez, la poca participacién de
mujeres en las STEM no es
casualidad, es un fendmeno que
sucede como consecuencia de la
desigualdad estructural entre
mujeres y varones. Una mirada
estructural de los desigualdades de
género exige reconocer que la
exclusién de las mujeres de estos
campos, no solo es un problema en si
mismo, sino que es efecto o
manifestacién de un problema mas
profundo: el conocimiento cientificoy
tecnoldégico ha sido un pilar en la
construccién de un orden social de
género desigual, que justifica la
inferioridad de los mujeres,
naturaliza su exclusién y sostiene
sistemas de privilegios (Mufoz Rojas,
20217).

METODOS

Se utilizé el método cualitativo sobre
lo base de un estudio bibliogréfico y
andlisis de datos estadisticos de la
UNESCO y la CEPAL. De esta manerao,
se trabajoé con el andlisis de posturas
tedricas y de datos producto de otras
investigaciones que se realizan en el
pais y a nivel regional sobre la
tematica.

Por otra parte, se llevd a cabo un
aondlisis normativo, aplicando
instrumentos internacionales a la
problematica.

RESULTADOS Y DISCUSION

La ciencia y la tecnologia son
reconocidas como fuerzas motrices
del desarrollo econdmico y social
(Hynes -Locher-Donnet, 2020), y los
mujeres histéricomente  fueron
excluidas de este admbito.
Actualmente, como consecuencia de
la lucha feminista que deriva en la
inclusién de esta problematica en la
agenda publica, las mujeres han
ganado terreno en la comunidad

cientifica. Segun informes de la
UNESCO, la participacion de mujeres
en Latinoamérica (donde se han
alcanzado niveles de paridad) difiere
de otros continentes, como Europq,
en donde las mujeres son minoria y
conforman el 30% del total de
investigadores/as (UNESCO, 2019).
Por otra parte, incluso habiendo
igualado en cantidad a los varones
en LATAM, cuando se analizan los
roles que ejercen en los grupos de
investigacion, en términos generales
son pocas las mujeres que se
encuentron liderando equipos o
alcanzan el mds alto rango de
investigador/a en el sistemaq, en este
sentido las mujeres no superan el 30%
en relacién a sus pares varones. Esto
sucede en Argentina donde “a pesar
de que las mujeres son mayoria entre
los/las investigadores/as en nuestro
pais, estdn infra-representadas en
las categorias superiores y en la
tomao de decisiones en los
instituciones cientificas y
universitarias” (Franchi, 2019).
Asimismo, las estadisticas en las
disciplinas STEM arrojan cifras que
denotan la existencia de una brecha
de género muy marcada a pesar de
que son las dreas que tienen las
mayores tasas de crecimiento del
empleo segun el Global Gender Gap
Index Report, 2020 (Garcia-Holgado,
Garcia-Pefialvo, 2021). Las STEM son
vistas como la base de los empleos
del futuro, impulsando la innovacién,
el bienestar social, el crecimiento
inclusivo y el desarrollo sostenible.
Las predicciones hacen hincopié en
que los empleos del futuro requerirdn
competencias STEM, y varias fuentes
prevén que estas competencias
serdn necesarias para
aproximadamente el 75% de los
empleos (Equals, UNESCO, 2019).

Sin embargo, hay varias barreras que
conducen a la falta de voluntad o de
oportunidades para que las nifias y
mujeres desarrollen una carrera en
los dreas STEM: la permanencia de
estereotipos de género arraigados
en la comunidad académica vy
cientifica, el trabajo de cuidados del
hogar que recae en su mayoria sobre
las mujeres, el predominio masculino
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en lo estructura de poder de la
cienciaq, la construccion
androcéntrica que no valora de igual
modo la produccién de conocimiento
generado por las mujeres (BELLO,
2020). Por esta razdén, se estima que
solo una mujer consigue un trabajo
en los compos STEM por cada cuatro
hombres, lo que contribuye a una
mayor desigualdad econdémica en la
sociedad. En el sector de la
Inteligencia Artificial (IA) o nivel
mundial, sélo el 22% del total de
profesionales son mujeres. También
se estima que entre los
investigadores en machine learning,
la proporcidon de mujeres es solo del
12% (Bello, Estébanez, 2022).

Si bien este debate ha estado
presente en la regidn durante las
dltimos  décadas, requiere  ser
replanteado de acuerdo al contexto
global actual. Una mirada estructural
de las desigualdades de género exige
reconocer que lo exclusién de las
mujeres de estos campos, no es solo
un problema en si mismo, sino una
manifestacién de un problema mads
profundo: el conocimiento cientificoy
tecnoldgico ha sido un pilar en la
construccién de un orden social de
género desigual, que justifica la
inferioridad de las mujeres,
naturaliza su exclusién y sostiene
sistemas de privilegios (Mufioz Rojas,
2021). La poca participacion de
mujeres en los STEM no es una
casualidad, es un fendmeno que
sucede como consecuencia de la
desigualdad estructural entre
mujeres y varones. Es causa y es
efecto.

La nocién de (des)igualdad
estructural reconoce que en la
sociedad existen ciertos grupos que
han sido sistemdticomente excluidos
del goce y ejercicio de sus derechos,
y que es deber del Estado evitar que
esta situacién se siga profundizando,
asi como revertir los efectos de esta
marginacién histérica (Saba, 2007).
En esta linea de ideas, la Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la
Mujer  (CEDAW) ratificada  por
Argentina y elevada a jerarquia
constitucional en 1994, en su Articulo

“

3 establece que “los Estados Partes
tomardn en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica,
social,econémicay cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades
fundaomentales en igualdad de
condiciones con el hombre" y en su
Articulo 4.1 contempla como deber
“La adopcidon por los Estados Partes
de medidas especiales de cardcter
temporal encominadas a acelerar la
igualdad de facto entre el hombre y
la mujer” (medidas afirmativas).

Los estados parten de la CEDAW,
Argentina entre ellos, tienen la
obligacién de disefar y llevar a la
prdactica programas especificos para
cerrar la brecha de género en el
acceso, el uso y las habilidades en
materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, y fomentar la
participacién  paritaria  de los
mujeres en la cienciaq, y en particular
en las STEM (PRINCE, 2020) so pena de
incurrir en responsabilidad
internacional.
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