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Introduccion

A partir de la nocidn de pedagogia que asume su objeto de estudio, la educacion de
los seres humanos desde la sociabilidad y la subjetividad, como construcciones y
producciones sobre ella; es decir, entendida como campo de articulaciones de
experiencias, saberes y conocimientos sobre la educacion (Puiggrés y Marengo, 2013),
el trabajo de investigacion que a continuacion se desarrolla pretende interrogarse sobre
el sentido pedagégico que asume la relacién con Ixs otrxs en las experiencias de

formacién de estudiantes universitarixs del nivel avanzado de Ciencias de la Educacion.

La cuestion que me movilizé a llevar adelante esta indagacion nace de una
curiosidad personal, producto de “las vacancias” que dejo un trabajo de investigacion
previo que realicé junto a mi grupo de estudio durante mi paso por la asignatura
Investigacion Educativa 11, correspondiente al profesorado en Ciencias de la Educacion
(HUM-UNNE). Con vacancias me refiero a cuestiones que quedaron pendientes a
seguir profundizando o explorando, y que seran referidas en el apartado siguiente. Dicha
produccién me resultd sumamente significativa dada la cantidad de tiempo que
demando y la importancia que implicé para nosotras el tema de estudio; tal como

sefialan Contreras y Pérez de Lara Ferre (2010):

Es la experiencia la que pone en marcha el proceso de pensamiento. Pensamos
porque algo nos ocurre: pensamos como producto de las cosas que nos pasan, a
partir de lo que vivimos, como consecuencia del mundo que nos rodea, que

experimentamos como propio, afectados por lo que nos pasa (p. 21).

Origen del problema

Teniendo en consideracion que uno de los puntos que se pretenden alcanzar desde
el perfil del graduado de la carrera que estudio, Ciencias de la Educacion, es el de
“Desarrollar formas de trabajo grupal que favorezcan la comunicacion, la interrelacion
humana y la integracion de equipos interdisciplinarios”, no me parecié extrafio que
durante todo el cursado se fomente, desde las diferentes catedras, el trabajo en grupos, o
la conformacion de equipos de trabajo. No sélo desde las consignas de elaboracién de

trabajos grupales sino, también, desde el discurso en los cuales nos alentaban a la
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conformacion de grupos, asegurando que era la mejor forma de trabajo, una manera en
la cual no solo nos desarrollariamos academicamente sino que nos serviria como
herramienta de apoyatura personal y emocional.

De este modo, desde el primer afio procureé la conformacion de un grupo de estudio,
y luego de algunas idas y vueltas, para segundo afio ya tenia conformado un grupo fijo
de trabajo. A lo largo de los afios, este grupo no so6lo significd un desenvolvimiento
académico optimo, sino que también derivo en amistades y en un grupo de contencion
emocional que me ayudd a sobrellevar el estrés que la educacion universitaria suele
producir y, no en pocas ocasiones, conversabamos con mi grupo sobre lo importante

gue era tenernos unas a otras.

Es asi que, cuando en cuarto afio nos solicitaron para la materia de Investigacion
Educativa | y, luego, para Investigacion Educativa Il (que implicaba la continuacion del
trabajo iniciado en la cétedra anterior), la elaboracion de un proyecto de investigacion,
surgid el interés junto a mi grupo de estudio por conocer sobre esta tematica: los grupos
de estudio. Fue de esta manera que nos propusimos investigar sobre “;Como influye
estudiar y/o trabajar en grupos en el desempefio de la vida académica de estudiantes de
ciencias de la educacién? y se desprende de éste, otro interrogante el cual es (Cémo
influye trabajar y/o estudiar en grupo en el aprendizaje?” (Trabajo Final de Catedra

Investigacion Educativa I1, 2018, p. 3).

Luego del largo proceso investigativo llevado adelante, el estudio arrojé como
resultados que un desempefio éptimo en la vida académica depende del trabajo y/o
estudio en grupo y que, el mismo, permite adquirir habilidades personales y académicas,
potenciar las capacidades propias, y el mutuo sostenimiento emocional resultando
crucial para alivianar el transitar la vida académica. Sin embargo, en las entrevistas
realizadas para la investigacion se habia mencionado que también existian desventajas
del trabajo en grupo en las cuales no se ahondaron por no ser de interés para el objetivo
entonces propuesto, asi como tampoco se habia interrogado sobre qué ocurria con
aquellxs estudiantes que sostenian su recorrido relativamente al margen de un grupo

conformado, quedando entonces estas como cuestiones pendientes a indagar.

Cuando llegué a quinto afio, nos propusieron desde las catedras antes mencionadas,
presentar nuestro trabajo de investigacion como expositoras para Ixs estudiantes que se

encontraban transitando su cursado, de esa manera ellxs tendrian acceso a experiencias
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similares a las que iban a vivir, 0 que se encontraban experimentando. Con mi grupo
accedimos y fue asi como uno de Ixs asistentes preguntd qué habia sucedido con
aquellxs estudiantes que no habian conformado grupos de estudio y qué pasaba con lo
que se consideraba negativo sobre la constitucion de grupos, a lo que respondimos que,
precisamente, esas habian sido pendientes a investigar, y que como no habian sido foco
de nuestro interés, no habiamos profundizado en ellos. Terminada la presentacion, el
estudiante se nos acercd y nos dijo que su interés habia sido simplemente abrir el
interrogante porque, diferente a todo lo que habia arrojado nuestra investigacion, €l
preferia el trabajo en forma individual.

Cuando la conversacion llegd a su fin, comencé a cuestionar ain mas nuestros
resultados, se trataba de un estudiante de cuarto afio de la carrera que habia tomado la
eleccion personal de trabajar solo, es decir, que durante la mayoria del cursado de la
carrera habia trabajado sin grupo, incluso nos coment6é que en varias ocasiones habia

solicitado a Ixs profesorxs que lo dejaran hacer los trabajos individualmente.

Planteo problematico. Preguntas

Fue asi como me encontré, ya avanzada la carrera, frente a las mismas preguntas sin
respuestas e, incluso, con mas preguntas aun: ¢(Por qué en una carrera que
constantemente se fomenta e impulsa el trabajo en equipo, con tantos grupos
conformados e integrantes de esos grupos hablando “maravillas” sobre el trabajo grupal,
existen estudiantes que prefieren trabajar individualmente? ;Qué lleva a que estxs
estudiantes escojan el trabajo individual, siendo que el trabajo en grupo ofrece,
aparentemente, tantas ventajas tanto en lo personal como en lo pedag6gico? ¢Estara
acaso relacionado con experiencias previas de trabajos en grupos, o se debera -tal vez- a
sus realidades contextuales y experiencias presentes? ;Como se percibe la relacion con
Ixs otrxs en las experiencias de formacién? ;Qué importancia se les atribuye a los
vinculos en la formacion? ;Qué es lo que se prioriza en la formacion? ;La presencia del
otrx incide en las experiencias formativas? ;Como influye la eleccion de trabajar en
forma grupal o hacerlo individualmente, en el desempefio de la vida académica de

estudiantes avanzados de la carrera en Ciencias de la Educacién?

Estos cuestionamientos derivaron en lo que se convirtié en tema principal de

investigacion: experiencias de formacion de estudiantes universitarixs avanzadxs de la
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carrera en Ciencias de la Educacién en tanto sentido pedagdgico que asume su

relacion con Ixs otrxs.
A partir de los interrogantes planteados, se establecié como objetivo general:

- Comprender la incidencia de la relacion con Ixs otrxs en las experiencias de
formacion pedagdgica de estudiantes avanzadxs en la carrera en Ciencias de la
Educacion.

Por su parte, los objetivos especificos fueron:

1- Identificar lo pedag6gico en las experiencias de formacion derivadas del trabajo
en grupo y del trabajo individual, desde la perspectiva de Ixs estudiantes.

2- Conceptualizar la “experiencia de formacion” desde el sentido que le atribuye

el/la estudiante universitarix.

3- Relacionar aspectos de las realidades contextuales (familiares, socioeconomicas,

etc.) y el modo en que se vivencian las experiencias de formacion.

4- Determinar el sentido pedagogico atribuido a las relaciones con Ixs otrxs en las
experiencias de formacion del trabajo y/o estudio individual y del trabajo y/o estudio

grupal.

5- Establecer la incidencia de las experiencias previas de formacion de Ixs
estudiantes en las elecciones pedagdgicas de trabajo con Ixs otrxs que se realizan en la

experiencia universitaria y en las representaciones sobre formacion y aprendizaje.

Relevancia Disciplinar

Con esta investigacion se pretendié arrojar luz sobre aquellxs estudiantes que, de
alguna manera, hicieron su recorrido académico pasando quizas, un poco
desapercibidxs, puesto que habitualmente desde Ixs docentes de Ciencias de la
Educacion se incentiva la conformacion de grupos y se propone la elaboracion de
trabajos grupales, mas alla de algin que otro trabajo individual; resulta entonces
interesante examinar las trayectorias de esxs otrxs estudiantes. De este modo, seria
posible acercarse a una comprension de sus realidades, lo que quizas permitiria

reconsiderar, o al menos, volver a mirar, ciertos aspectos de las planificaciones macro y
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microcurriculares, puesto que, como afirman Pérez Carvajal, Gallar Pérez y Barrios
Queipo (2018), la preocupacion por los procesos que involucran al curriculum tanto a
nivel de los modelos pedagogicos y los componentes metodoldgicos que las universidad
desarrollan, como a nivel de la implementacién de los disefios curriculares en funcion
de los planes y programas de estudio en las planificaciones didacticas llevadas al saber
tedrico y practico aulico, ha sido una constante internacional en los sistemas de
educacion de nivel superior. Un ejemplo de una cuestion a poner bajo revision podria
ser el hecho de que desde primer afio de la carrera se proponen trabajos en grupos y
recién en quinto afio se fomenten con fuerza las producciones individuales; o en el caso
de la Licenciatura, se soliciten casi siempre trabajos grupales hasta que llega el
momento de la elaboracion de Tesis y el/la estudiante se encuentra solx, casi por
primera vez en cinco afios, frente al trabajo que decidira su futuro, si se recibe o no de la
carrera. Asi, especialistas en disefios curriculares y docentes abocadxs a la formacion
docente podrian considerar los aspectos que aqui se presentan, para las planificaciones

antes mencionadas.

Por otro lado, el hecho de abordar esta investigacion desde el relato de las propias
experiencias formativas de Ixs estudiantes permitiria reflexionar sobre las nociones
construidas en torno a la docencia, la ensefianza, el aprendizaje, durante sus trayectorias
formativas, atendiendo asi a lo que Diker y Terigi (1997) indican como esencial de la
formacion docente: “la revision de la experiencia formativa previa y de las matrices de
aprendizaje construidas en dicha experiencia”(p. 230), con el fin de tematizar aspectos
concretos de la construccidn y ejercicio del rol docente. Este trabajo serviria entonces de
ejemplo de visualizacion y andlisis del marco tedrico que el/la estudiante conforma a lo

largo de su trayectoria.

Abonando a lo que se viene mencionando, el hecho de que no existan abundantes
estudios sobre la temética la vuelve ain mas interesante y necesaria de profundizar,
teniendo en cuenta, sobre todo que durante todo el recorrido en la carrera de Ciencias de
la Educacion, se fomenta y propicia constantemente el trabajo en conjunto y la relacion

entre pares.

Finalmente, el trabajo aqui expuesto estaria siendo una contribucion mas al mundo
de las obras pedagdgicas, puesto que las mismas, segun Puiggros y Marengo (2013) no

versan solamente sobre topicos considerados privativos de dicha disciplina sino que,
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también, abarcan cuestiones que sistematizan, relatan o describen experiencias,
reflexiones, puntos de vista, historias de vida. En ese sentido, esta investigacion resulta

mas que enriquecedora teniendo en cuenta que versa precisamente sobre lo vivido y
experimentado por estudiantes en Ciencias de la Educacion, espacio que como
comunidad educativa nos atraviesa e involucra a todxs; por tanto, lo que miembrxs de
ella puedan decir al respecto no s6lo debe ser considerado como prioritario de escuchar
—0 leer-, sino que debe interpelarnos.

Marco Teorico

La posicion que queremos defender aqui se sitla directamente en la cuestion
pedagdgica. A la investigacion educativa la moviliza siempre una inquietud:
¢Qué podemos preguntarnos y aprender, hacer nuestro, acerca de lo educativo al
visitar esta experiencia concreta, 0 estas situaciones, personas, vicisitudes,
circunstancias, 0 estas historias, estos acontecimientos, estos mundos, propios y
ajenos? Experiencias, personas, circunstancias, acontecimientos, historias que no
nos dejen indiferentes, sino que nos ponen a pensar, a procurar dilucidar algo en
relacion al significado de lo educativo y sus posibilidades (o imposibilidades) de

realizacion (Contreras y Pérez de Lara Ferré, 2010, p. 40).

Nociones de referencia

Considerando lo anteriormente planteado, resulta conveniente iniciar sefialando
desde qué idea de pedagogia fue abordada la investigacion. Al inicio, se dejo entrever
algunos avances al respecto y aqui se pretende profundizar en la nocion inicial que
sostenia que la pedagogia, como area de conocimiento, y su objeto de estudio: la
educacion del ser humano, no tiene limites definidos, puesto que abarca la sociabilidad
y la subjetividad, arrojando asi una multiplicidad de sentidos (Puiggrés y Marengo,
2013).

Contreras y Pérez de Lara Ferré (2010) van a decir que la pedagogia es el saber que
“reclama la experiencia educativa” (p. 43) para darle sentido: sensacion, sentimiento,
significacion, orientacion. Ahora bien, ¢qué es entonces la experiencia?, la RAE
(consultada en 2020) la define en cinco diferentes sentidos: como hecho de haber

sentido, conocido o presenciado alguien algo; como practica prolongada que
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proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo; como conocimiento de la
vida adquirido por las circunstancias 0  situaciones  vividas; como
circunstancia 0 acontecimiento vivido por una persona, 0 bien como experimento.
Se puede decir que la investigacion que aqui se expone, se acerca al tercer sentido -
como conocimiento de la vida adquirido por circunstancias vividas-, pues se sostiene
la idea de experiencia como aquello “que nos pasa” (Larrosa, 2004, p. 28), siendo esta
la que activa el proceso de pensamiento puesto que, es a partir de eso que nos sucede,
de lo que vivimos, eso que nos afecta, que pensamos (Contreras Domingo y Pérez de
Lara Ferré, 2010).

De igual modo, seria interesante -antes de seguir avanzando-, detenerse un poco mas
en la nocion de experiencia. Hasta este punto, pareciera que “experiencia” es en si
una totalidad, pero resulta conveniente exponer que existe un concepto compuesto
que refiere a la “experiencia pedagdgica”. A continuacion, se va a intentar diferenciar
ambos conceptos remitiéndose a algunos articulos que hablan al respecto y

retomando, luego, al autor de base, Larrosa.

El primer articulo que importa abordar es el de Vignale (2009) quien sefiala que toda
la obra de Walter Benjamin “habla” desde la experiencia vinculada al lenguaje y
la subjetividad, y que el concepto de experiencia es un modo de ‘“establecer
redes capilares entre textos y contextos” (p. 82), es decir, Benjamin no habla
“sobre” la experiencia sino “desde” ella, se trata de una manifestacion de la propia
lectura. La autora (2009) expone que las ideas del autor sobre cuando el nifio juega a
“ser otro” y cOmo ese juego en el nifio permite producir semejanzas, da lugar a
plantearse que la subjetividad puede constituirse desde la alteridad, y asi, “la
experiencia de ser Otro en el juego infantil” (p. 84) nos exhorta a pensar al sujeto
desde su transformacién mediante la diferencia. Asi, la experiencia seria la capacidad
de dar lugar a lo diferente, un hecho que modifica un estado de cosas y también a quien

lo vive.

Siguiendo a Vignale (2009), para Benjamin el lenguaje también es
experiencia puesto que permite percibir y producir semejanzas, descubrir el
mundo mediante palabras por lo que el interés del nifio de expresarse seria
su subjetividad constituyéndose a partir de la narratividad, de este modo, cada vez que
hay experiencia, hay lenguaje ya que ponerles un nombre a las cosas es “producir una
semejanza entre lo diferente” (p. 90). Benjamin establece diferencias entre 12
experiencia del nifio y del adulto; mientras el primero encuentra placer recreando el

juego, el adulto sélo lo halla
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cuando habla sobre ello, y sefiala que la experiencia también es padecimiento en
tanto “algo otro” cambia la propia subjetividad, se vuelve experiencia cuando eso
diferente transforma al ser (Vignale, 2009). De este modo, Benjamin va a decir que
“lo real se constituye asi en la experiencia: lo que nos pasa, lo que nos afecta, lo que
hace que, a partir de ella, no seamos los mismos” (Vignale, 2009, p.98). Aqui se
observa que la nocidn de experiencia no dista de la planteada por Larrosa, y que refiere
a la posibilidad de dar lugar a algo diferente que nos transforma.

Por otro lado, Ramirez Veldsquez (2006) habla de la experiencia educativa
—aparentemente homologa educativa con pedagdgica- a la cual define como
una “iniciativa, una accion de intervencion en la realidad educativa para
provocar acontecimientos educativos” (p.122), asi la nocién de experiencia se
entiende como intervencién, accion sobre y accion en. En el articulo se expone que
vivir y protagonizar una experiencia educativa, posibilitada por una practica
educativa, implica darle significatividad a los contenidos y procesos de esa practica
educativa que se desarrolla en determinados ambientes educativos; se sostiene que no
ocurre de la misma manera para todxs, puesto que la construccion de significado se
ve afectada por los lugares ocupados en la division social, las historia y memorias
ligadas a contextos culturales, intereses. Se entiende que esta construccion de
significatividad es necesaria para darle pertinencia al aprendizaje, dado que de ese
modo se otorga importancia a la subjetividad en la practica educativa, para que esta se
presente a Ixs estudiantes “como verdadero acontecimiento y no como simples

hechos” (Ramirez Velasquez, p. 128).

Avanzando en la exposicion, Ramirez Velasquez (2006) sefiala que la
experiencia educativa puede entenderse como el resultado de la presencia explicita
de saberes, conocimientos, sentidos y dispositivos pedagdgicos que se articulan
con el fin de configurar, organizar y desplegar la experiencia, y como factor de
cambio de una realidad sobre la que se necesita intervenir. De esta manera, la
experiencia educativa se asocia a las posibilidades de explicacion, interpretacion
argumentativa y proyeccion sobre las acciones del quehacer profesional docente,
esto es, accion reflexionada que evidencia una disposicion ética y politica que
pretende dirigir el cambio educativo, y que se diferencia de la practica educativa en
tanto esta implica acciones, relaciones, actores y dinamicas movilizadas temporal
y espacialmente orientadas por saberes implicitos, no reflexionados criticameng

(Ramirez Velasquez, 2006).
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Por otra parte, el articulo de Avila (2017) define a la experiencia pedagogica
significativa diciendo que su préctica es concreta en tanto actividades, se sitla en un
espacio y tiempo determinado, basandose en principios de organizacion interna
(metodologias, acciones, participantes, etc.), donde los integrantes buscan mecanismos
para evidenciar objetivos y logros alcanzados; ella se origina en entornos educativos y
apunta a desarrollar competencias en los estudiantes para generar, asi, un aprendizaje
significativo que impacte saludablemente en la calidad de vida de la comunidad. Se
aprecia aqui una diferencia con el articulo anterior puesto que este se sitlia mas en los
resultados que la experiencia —que podria asumirse como actividad- genera en Ixs
estudiantes y su comunidad.

En esta misma linea, Suéarez (2011) plantea que aquello que sucede en las escuelas,
se relaciona con lo que les sucede a docentes y estudiantes, esto es, los significados
particulares que les otorgan a sus practicas y vivencias. Afirma que muchos de los
acontecimientos sucedidos en los establecimientos educativos no son planificados, asi,
sea planificado o0 no, en la escuela docentes y estudiantes construyen experiencias llenas
de significado y valor para ellxs (Suarez, 2011). De alli la importancia que el autor
(2011) otorga a la posibilidad de que Ixs docentes cuenten sus experiencias pedagdgicas
en primera persona, exponiendo sus impresiones, sentimientos, pensamientos, para que
pueda utilizarse como materiales documentales que inciten a la reflexion, y que
distribuidos entre docentes e instituciones permitan la reconstruccion de la memoria
pedagogica de la escuela. Se hace evidente que en este articulo, experiencia pedagdgica
refiere a aquellas vivencias (incluidas sensaciones, pensamientos, etc.) acontecidas en el
ambito escolar que deben ser analizadas para enriquecer la reflexién docente,
independientemente de si ha sido planificada o no, a diferencia del de Avila (2017) en
donde este término denotaba intencionalidad.

Por otro lado, Trujillo Reyes (2014) expone a través de una resefia que, para
Contreras y Pérez de Lara Ferré (2010), la experiencia educativa no puede analizarse
objetivamente por los investigadores de la educacion, en tanto ellos vivencian la
incertidumbre del oficio, la consideracion sobre como el saber de la experiencia
contribuye al hacer; su implicacion resulta inevitable. En este sentido, la obra posibilita
considerar a la educacion “desde la perspectiva de quien la vive y de como la

experimenta” (Trujillo Reyes, 2014, p. 887), incursionando en la educacion como una

11
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experiencia, gque tiene significado para quien la vivencia. Se sostiene que la educacion
es vida, experiencia y, por tanto, se exige pensarla desde alli, desde las practicas
propias, apropiandose de lo vivido en situaciones, apreciando sus sentidos e
interrogantes (Trujillo Reyes, 2014).

De acuerdo a la autora, Contreras y Pérez de Lara asumen que la préactica educativa
desde la pedagogia intenta “ser vivida como experiencia, un hacer y pensar sobre la
experiencia” (Trujillo Reyes, 2014, p. 889); el modo en que se hace y piensa la propia
experiencia educativa involucra el encuentro con otrxs y con unx mismx, pero se sefiala
que desde la pedagogia y cualquier tarea educativa se debe referenciar y abordar la
singularidad puesto que “la experiencia de vivir es singular” (Trujillo Reyes, 2014, p.
890). Puede apreciarse que aqui la experiencia educativa — en tanto ocurre en entornos
escolares- de Ixs agentes de la educacion, es considerada como un aspecto clave en la
investigacion sobre educacion, puesto que en ella radica el sentido mismo de esta

ualtima, y que la pedagogia debe esforzarse por abordarla.

Por su parte, Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin (2019) hablan
de cdmo la narrativa pedagdgica puede acompafiar a Ixs estudiantes y el modo en que
configuran sus saberes docentes. Relatan la puesta en marcha de un “cuaderno rodante”
en el cual Ixs estudiantes relataban diferentes vivencias que los remitian a su infancia y
su educacién, de ese modo, algo propio de cada unx se planteaba en la clase para
establecer una conversacion y reflexion pedagogica; contar sus historias les permitia
repensarlas desde una experiencia formativa en la escritura, la lectura y la conversacion,
mediante tareas de “pensar narrativo; esto es, un pensar con las historias, no sobre ellas”
(Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin, 2019, p. 62). Lxs autorxs
(2019) sefialan que lo central en su modo de entender la formacion es poder preguntarse
acerca de la educacion; no sélo para un futuro ejercicio profesional, sino también para la
comprension del propio presente y pasado, puesto que siendo personas las que ensefian
y aprenden, lo hacen a partir de las propias vidas, historias y deseos. Sostienen que
“tomar la fuerza de las experiencias, propias y ajenas, y profundizar en ellas para
preguntarnos por el sentido y las posibilidades de la educacion y de la ensefianza es un
modo de prepararnos para seguir haciéndolo a lo largo de nuestra vida” (Contreras

Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin, 2019, p. 64).

Estxs autorxs (2019) afirman que si la propia experiencia “nos afecta”, nos obliga a
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pensar, lo cual permite profundizar en ella para ser conscientes de todas las fases que la
componen y que también en el intercambio docente-estudiante las experiencias
ajenas movilizan la propia subjetividad porque remiten a la propia historia y amplian la
propia experiencia dado que ya no resultan “ajenas” sino que nos involucran. De
ahi la importancia otorgada a la narracion, en tanto permite pensar a través de la
experiencia para aprender algo nuevo, puesto que para la experiencia se torna educativa
cuando trae algo imprevisto, no cuando confirma presupuestos (Contreras
Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin, 2019). Ancladxs en la perspectiva
docente, Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin (2019) afirman que
el saber docente no distingue lo personal de lo profesional, puesto que el ser
persona mientras se ensefia implica hacerse docente como un modo de vida a partir de
quien se va siendo, y asi, no basta con el conocimiento profesional puesto que este no

debe separarse del sentido y la constitucion de la propia vida.

Lxs autorxs (2019) concluyen en que lo central dentro de la pedagogia de
la experiencia — 0 narrativa- es aproximarse a experiencias pedagogicas que puedan
ser investigadas narrativamente con el fin de hallar las marcas de vida personales y
de la vida en la historia para descifrar sus mensajes, y atender a lo que la
experiencia nos provoca, a como nos moviliza para vivir la propia experiencia; esto es
lo que permitiria desarrollar un saber personal y relacional que surge de las experiencias
propias y ajenas, y que sin desprenderse de ellas de lugar a “nuevos sentidos y
posibilidades de existencia como docentes” (p.72). De esta manera, podria
decirse que para estxs autorxs, la experiencia pedagdgica de Ixs docentes —que se
da en &mbitos educativos, pero no puede desprenderse de la persona que la realiza- es
una “herramienta” que si es Sistematizada, recobrada, interrogada, puede ser
utilizada para ampliar/rever las posibilidades educativas, y el ser docente; algo

similar a lo que planteaba Suérez (2011).

A continuacién, el articulo de Cruz y Taborda Chaurra (2014), si bien
no conceptualiza a la experiencia pedagogica, si aborda a la Pedagogia como “Teoria de
la experiencia” y remite para ello a Larrosa. Estos autores (2014) desarrollan su idea de
la pedagogia como teoria de la experiencia diciendo que su interés radica en arribar a
una pedagogia “viva” que se fundamente en la experiencia que se comunitariza,
donde el conocimiento constituido por Ixs docentes “en funcion del acto de educar hace
parte de manera renovada de las nuevas argumentaciones en educacion |y

pedagogia” (Cruz y
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Taborda Chaurra, 2014, p. 163). Los autores sostienen que, como teoria de
la experiencia, la pedagogia es la “reflexion superior que condensa la capacidad de
dar cuenta de la historia de la humanidad en torno a su constante ocupacion en la accion
del educar” (Cruz y Taborda Chaurra, 2014, p. 163), por lo que guarda estructuras
basicas que la correlacionan con “el mundo de la vida” que se lleva a las
percepciones Yy acciones intersubjetivas en el espacio-tiempo, por ello, toda experiencia
se exhibe en el comprender, padecer, percibir. Avanzan luego planteando que
educar es una accién intencional por lo que da cuenta de que la humanidad, en su
devenir, dirigioé su interés y atencidn en sostener a través del tiempo aquello que dio
especificidad a las generaciones que, en su “estar en ¢l mundo”, definieron valores,

conquistas y rasgos caracteristicos en lo material y espiritual.

Cruz y Taborda Chaurra (2014) van a decir que es la educacion la que posibilita que
seamos y lleguemos a ser, y que la pedagogia asegura que la humanidad se
piense constantemente “en su proceso de humanizacion en el acto de educar” (Cruz y
Taborda Chaurra, 2014, p. 165). Sefialan que hacer de la experiencia un aspecto
fundamental de la pedagogia implica renunciar a los lenguajes prescriptivos
para dar paso al acontecimiento de lo inesperado que se vincula a la experiencia y
citan “aquello que me pasa”, lo inesperado de las acciones y los acontecimientos. De
este modo, la experiencia frente a lo que no se espera es lo crucial en la
educacion, la justificacion de la pedagogia, puesto que, si es reivindicada, frente al
acto educativo Ixs docentes pueden evidenciar sus experiencias propias, diversas,
pasionales, singulares, con la posibilidad de que sean comunicadas, compartidas y
alli su singular relevancia: “experiencia comunicada ayuda a la constitucion de la
misma pedagogia, no prescribe; comenta, impulsa al viaje formativo” (p. 167).
Siendo la experiencia un acontecimiento inesperado que llega a transformar a
la persona, la pedagogia como teoria de la experiencia también es el discurso de
la novedad; la experiencia como tal debe ser contada y el contar es lo que

construye un nuevo saber pedagdgico (Cruz y Taborda Chaurra, 2014).

En este punto, y para definir a la experiencia individual, los autores retoman al autor
de base, Larrosa, diciendo que este la define como “eso que me pasa”, algo que
es externo al individuo pero que lo perturba y sobre lo cual no tiene control, puede que
no transforme la propia existencia o bien, via reflexién, modifique al individuo.

Sefnalan 14
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que cada persona tiene su experiencia que es individual y subjetiva, pero cada unx vive
de acuerdo con experiencias comunes, al comunicarse, “el sentido de todos nos lleva a
la correlacion como unidad de sentido sujeto-mundo” (Cruz y Taborda Chaurra, 2014,
p. 169). Se concluye, de este modo, que las nuevas generaciones se animan a tratar de
interpretar y comprender la experiencia de otrxs, y asi que la experiencia arriba a la
pedagogia la cual es teoria de la experiencia humana de educar, que ha sido
comunitarizada. En el planteo de Cruz y Taborda Chaurra (2014) se puede ver que la
experiencia es asumida desde la perspectiva de Larrosa, y la cuestion pedagdgica se
define desde la intencionalidad del educar como experiencia que se comunica, por tanto,
se infiere que experiencia pedagogica remitiria en estos términos a aquello que nos
acontece, nos transforma, nos perturba y se reflexiona, en el acto de educar, accion
intencional que la humanidad se ha interesado en desarrollar para perpetuar valores,

costumbres, en las nuevas generaciones.

En este mismo sentido, el libro de Moreno (2015) en el que se describe y analiza una
actividad de sistematizacion de experiencias propias de algunxs docentes que dio lugar a
nuevas propuestas, retoma la definicion de Larrosa de experiencia desde los
componentes que ¢l menciona, el “hacia afuera” (ex) y “peligro” (perire) como
sinénimos de ir afuera en busca de un encuentro, y que eso se vuelve algo que nos pasa y
por tanto no nos deja igual que antes. Desde esta perspectiva, la autora (2015) sostiene
que la experiencia pedagogica implicaria irse de las rutinas diarias de la clase para
reflejarse en las propias précticas de ensefianza y asi auto-reflexionar sobre ellas a partir
de preguntas guia. La experiencia pedagogica deviene, entonces, de las preguntas sobre
las propias practicas que habilitan busquedas que llevan a transformar el pensamiento
docente y sus modos de ensefianza; entendiendo en ello que cada docente debe asumirse
como tal, en un contexto determinado y en relacion con determinados estudiantes, de
este modo, la experiencia pedagogica necesita del otrx para poder autocompletarse
(Moreno, 2015).

Moreno (2015) afirma que es la experiencia lo que provoca lo novedoso que necesita
ser cifrado mediante la textualizacién que se produce a partir de textos que han
generado algo en Ixs docentes, asi la experiencia también se construye desde aquello
que les pasa con las lecturas que les afectaron. Sobre la actividad llevada a cabo por Ixs

docentes, la autora (2015) apunta que las lecturas reflexivas y criticas que hicieron son
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las que les dieron lugar a ser propositivos, y que cada unx estd afectadx por
los contextos, sus estudiantes, expectativas y las lecturas tedricas y que a partir de
ello sistematizaron, y sobre los registros reflexionaron para construir una
propuesta diferente, puesto que la experiencia pedagdgica es la que mueve e invita a
crear modos de préacticas distintas que Ixs afectan a ellxs pero, también, a Ixs
estudiantes y a las instituciones.

De acuerdo a estas ideas, Moreno (2015) sostiene que la experiencia se
construye porque hay algo que hacen Ixs docentes que nos les gusta, sea por ser
rutinario, por no lograr los objetivos previstos u otra cosa, por eso se construye desde la
sensibilidad y lo sensorial que indica que algo de las practicas no se dio como se
esperaba; es por ello que se sostiene que la practica pedagOgica se encuentra
traspasada por el deseo de “llegar a ser”, de alli que el docente en la experiencia
pedagbgica busque probar algo distinto, seleccionando cada componente que le dara
el sentido a su saber pedagogico que se evidencia en las practicas. Es la revision de
las propias practicas, el interrogarse por ellas y por si mismos, lo que invita a Ixs
docentes a cuidarse preguntandose por el sentido de su quehacer; su autoconocimiento
y revision les han permitido convertirse en otrxs, reflejarse en sus practicas hace que

la ensefianza sea una experiencia (Moreno, 2015).

Moreno (2015) entiende que la experiencia es exclusivamente humana y se
enuncia desde el lenguaje y los sentidos, por lo que resulta en la posibilidad de expresar
estados de animo, deseos, apasionamientos y aqui describe como Ixs docentes se
apasionan por sus estudiantes, hablan de ellxs y sus deseos de mejorar sus practicas
pero también sus relaciones con ellxs, ya que Ixs consideran sujetos de saber a Ixs
que no pueden estar indiferentes dado que lo que las pasa también les afecta; de este
modo, la sensibilidad suma a la experiencia; se entiende entonces que la
experiencia no es posible sin la presencia de otrxs. Se podria concluir que para
la autora (2015), la experiencia pedagdgica refiere a la reflexion que hacen Ixs
docentes sobre si mismos y sus précticas, y como ello permite generar novedad, innovar

para producir nuevas practicas a partir de mirarse y mirar a Ixs otrxs.

A partir de la revision de estos articulos se puede decir que la experiencia pedagogica
es aquella que se produce en el contexto especifico de instituciones educativas con el

objetivo de provocar aprendizajes (como en el articulo de Avila, 2017), reflexiones
16
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que siempre es intencional, ya sea para Su uso como herramienta de
transformacion educativa a partir de su sistematizacion (en el caso de Suérez,
2011, que habla de sistematizar todas las vivencias incluso las no planificadas) o
entendiéndola como la reflexion misma sobre el ser y quehacer docente (como el libro
de Moreno) y salvo por el articulo de Avila (2017), Ixs “protagonistas” son Ixs
docentes, con sus practicas, sensaciones Yy pensamientos. Por otro lado, la
experiencia en términos de Larrosa (2004), es aquello que nos pasa y que deja
huella a tal punto que obliga a reflexionar sobre todo lo que la atraviesa, pero no
nos habla de intencion alguna por lo que se podria decir que lo que diferencia a
ambos conceptos es la intencionalidad que si esta presente en la nocién de
experiencia pedagdgica pero no en la de experiencia, ademas de que esta Ultima no
remite a contextos especificos que la generen. Tampoco esta Ultima se centra
especificamente en lo que le acontece a Ixs docentes, pero si se aprecia que la forma en
que la nocion de experiencia pedagogica fue abordada en los articulos revisados, de
alguna manera deja de lado la perspectiva de Ixs estudiantes, lo cual hace a la
importancia que reviste a esta investigacion. Sin embargo, ambas nociones remiten a la
idea de reflexion, por lo que cabe preguntarse, mas alla de la intencionalidad y el
contexto, /acaso no toda reflexion provoca “aprendizajes” 'y, por tanto,

resulta pedagogica? Ya sea, emocional, de saber, de autoconomiento, etc.

En este punto, resulta propicio retomar la idea de saber de la experiencia, un
saber adquirido en la forma en la que se va respondiendo a lo que nos ocurre a lo
largo de la vida y que conforma lo que somos, por tanto, estd ligado a la propia
maduracion lo que lo vuelve finito, subjetivo, personal y relativo, nadie puede
aprender de la experiencia de otrx a menos de que esta fuera revivida de algin modo;
es, por ende, inseparable de quien lo encarna, adquiriendo sentido sélo en el modo en

que configura su personalidad (Larrosa, 2004).

Es por esto de que su sentido no estd determinado sino que debe
elaborarse, construirse, decidiendo qué hacer con lo que nos ha pasado que, siguiendo a
Contreras y Pérez de Lara Ferré (2010), toda experiencia es formativa, lo
cual estaria en consonancia con mi interrogante planteado sobre la
experiencia y experiencia pedagogica. Respecto a la formacion, Larrosa (2000)
sostiene que no deberia pensarse desde una idea pre-escrita de su desarrollo ni desde un
modelo normativo de realizacion, sino mas bien entender que no existe un caming

trazado de antemano, solo se trata de no



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion

Iris L. Romero DN/
desviarse del rumbo que lleva a ser quien se es. Es en ese camino en el que se inscribe el
sujeto de la experiencia entendido aqui en los términos de Larrosa (2004), es decir,
como un territorio de paso, una superficie sensible en la que lo que ocurre le afecta de
alguna manera, produciendo afectos, dejando huellas, marcas y efectos.

Otra nocién que a retomar para el desarrollo de esta investigacion es la de vida
académica. Cabe sefialar que este término ya fue trabajado por otrxs autorxs, quienes
en su mayoria equiparan el termino al de vida profesional, como Preciado Cortés (2009)
en su resefa sobre “Mujeres y universidad. Vidas académicas”, el cual segun la autora
es un ejercicio de identificacion y enfrentamiento con la experiencia propia y la
compartida por colegas universitarias donde se afirma que el tema central son las vidas
profesionales de quienes investiga, desde el origen y devenir de sus vidas y su relacién
con diversos elementos contextuales; es por ello que, no habiendo encontrado una
definicién que me conformare a los efectos de esta investigacion, he decidido retomar la
que construimos junto a mi grupo de estudio para el Trabajo Final de Catedra
Investigacion Educativa 11 (2018). El término refiere:

Al tiempo de vida que las disciplinas de las instituciones educativas de una
determinan carrera de formacion, demandan que el/la estudiante le dedique, en
funcion de las actividades que se proponen, como trabajos practicos, trabajos de
campo, o actividades orientadas y que posibilitan el estudio de cada una de las

materias (p. 5).

La experiencia en la Universidad Publica

A propdsito del contexto en el cual se llevara a cabo la investigacion, resulta
pertinente esclarecer qué es aquello que se configura como “Universidad Publica” y que
se vuelve importante profundizar en tanto forma parte del escenario en el que tiene lugar
el objeto de estudio de esta tesis. En este sentido, Carli (2012) analiza que durante el
siglo XX, en Argentina, el concepto de universidad se ligaba a la formacién de élites
dirigentes, produccion de conocimientos cientificos, y ascenso social mediante la
educacion, pero en el marco de un pais carente de un modelo de crecimiento productivo,
lo que hacia imposible alcanzar las expectativas depositadas en dicha institucién. Es a
partir de la década de los ‘50, cuando se produce la incorporacion de las nuevas clases
medias a las universidades publicas, que se logra combinar la movilidad social

ascendente con la configuracion de “nuevos horizontes de desarrollo econdémico
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nacional” (Carli, 2012, p.25). Sin embargo, los procesos acaecidos durante el
neoliberalismo del siglo XXI impactaron criticamente en la universidad; pese a esto, los
movimientos estudiantiles abogaban por alcanzar ese horizonte de emancipacién social
bajo las expectativas de los afios 70, en un escenario marcado por la globalizacion y los
traumas producto de las dictaduras, lo que impidié indagar el ambito de las experiencias

y “la viabilidad de nuevos futuros desde un presente concreto” (Carli, 2012, p.25).

De alli nace la idea de “experiencia universitaria” con el fin de atender a las précticas
y reflexiones retrospectivas sobre lo vivido, de los sujetos institucionales para poder
pensar a la universidad con cierto realismo y asi poder narrar la historia del presente
(Carli, 2012). Estudiar la experiencia universitaria, segln la autora, supone reconstruir
las practicas de Ixs estudiantes en la vida cotidiana mediante las narrativas de sus
itinerarios, analizando los contextos historicos, los ambitos institucionales y los

discursos epocales (Carli, 2012).

En este sentido, la autora (2012) sefiala, a partir del relato de Ixs estudiantes, que en
el espacio universitario la relacion entre pares es crucial puesto que configura modos de
estar y permanecer en la universidad, siendo quizas esa “fraternidad estudiantil” un
aspecto inscripto ya en los origenes de la universidad, que remite a su vez a experiencias
previas de la escuela secundaria. Se advierte entonces, siguiendo a Piola (2012), la
formacién de distintos grupos sociales con diferentes fines e historias que permiten
encontrarse con modelos identificatorios heterogéneos, permitiendo nuevas lecturas de
la realidad en Ixs estudiantes; por otro lado, se reconoce que la posibilidad de
desarrollar un sentido de pertenencia marca diferentes formas de transitar y habitar la

universidad, lo que evidencia el rol estructurante del otrx en la construccion subjetiva.

Esto ultimo se puede vincular a lo que plantea Larrosa (2000) sobre el concepto de
otrxs en la formacién, entendido como esxs sujetos que se encuentran en la vida de
quien se forma, con Ixs que se establece una relacion, Ixs mismxs pueden ser pares, 0
hacer de formadorxs o maestrxs. Duschatzky (2008) afadiria la idea de encuentro: un
tropiezo con experiencias y recorridos subjetivos que no es planificado ni provisto y que
puede o no suceder, dependiendo de si se esta abiertxs y conectadxs con la situacion. Se
trata de una transformacion que modifica el estado de las cosas, un tropiezo a partir del
cual se inicia otro recorrido, puesto que obliga a pararse con asombro, a pensar y a

pensarse, a dialogar con otrxs y con unx mismx; cada encuentro es singular, en él Ixs
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sujetos construyen un entramado, un “entre” que produce los efectos que permiten
que se recuerde ese encuentro.

Por su parte, Carli (2012) sostiene que la preeminencia de lazos entre pares
se vincula con el desarrollo de un tiempo institucional que va desde el ingreso
hasta la graduacion, y un espacio que incluye las aulas y alrededores de la
facultad, pero también lugares publicos y privados, y que incluye lazos de

amistad, encuentros aleatorios, conformacion de grupos, etc.

Caracteristicas y cualidades de los grupos de estudio y/o trabajo

Hernando Polo y Aragoneses Ayuso (2010) explican que el grupo supera a la simple
reunién de personas, sino que en él se desarrollan procesos interpersonales
que “mediatizan la conducta individual de cada uno de sus integrantes” (p.1). Se
plantea que, la comunicacion e interaccion se mantienen durante tiempo prologando
entre Ixs integrantes quienes producen sentimientos de solidaridad; con el fin de
lograr el objetivo grupal, y estabilizar la identidad grupal, se requiere distribuir tareas
y generar normas comunes, de acuerdo con cada rol dentro del grupo
(Hernandez Polo y Aragoneses Ayuso, 2010). Los autorxs (2010) afirman que lo que
caracteriza a un grupo es la presencia de una meta comun, la comunicacion e
interaccion continua, la identidad grupal mediante la cual Ixs integrantes se asumen
como una unidad, y la existencia de normas comunes y el reparto de tareas, lo

cual permite que el grupo funcione armdnicamente y sea estable.

Abonando a esta cuestion, Ramirez Grajeda (2016) sostiene que el grupo debe
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que trabajar grupalmenté p05|b|I|ta que se reconstruya la capaudad del sujeto de
accionar, reflexionar y accionar también consigx mismx y Ixs demas. Se plantea que lo$
“participantes del grupo no estan al margen de nada de lo que le acontece, pues cada
uno juega un lugar desde donde reproduce la realidad” (Ramirez Grajeda, 2016, p.104).
La autora (2016) sostiene que el otrx en la vida resulta crucial, puesto que al inicio se
depende de él, y que en el transcurso de la vida se establecen intercambios y vinculos
que constituye quienes somos, y configuran nuestra identidad dado que pertenecemos a
unos grupos y no a otros; en este sentido, se afirma que “los grupos tienen un efecto

formativo y son potencia creadora” (p.105).
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Considerando que la conformacion de grupos puede deberse y responder a diferentes
fines, como ser para una actividad particular, para intereses politicos,
economicos, religiosos, etc. he de remitirme al que interesa a los fines de esta
investigacion, la nocién de grupo de estudio y/o trabajo, proveniente de la Psicologia
y Psicosociologia. Sera trabajada desde Bion (1980) quien define al grupo de
estudio y/o trabajo como aquel en el que un conjunto de personas se relne para
hacer algo, esto es, alcanzar objetivos en comun. En este, cada miembro participa
en la actividad del grupo, de acuerdo con cada una de sus capacidades, cooperando
voluntariamente (Bion, 1980).

Esta conceptualizaciébn remite a su vez al concepto de grupo de
aprendizaje cooperativo, que segun Johnson, Johnson y Holubec (1999) se aplica
cuando Ixs estudiantes trabajan juntxs con buena predisposicion, sabiendo que el
rendimiento del grupo depende del esfuerzo de todxs y cada unxs Ixs miembros del
grupo. Lxs autorxs (1999) sefialan que el objetivo es maximizar el aprendizaje de todxs
IXs integrantes; esto Ixs motiva a esforzarse y para llegar a obtener resultados que
superan las capacidades individuales. Desde esta definicion, se asume que si unx de
ellxs fracasa, fracasan todxs, por lo que cada miembrx asume su propia
responsabilidad y responsabiliza al resto de realizar un buen trabajo para asi poder
cumplir los objetivos en comdn (Johnson, Johnson y Holubec, 1999). Lxs
integrantes trabajan codo a codo para producir resultados conjuntos y cada
unx promueve el buen rendimiento de Ixs demas, prestindose apoyo tanto en
lo escolar como en lo personal (Johnson, Johnson y Holubec, 1999). De este
modo, Johnson, Johnson y Holubec (1999) sostienen que, en este tipo de grupos,
cada miembrx debe utilizar formas de relacién interpersonal para alcanzar las metas
propuestas; el grupo entonces analiza con qué eficacia esta logrando sus objetivos y en

qué medida estan trabajando juntxs.

Atendiendo a ello, Baez y Cadoche (2019) sostienen que, para aprender a trabajar en
grupo _1) equipo, €s necesario asumir )B,ser é:ons iente. de las caracteristicas
olerancCia, respeto, cooperacion, “busqueda de Informacion, compartir
ycompet?,ncias ye requiere todoeprqce 0 grupal; estas involucran:
informacion, comunicar resultados; empatia, compartir y consensuar puntos
de vista diferentes, elaborar planes de actuacion para el grupo, aprender a
pensar por y para el equipo, crear un clima de progreso y de cohesion, alta

motivacidn, y acciones y metas comunes (p. 1792).
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Las autoras afirman que estas competencias, que denominan ‘“participativas”
(p.1792), son las que posibilitan que la productividad, la innovacion y la satisfaccion
se acrecienten. En este sentido, como conclusion de su investigacion, afirman que es
menester que las instituciones educativas disefien programas especiales que
implementen el trabajo en equipo, ya que de esa manera se podrian formar
profesionales existosxs en conocimientos, y en las relaciones con sus pares y con la
comunidad (Baez y Cadoche, 2019).

La configuracion de la experiencia del estudiante universitarix

En este punto, se abordara al/a la protagonista de esta investigacion, el cual debe ser
planteado desde el mismo hilo conductor que atraviesa a este proyecto, su experiencia.
Carli (2012) va a indicar que las experiencias de Ixs estudiantes se constituyen en un
complejo tejido de elementos propios de la historia de la institucion, de la cultura
institucional de las facultades y de la cultura estudiantil que esta a su vez atravesada por
la cultura juvenil. Respecto a ello, se puede retomar a Diker y Terigi (1997) -si bien se
centran en el/la estudiante del profesorado en la formacion docente-, su aporte sobre
cémo el marco tedrico del adulto en formacidn se encuentra constituido también por
ideas, impresiones, de su socializacidn escolar, esto es, su experiencia formativa previa
que Ix carga de modelos de aprendizaje y rutinas escolares que suelen conservarse
acriticamente y actualizarse en el ejercicio de su rol profesional, sirve para dar cuenta de
la importancia que cobra la experiencia vivida por los sujetos, en los procesos
formativos. De este modo, indagar en la experiencia de conocimiento de Ixs estudiantes
supone reconocer las dimensiones subjetivas pero, también, los contextos materiales en

los que se despliega la formacién universitaria (Carli, 2012).

Antecedentes

En lo que respecta a investigaciones previas referentes a la tematica en cuestion, cabe
sefalar, en primer lugar, la dificultad para hallar trabajos que hubieran indagado sobre
la misma; ello, en tanto es una tematica poco explorada en el campo de las Ciencias de
la Educacion vy, especificamente, desde un abordaje del campo pedagdgico. Sin
embargo, fue posible encontrar trabajos de investigacion que se aproximaron a lo que
aqui interesa estudiar, se puede retomar en principio el trabajo de Fernandez de

Morgado (2012) quien realiza aproximaciones interdisciplinarias de los conceptos de
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retencion y persistencia de estudiantes de niveles superiores, y retoma a Tinto quien
afirma que el estudiante universitario abandona porque no se encuentra suficientemente
integrado a la existencia universitaria, que implicaria la integracion académica, es decir,
el resultado de compartir los valores académicos, y la integracion social, resultado del
desarrollo de relaciones significativas con compafieros, profesores y otrxs miembrxs de
la comunidad universitaria. Sin embargo, Tinto sefiala que seria la interaccion entre el
compromiso que el estudiante adquirid de lograr la meta y su compromiso con la
institucion educativa, los que en definitiva determinarian si un estudiante persiste o no;
aungue la integracion del estudiante al ambiente social y académico de la institucion
resulta crucial para su persistencia (citado en Fernandez de Morgado, 2012).

Tinto va a sostener que la integracion es el involucramiento del estudiante con la
dindmica académica y social institucional, esto es, el estudiante forma parte de, se
compromete, se relaciona, colabora, participa, se involucra; se adapta a los valores,
normas, y patrones de conducta del ambiente universitario (citado en Fernandez de
Morgado, 2012). Otro autor retomado en la investigacion de Fernandez de Morgado
(2012) es Lovitts, quien sefiala que la integracion académica se desarrolla a través de
interacciones formales entre estudiantes y profesores y entre los mismos estudiantes, y
se favorece con la interaccion casual e informal de los estudiantes entre si y de ellxs con

los profesores fuera del salon de clase (citado en Ferndndez de Morgado, 2012).

Otra investigacion que se puede retomar aqui es la de Malander (2014) quien
investiga sobre las estrategias de aprendizaje y habitos de estudio del nivel superior,
diferenciadas segun los afios. Alli se plantea que, teniendo en cuenta que la educacion
tiende a que Ixs estudiantes sean participes activxs de su propia formacion y lleguen a
aprender auténoma y autorreguladamente, resulta fundamental que puedan aprender a
aprender, puesto que el proceso de aprendizaje se mantiene a lo largo de toda la vida
(Malander, 2014). Malander (2014) afirma ademas que la independencia y control del
propio aprendizaje se logra a través de la tenencia de estrategias y disposiciones
afectivo-motivacionales, y del conocimiento y regulacién de los propios procesos

cognitivos.

Uno de los antecedentes consultados que también habla sobre estrategias de
aprendizaje es el de Salazar Malerva y Heredia Escorza (2019) quienes sefialan,

retomando a Pérez y la Cruz (2014), que las estrategias de aprendizaje son
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procedimientos empleados por Ixs estudiantes, se trata de planes de accion que se
activan para facilitar la adquisicion y el almacenamiento de los conocimientos, esto es,
son procesos que se desarrollan internamente en cada individuo y que, segun sus
experiencias vividas, se ven reflejados en el desempefio exitoso de los procesos de
aprendizaje. Schunk (citado en Salazar Malerva y Heredia Escorza, 2019) menciona que
aseguran el clima positivo para el aprendizaje y mejoran la autosuficiencia. De este
modo, el uso de las estrategias de aprendizaje permite activar el proceso de aprender a
aprender y potenciar el aprendizaje significativo, la resolucion de problemas, siendo asi
el antecedente del aprendizaje autorregulado (Salazar Malerva y Heredia Escorza,
2019). Lo que interesa de ambas investigaciones es que coinciden en sefialar la
utilizacion de estrategias de aprendizajes como factores claves en el desempefio

académico optimo, al margen de la presencia o no, de un grupo de pares.

El trabajo de investigacion llevado adelante por Cedallin Martinez Sanchez (2018) se
interesa por los factores académicos que inciden en las trayectorias escolares del nivel
medio superior, y aporta el concepto de trayectoria educativa como la secuencia de
estudios formales e informales que desarrollan los individuos y que influyen en el
progreso profesional, es decir, remite a los diversos comportamientos académicos de Ixs
estudiantes durante su vida escolar. Por otro lado, la trayectoria académica refiere a la
historia de los profesionales y/o académicxs, o sea, a la obtencidn de titulos, grados,
certificados (Cedallin Martinez Sanchez, 2018). Finalmente, la trayectoria escolar se
define como el conjunto de factores y datos que afectan a y evidencian el
comportamiento escolar de Ixs estudiantes durante su permanencia en la universidad;
también es definida como el estudio del comportamiento escolar de un conjunto de
estudiantes con caracteristicas similares durante su estancia escolar: ingreso,

permanencia y egreso (Cedallin Martinez-Sanchez, 2018).

La investigacion sobre estrés académico de estudiantes de tecnologia superior de
Alvarez Silva, Gallegos Luna y Herrera Lopez (2018) comenta que la educacion v el

aprendizaje demandan tiempo, esfuerzo y dedicacion, sobre todo en la educacion de
nivel superior, que se presenta como una situacion estresante para muchas personas,

puesto que implica afrontar una forma de aprendizaje distinta a la desarrollada en las
etapas anteriores de formacion, como la autonomia, las redes de apoyo académico, el

nuevo entorno, los modelos de ensefianza y el desarrollo de competencias técnicas.
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Por su parte, Cervantes Arreola y otrxs (2018), en su informe explican que el

bienestar psicoldgico se relaciona con aspectos del funcionamiento fisico, psiquico y
social e incide en la capacidad, rendimiento y desarrollo del individuo, siendo dos
dimensiones relevantes del mismo las relaciones interpersonales y los propdsitos en la
vida; ellxs afirman que pese a la escasez de estudios sobre el tema, la evidencia
sugeriria que el bienestar psicoldgico estaria asociado a un mejor desempefio académico
en Ixs estudiantes, ya que favorece la salud mental. Por otro lado, uno de los hallazgos
de su investigacion fue que el bienestar psicoldgico relativo a las relaciones sociales fue
menor en estudiantes con alto desempefio académico, lo que resulté contrario a la

literatura sobre la tematica (Cervantes Arreola y otrxs, 2018).

Por su parte, Branda y Porta (2017) reconceptualizan las biografias escolares de
futuros profesores y sefialan que “en el correr de cada historia escolar y como producto
de aprendizajes sucesivos, se van configurando esquemas a partir de los cuales se
organizan y significan las experiencias posteriores” (p. 65); asi se advierten los
aprendizajes implicitos (Branda, 2014 citado en Branda y Porta, 2017), esto es, los que
se dan como producto de la experiencia escolar vivida: en el rol de alumnxs, Ixs
docentes aprendieron a ensefiar, ser maestrxs y relacionarse con la escuela. Se expone
ademas que en cada practica se da un aprendizaje explicito, manifestado en un
contenido o habilidad, pero que la experiencia en la que se desarrolla ese aprendizaje
deja ademas una profunda huella que se transforma en aprendizaje implicito; de este
modo, se aprende a organizar y resignificar las vivencias, emociones y pensamientos,
conformando habitos (Branda y Porta, 2017). Estxs autorxs (2017) sostienen que para
Ixs docentes, sus historias vividas en la escuela son una fuente de experiencia cuya
impronta se refleja en su préactica; antes de insertarse en la escuela como profesionales,
Ixs docentes vivieron una trayectoria escolar en la que aprendieron tanto saberes como
formas de hacer las cosas y modalidades de ser, ya sea alumnxs o docentes (Branda y
Porta, 2017). Aqui es interesante rescatar la participacion de Ixs otrxs en la constitucion

de la propia forma de ser y hacer, y la importancia que guarda la experiencia en ello.

Finalmente, Pierella (2012) indaga sobre cdmo se transmite el conocimiento en la
universidad y sobre las figuras de autoridad, y sefiala que uno de los factores que incide
en la permanencia dentro de las facultades es el lugar del otrx en quien se confia; el

reconocimiento de “otros significativos” que Se encarnan en las figuras de Ixs profesores
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y de Ixs pares. El par se convierte en una figura de autoridad a partir de la cual es

posible construir la identidad, ademas de que el hecho de sentir integracion en un grupo
de pertenencia se vuelve un soporte que favorece la permanencia y egreso, ademas del
ingreso (Pierella, 2012). Pierella (2012) agrega también, que la figura del par es la de
alguien que impulsa, motiva a estudiar, que moviliza, es en quien se desplazan las
necesidades de regulacion que antes se daban por referentes familiares o escolares.
Cuando se reconoce la fuerza del otrx en su condicion de par o como “guia que allana el
camino, que lo torna mas simple” (p.106), se aprecia la cuestion de la amistad ligada a
la autoridad. Se sostiene también que otro de los aspectos destacados como altamente
positivos de la experiencia universitaria es haber construido lazos de amistad, si bien
muchas veces el grupo de amigxs de la escuela media es importante, muchxs estudiantes
reconocen que los nuevos vinculos son los que prevalecen en el presente (Pierella,
2012).

Metodologia

Enfoque

Teniendo en cuenta lo que sefialan Contreras y Pérez de Lara Ferré (2010) sobre
que interrogarse sobre lo educativo implica hacerse preguntas sobre las circunstancias,
las cualidades de las relaciones, de los educadores o educadoras, de las instituciones, de
los saberes, de las experiencias, de las préacticas realizadas, de las vidas vividas, etc.,
sobre lo aprendido de otras experiencias, y sobre lo que mueve a nuevas interrogaciones
en nuevas experiencias, es preciso sefialar que esta investigacion se enmarca ademas
dentro del enfoque historico-hermenéutico. Siguiendo a Cifuentes Gil (2011), este
implica el reconocimiento de la diversidad, la revalorizacion de la subjetividad y la
comprension de la realidad, a partir de la construccion del sentido historico del mundo
simbdlico; para ello, es necesaria la participacién y el conocimiento del contexto, puesto
que resulta imposible la comprensién de algo de lo cual no se participa. Desde este
enfoque es importante alcanzar un conocimiento profundo de las unidades de analisis,
no solo evitando generalizaciones sino mas bien, atendiendo a las particularidades v,
considerando que el objeto de estudio son estudiantes, sujetos que portan experiencias,
por lo cual resulta crucial adoptar una investigacion desde esta perspectiva (Cifuentes
Gil, 2011).

26



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion

Iris L. Romero DNI

Por tanto, se trata de una investigacion cualitativa, es decir que apunta a describir

las cualidades de un fendmeno en particular - en este caso, las experiencias de los/as
estudiantes-, no pretendiendo exactitud sino méas bien, comprension en profundidad, y
es por ello que se estudia al fendmeno como un todo y que el/la investigador/a participa
en la investigacion mediante la interaccion con los sujetos estudiados, intentando
analizar y comprender a los fendmenos desde las perspectivas de los mismos (Aguilar
Avila y otrxs, 2017). Sirvent (2006) sostiene que comprender es la intencionalidad
fundamental de este tipo de investigacion, se trata de captar el significado, el sentido
profundo que las personas y los grupos le atribuyen a sus acciones; la trama histérica y
dialéctica, las fuerzas contradictorias que se entraman y procesan en las historias de vida
individual y social. La autora (2006) sefiala que “la busqueda de la comprension implica
pensar en una dialéctica metodoldgica de interaccion sujeto-objeto que permita la

comprension desde dentro de los fendmenos historicos sociales, humanos” (p. 18).

La investigacion cualitativa apunta a construir los esquemas conceptuales mas
adecuados a las realidades en estudio a partir de la informacion empirica, intentando
comprender por qué un hecho social deviene o es de esta manera y no de otra (Sirvent,
2006). Por ello, la autora (2006) sostiene que este tipo de investigacion trabaja con la
implicacion del investigador en la realidad estudiada, reconociendo la existencia de
supuestos ideoldgicos que deben explicitarse, de emociones que son parte de la
construccion del dato cientifico y asi, el sujeto que conoce y la realidad a conocer son
interdependientes. Es debido a esto que la l6gica cualitativa apunta a trabajar con pocos
casos, para asi poder profundizar en el significado que la poblacion le otorga al hecho
social, intentando combinar la obtencion de informacion empirica y analisis, en un

proceso en espiral (Sirvent, 2006).

Dado lo anteriormente establecido, se trabajo en la investigacién con dos casos, uno
perteneciente a un grupo de estudio y/o trabajo constituido como tal a lo largo de los
afios de cursado; y otro que ha realizado su recorrido sin un grupo fijo de trabajo, es
decir, que prioriz6 el estudio y/o trabajo individual. De esta manera se pudo tener
acceso a ambas experiencias desde las voces de sus protagonistas; ambxs estudiantes se
encontraban en afios avanzados de la carrera en Ciencias de la Educacion puesto que eso
permitid acercarse a un recorrido en retrospectiva de sus experiencias, teniendo en

cuenta que se encentraban hacia el final de sus trayectoria.
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Considerando que este tipo de investigacion se preocupa por la comprension del
fendmeno a estudiar desde la perspectiva de los actores/actrices involucradxs, se decidié
que la recoleccion de datos se llevaria a cabo a partir de entrevistas en profundidad.
Canales, Alvarado y Pineda (2000) afirman que la entrevista es una comunicacion
interpersonal que se establece entre quien investiga y el sujeto de estudio, con el fin de
obtener respuestas en forma verbal a las preguntas planteadas sobre el problema en
cuestion. Este método resultd ser el mas acertado para esta investigacion puesto que
posibilita especificar claramente el propdsito del estudio y la informacién que se
necesita, aclarar posibles interpretaciones erréneas a partir de nuevas preguntas,
permitiendo asi profundizar la indagacion -en la medida que el investigador/a considere
pertinente- en cualquier tema del que se desee conocer (Canales, Alvarado y Pineda,
2000).

En especifico, se optd por trabajar con entrevistas no estructuradas ya que,
siguiendo a Canales, Alvarado y Pineda, (2000), las mismas son flexibles y abiertas,
puesto que si bien los objetivos de la investigacion son los que guian las preguntas, el
contenido, el orden, profundidad y formulacién dependen de quien entrevista. Asi, el
investigador/a elabora previamente las preguntas teniendo en cuenta la base del
problema, los objetivos y variables, pero puede modificar en orden, la forma en que se
encauzan las preguntas o el modo en que se formulan para adaptarlas a diferentes
situaciones y a las caracteristicas particulares de Ixs sujetxs de estudio, atendiendo
también a la profundidad de la informacidn que se desee obtener (Canales, Alvarado y
Pineda, 2000). Considerando que la investigacién en cuestién implicé acercarse a
episodios biograficos sobre las experiencias de formacion de Ixs sujetxs en estudio, las
posibilidades que permitié este método para acceder a ese tipo de informacion, resultan

claras.

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, y si bien el analisis de la
investigacion no se ha construido en didlogo con las sujetos investigadas ni en
interseccion con otras areas de ciencias sociales, se puede decir que porta caracteristicas
de una investigacidén biografico-narrativa, puesto que consideré fundamentalmente las
propias voces de Ixs sujetxs y su manera de expresar lo que han vivido, entendiendo a la
realidad como una construccion colectiva que precisa de nuestras herramientas
conceptuales referentes, productos de nuestra biografia personal, para ser comprendida
(Rivas Flores, 2012). Rivas Flores (2012) sostiene que desde esta perspectiva, los
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relatos que proporcionan Ixs sujetxs se comprenden como construcciones producidas en
contextos determinados, siendo representaciones que ellxs han construido sobre
los mismos, a partir de su experiencia, y es por eso por lo que sus voces son el
objeto e instrumento de investigacion, con sentido y valor epistemoldgico.

Se entiende que el sujeto no es el fin en si mismo, sino que el interés esta puesto en
comprender el contexto en que el sujeto se ha constituido, para asi poder transformarlo
(Rivas Flores, 2012), dado que, como indiqué con anterioridad, se pretendié que
la investigacion permitiera dar revision y reconsideraciones a las planificaciones, pues
en educacion, indagaciones con estas caracteristicas, posibilita que el conocimiento
de lo

que acontece en las instituciones educativas se amplie, mediante la consideracién de
las

perspectivas de Ixs sujetxs implicadxs que proporcionan el punto de vista personal
de los procesos educativos (Huchim Aguilar y Reyes Chavez, 2013), y que en esta

ocasion no fueron Ixs docentes sino estudiantes.

Hipo tesis

Esta investigacion guardd en su interior una hipotesis de trabajo, la cual suponia que
la existencia de las diferencias entre trabajar y/o estudiar en grupo o hacerlo en forma
individual tiene que ver con las experiencias vividas por Ixs sujetxs. Si bien todxs
somos interpeladxs por el otrx que se nos presenta como diferente, quienes desarrollan
su vida académica en un marco social de pares, generan experiencias de formacion en
torno a esos pares y, por lo tanto, el proceso es vivido, en la mayoria de las situaciones,
en términos de logros y fracasos grupales. Mientras que, Ixs estudiantes que desarrollan
su vida académica en forma individual, se transforman en el contacto con lecturas,
profesorxs, y sus propias cualidades/caracteristicas frente los desafios que se les
presentan, considerando, de este modo, los logros o fracasos como experiencias
individuales, sin tener en cuenta —0 mas bien, otorgando menos consideracion a- la

incidencia de esxs otrxs en las mismas.
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Categorias de analisis

A partir de la desgrabacion de cada entrevista, se establecieron categorias analiticas
que fueron seleccionadas a partir de aquello que fue emergiendo de las mismas y
considerando los objetivos propuestos en esta investigacién, asi como los conceptos
estructuradores de referencia. Es conveniente decir que, al tratarse de experiencias, las
categorias se entrecruzan en la descripcién y, en algunos casos, un mismo hecho sirvi
de sustento a una y otra categoria; se procurd presentarlas desde las mas abarcativas a
las més especificas, siempre teniendo en cuenta que se trata de un analisis cualitativo
por lo que el ordenamiento no es tan taxativo, de esta manera, se disponen del siguiente
modo: 1) Experiencias de formacion en la Universidad devenidas de relaciones con Ixs
otrxs; 2) Aquello que se considera pedagdgico en las relaciones con Ixs otrxs; 3)
Acontecer de la vida universitaria; 4) Experiencias personales que influyeron en el
recorrido en la carrera; 5) Incidencia de experiencias previas en las elecciones de
modo de trabajo; 6) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo grupal; y finalmente,

7) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo individual.

A continuacion, se realizo una descripcion de cada una de las categorias con el fin de
que aportaran al posterior analisis. En este punto resulta adecuado mencionar que se han
la incorporado citas textuales de las entrevistas realizadas, dada la importancia de no
desvirtuar el sentido de lo expresado por las mismas, y entendiendo la importancia de
que sean las propias voces de las entrevistadas quienes hablen. Para ello, se ha decidido
denominar “caso A” al que trata de la estudiante que realiz6 su recorrido académico sin
la presencia de un grupo establecido, por tanto, de un modo individual; por su parte, el
“caso B” es la estudiante que ha transcurrido su vida universitaria acompafiada de un

grupo estable de trabajo.
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Descripcion de Categorias

1) Experiencias de formacion en la Universidad devenidas de relaciones con

IXs otrxs

Esta categoria se fue colocada en primer lugar, dado que resulta ser la categoria
integradora, y la que refiere con mayor precision al objetivo central de esta
investigacion. Ella remite a lo que las entrevistadas han atravesado en su paso por la
universidad, en su encuentro con otrxs, docentes, pares, contenidos, y que produjeron
transformaciones en el ser de cada una, en concordancia con la perspectiva tedrica
abordada. Se logro obtener la informacion aqui presentada a partir de la indagacion
sobre las experiencias escolares, las relaciones con sus pares y docentes, y de datos

obtenidos de respuestas a otros interrogantes.

En este aspecto, al caso A cuando se le consulté sobre su experiencia escolar

sostuvo:

Lo tengo muy marcado. En el sentido de la profesional que quiero ser, me marco
mucho en ese sentido, yo sé que no tengo que hacer lo que me hicieron a mi, no
digo que me hicieron asi mal, sino ser la docente que fueron conmigo, inclusive,
con esos mismos docentes, con esas mismas caracteristicas, me pude haber
encontrado en el trayecto de la facultad, y lo hice, de hecho lo hice. Entonces, si
bien no tengo claro qué perfil del docente me gustaria construir o como me

gustaria ser, si tengo claro lo que no tengo que hacer (Entrevista caso A, 2021).

Fue a partir del encuentro de otrxs, docentes en este caso, que la entrevistada decidio
encaminar la configuracion de su perfil profesional, a partir de lo que quiere evitar
repetir en su futuro desempefio. Referido a ello, relaté que en un inicio no se veia como
profesora y, por tanto, no queria ejercer la docencia, que fue en la practica de la carrera
que se dio cuenta de que si le gustaba. Desde ese lugar y pensando en su trayectoria
escolar, comentd que siempre mantuvo relaciones de distancia con Ixs docentes cuando

dijo:
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Esa (relacion) de: docente alla y yo ac4, ellos al frente. Inclusive, hasta con los

adscriptos siempre fue “profe” mas alld de que ellos hayan sido pares, siempre
fue como eso de “usted, profe”, yo sé que no eran profesores, pero yo lo decia
por una cuestién de tener muy a fuego esa distancia de los que estan al frente son
como seres superiores, como esa idealizacion siempre tuve, por eso es como que

el vinculo siempre fue hasta ahi (Entrevista caso A, 2021).

Lo anterior descrito da cuenta de cémo era el vinculo establecido con sus otrxs
docentes, sin embargo, sostuvo que advirti6 cierta cercania con docentes que le
“hicieron sentir de alguna manera, que yo podia saber, que yo podia generar
conocimiento, eh, no es que me dijeron sino con los hechos y con sus clases me hicieron

dar cuenta de eso” (Entrevista caso A, 2021).

La entrevistada asi, manifestd que entrd en contacto con docentes que validaban sus
capacidades, lo cual le permitié generar con ellxs otras formas de vinculacion. Respecto
a sus relaciones con otrxs integrantes de grupos, sefialé que no sélo sucedia que ella
tenia ciertas resistencias a conformar grupos sino que a su vez, tampoco ella era
aceptada, y conforme pasaba el tiempo, se dio cuenta que se encontraba sola. En

referencia a esto detallé:

Cada vez que comenzabamos una materia, hasta el dltimo afio, para mi era una
carga enorme tener que ver a ver si habia alguien que yo mas 0 menos conocia,
porque yo también tenia un prejuzgue de ver “no esta persona mas o menos
trabaja, la veo en el trayecto entonces quizds por ahi podamos llegar a
congeniar” y como mi grupo, mi cohorte, se fue quedando y yo me fui quedando
para atras y se fue para adelante, me fui encontrando con personas que no
conocia, entonces no podia identificar, entonces también otra cuestion, llegado
tercer afio que fue hasta donde yo estuve con mi cohorte, y todos ya tenian
grupos conformados, entonces tampoco... Ahi fue que me fui encontrando en un
lugar que decia “uy qué pasé aca”, es como que no me voy a encontrar con nadie

si este tipo de trabajo te demanda la carrera (Entrevista caso A, 2021).

El interés del caso A era poder trabajar con personas que ya conocia, de ese modo
estaria segura de que fueran responsables, y advirtio que en eso tenia prejuicios respecto

a compafierxs que no conocia; en tercer afio se percatd de que todxs tenian grupos de
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trabajo establecidos y que ella se habia quedado sin grupo, lo cual la llevo a interrogarse

por su situacion.

En este punto, relatd una experiencia particular en la cual, en una catedra de dltimo
afio, debi¢ trabajar con un grupo que no conocia, y apunta “inclusive la materia
presupone y supone que todos los grupos ya estan conformados, es como que llega un
punto que no se contempla eso, la posibilidad de que alguien no tenga un grupo, porque
la carrera en si ya te va configurando desde un principio de alguna manera” (Entrevista
caso A, 2021). En esa oportunidad, decidié salir del grupo “para evitar conflictos”, y
hablé con la profesora para poder trabajar individualmente, pese a que aseguraba que no
se podia hacer la actividad sola, aun asi, la profesora accedid y ella pudo concluir la
actividad, e incluso fue destacada por poder hacerlo sola:

“[...] y es pasantia, vos a pasantia no la podés hacer individualmente, tuve que
hablar con la profesora [...] y me encontré que pude, digamos hacer lo mismo,
inclusive se me destacO que pude hacer lo mismo que pude haber hecho en

grupo” (Entrevista caso A, 2021).

La estudiante manifesto que es la carrera la que establece el modo de trabajo grupal,
ello hizo que tuviera que trabajar con personas que no conocia, tomando luego la
decision de abandonar el grupo con la intencidn de que no hubiera inconvenientes. Es a
partir de esta decision, que el trabajo debi6é hacerlo individualmente, lo cual la llevd

luego a percatarse de que era capaz de ello.

Abonando a esto, relatd que durante los primeros afios de la carrera, vivencio
situaciones similares de conflicto con otrxs integrantes de grupos que le hacian desear
que concluyeran los trabajos y la relacion, lo mas rapido posible, fue recién en su ultimo
afio cuando se encontré con un grupo con quienes si estaba de acuerdo en su modo de

trabajo, y con el que trabajo en las ultimas catedras:

[...] recién ahora pude encontrar un grupo si se quiere recién, en el Gltimo afio
de la carrera, de la licenciatura, un grupo en el que uno pone algo, construye,
otro pone algo, construye, bien, perfecto, o sea, se construye entre todos, no es
que uno dice y los otros bueno uno porque no leyd, otro porque esta en otra
(Entrevista caso A, 2021).
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La estudiante afirma que esto la ayud6 a experimentar un proceso de cambio respecto

a su opinién sobre trabajar en grupo; sin embargo, apunt6 que también es fundamental
el proceso interno que ha ido realizando: “tiene que ver obviamente estas personas con
las que me encontré ahora pero también tiene que ver con un proceso interno que vine
haciendo sobre tener mas predisposicion a trabajar en grupo, tener mas paciencia”
(Entrevista caso A, 2021). En referencia a esto, sostuvo que si se hubiera encontrado
con este mismo de grupo de personas en afios anteriores, no habria sido lo mismo

puesto que ella no habria estado con la predisposicion ni apertura con la que hoy cuenta:

[...] y bueno con estas personas sucedid que me encontré digamos, y sucede
cuando tiene que suceder, en el momento que tiene que suceder, y si estas
preparado estas preparado. Porque inclusive, quizas en el trayecto de la facultad
de estudiante del profesorado, eh, me hubiese encontrado en una situacion con
personas que Yo podia confluir, pero también tenia que ver con un

posicionamiento mio (Entrevista caso A, 2021).

Por su parte, el caso B conto que si bien desde la primaria ya era estudiante aplicada,
no fue hasta los Gltimos afios que empezo a ser ademas exigente sobre su rendimiento, y

hasta hoy dia es algo que mantiene. En referencia a este trayecto escolar afiadio:

Viste que por ahi en los grupos, de la secundaria por ejemplo, suele pasar que
bueno, como son amigos, “bueno, es mi amigo, voy a trabajar con ¢él, no importa
si no hace nada”, por asi decirlo, igual voy a trabajar con €l o con ella porque es
mi amigo; pero en la facu nosotros tenemos muy presente eso, por mas que
seamos amigos trabajamos los tres y aportamos los 3 al grupo (Entrevista caso
B, 2021).

En el contacto con sus compafierxs de secundaria la entrevistada asumia, en
ocasiones, que la conformacion de grupos se vinculaba a la cercania o a razones de
indole social-vincular, por lo que reconocia que no siempre trabajaban todxs, pero que
eso cambid en la facultad, puesto que en su grupo, tienen por supuesto que el trabajo
debe realizarse entre todxs Ixs miembrxs por igual. Desde ese lugar, sostiene que en los
primeros afos el grupo era reacio a incorporar a otras personas, puesto que habian
atravesado experiencias no gratas con otros grupos, lo cual influyé en sus animos al

momento de pensar en incorporar a otras personas:
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Sobre todo en los primeros momentos en los cuales nosotros nos conformamos

como grupo, teniamos resistencias si a que se nos incorpore otra gente porque
veniamos de malas experiencias, entonces nosotros nos conociamos, trabajamos
tan bien, y teniamos como resistencia a que otro se nos incorpore (Entrevista
caso B, 2021).

Finalizando el tercer afio e iniciado el cuarto, esto se modificé a raiz de la pandemia:
“[...] fue en estos tiempos de pandemia, trabajamos con otra gente, incluso el doble
desafio que implicaba trabajar con otra gente en la modalidad virtual. Y si, lo hicimos,
trabajamos. Incluso llegamos a trabajar en un grupo de ocho personas” (Entrevista caso
B, 2021). En este punto, comenta que quizas el beneficio de esa modalidad reside en
que, por ejemplo, su compariera que no es de la ciudad puede estar participando de la
realizacion de las actividades sin tener que trasladarse. Afadié que probablemente
cuando regresaran a la normalidad, seguirian trabajando a la distancia, sincronicamente
por videollamada, para que nadie debiera viajar para hacer los trabajos, y resaltd “Eso
como que es un beneficio que nos hizo ver la pandemia porque quizas si no habia tal
pandemia, jamas se nos iba a ocurrir trabajar por videollamadas” (Entrevista caso B,
2021). La estudiante manifiesté que a partir de situacion excepcional el grupo no sélo
consiguid trabajar con otras personas sino que también incorporé un modo de trabajo
nuevo, que consideraron seguir implementando. Siguiendo esta linea, la entrevistada
detalld, luego, una experiencia en la cual debieron trabajar individualmente, y sostuvo

que el hecho de que esas ocasiones hayan sido escasas, hacia que se acordara de ella:

Si yo tengo que pensar a ver algo que hice de modo individual como examenes,
qué se yo, son pocas las materias [...] como son tan pocas, las recuerdo bien, es
en Antropologia Social y Cultural, teniamos que hacer como un ensayo de
alguna tematica que a nosotros nos guste, que elijamos, y eso también era

hacerlo individual (Entrevista caso B, 2021).

Basado en ello, indicé que lo importante seria combinar ambas formas de trabajo
puesto que en el futuro desempefio laboral no seria posible trabajar siempre con el
mismo grupo de personas, ademas de que también necesitarian trabajar en soledad. En
referencia al grupo, relato una experiencia a partir de la cual, afirmo, el grupo la ayudo a

ser “mas valiente”:
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[...] es como que te da mayor valentia; te voy a contar una experiencia puntual

que siempre me acuerdo. En primer afio teniamos que rendir los finales del
altimo cuatrimestre, o sea en diciembre, y yo no me animaba a presentarme a las
tres materias que me quedaban, porque encima era ponele que se rendia martes,
miércoles y jueves, asi se rendia y yo decia “no, una locura, voy a rendir tal
materia el martes y la otra, no una locura”, y bueno como por ahi el grupo te
anima porque por ahi es miedo de una no mas, si ya nos venimos re preparando,
si somos constantes con las actividades durante el desarrollo del cuatrimestre. Y
D**** me decia “vamos a presentarnos si, vamos a presentarnos, vamos a
presentarnos” me decia ella, “dale, dale”, y me animd, nos presentamos y
salimos bien por suerte en las tres materias, pero quizas si no estaba ese otro que
te anime, que te alienta, que te empuja, capaz no te animas a hacer muchas
cosas, entonces en ese sentido también es importante el grupo, en lo emocional
no cierto, no solo para trabajar y cumplir con las actividades académicas
(Entrevista caso B, 2021).

La estudiante plante6 que, probablemente, si no hubiera sido por la insistencia y
animos de su compafiera, ella no se habria presentado a rendir, y en eso destaca el valor
afectivo de contar con un grupo, en este caso, con otra. En este sentido, expuso que el
trabajo en grupo no solo aporta en lo referente a la formacion académica sino también a
nivel personal, aludiendo que, el aprender a escuchar a otrxs, es crucial e influye en las

relaciones que se establecen con las demaés personas:

Desde la formacion académica a lo personal, también te puedo decir esto que
estuvimos hablando de, del trabajo grupal, de escuchar al otro que para mi es
fundamental, eso también influye en tu vida personal, las relaciones que vos
establecés con las personas. Yo como te dije hoy, tengo un caracter bastante, eh,
fuerte por asi decirlo, y la formacion como que me ayudd a eso, a romper con lo
que yo quiero, con lo que yo pienso, “va a ser de esta manera”, y no, tipo, esta el
otro, tenés que escucharlo, pard, o sea, darle lugar al otro y eso, me ayudo
también en lo personal, a entablar mejores relaciones por asi decirlo (Entrevista
caso B, 2021).

Aqui, el caso B sefial6 que, en su trayecto formativo, logré aprender que la presencia

del otrx es importante y debe ser tenida en cuenta, ayudando a que su caracter no fuera
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un impedimento para ello; establecio que el otrx del grupo también incide en
las relaciones personales puesto que a partir del intercambio que se propicié en el
grupo, ella pudo reconfigurar ciertas actitudes o comportamientos. Abonando a esto,
reflexion6 sobre como el cursado del dltimo afio la ayudd a darse cuenta de que la
formacion no tiene que ver solo con lo estructurado o planificado, y que lo personal y lo
académico se inciden mutuamente:

Yo quizas antes de tener estas materias yo si iba a describir a la formacién como
algo normado - es todo lo contrario-, como algo normado, preestablecido, los
planes, pensaba el plan de Ciencias de la Educacion, “primero tal materia,
segundo, tales materias”, y este aflo me hizo como ampliar mi mirada, ver mas
alla, y ver que la formacion no es s6lo eso, no es solo lo que esté planificado que
tenemos que cumplir para recibirnos, la formacion es mucho mas, son esas
cuestiones personales que influyen en lo académico y también cémo lo
académico repercute no cierto en nuestra vida personal (Entrevista caso B,
2021).

En este sentido, destacO que es la experiencia grupal en si la que contribuye a la
formacién, y no las actividades solicitadas, dado que percibe a la formacion como un

continuo:

[...] las experiencias grupales, eso es lo que aporta a la formacion, no el trabajo
en si, no lo que tenemos que hacer en ese trabajo, sino como mas alla, la
formacion es lo que nos va pasando digamos, y que nos va pasando durante el
trayecto de la carrera y que nos va a ir pasando, a lo largo de nuestra vida, no es

algo acabado por asi decirlo (Entrevista caso B, 2021).

Respecto a esta cuestion, la estudiante sefiald que se acuerda recurrentemente de lo
que una de sus profesoras de las materias de este ultimo afio les dijo, sobre que el ser

profesional y el ser personal se encuentran imbricados:

[...] me acuerdo siempre de lo que nos dice una de las profes de psicosociologia
de la formacion que nos dice que recordemos que nosotros no somos dos
personas, y tampoco somos esquizofrénicos en el sentido de decir “ah bueno, yo
profesora, y yo persona”, no, somos una persona que esta influenciada no cierto

por lo personal, por sus vivencias extraacadémicas, y por las vivencias
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académicas y cOmo eso se va conjugando para el futuro profesional (Entrevista

caso B, 2021).

Aqui el caso B dio cuenta de que, a partir del comentario de sus docentes, reflexiond
sobre la integralidad de la persona entendiendo asi que tanto las cuestiones académicas
como las personales tienen incidencia en la propia configuracion. En referencia a ello,
apunté que son las materias del dltimo afio las que contribuyen a desarrollar las

capacidades de reflexidn, lo cual le resulta crucial:

Lo que me ayudan también las materias de quinto afio es a ver todo mi trayecto
formativo, y justamente versan mucho en esta idea de la formacion, las
experiencias que tuvimos, de cdmo eso nos van constituyendo como un futuro
profesional. Entonces estas materias son como un parate, entre todas las otras
gue tuvimos que nos ayudaban mucho a lo técnico en la formacion, creo yo, por
ejemplo, a ver te digo algunas, evaluacion, didactica, nos ayudaban a incorporar
herramientas técnicas, y ahora estas materias como que nos ayudan también a
reflexionar sobre eso que incorporamos, reflexionar acerca de las
representaciones, las realidades educativas. Y eso, como que te ayudan a
desarrollar la reflexién, la critica, la pausa que también es importante en la
formacién. Entender que no es algo lineal, no siempre vas a aprender. Este afio
me hizo romper como con, con eso, no siempre vas a poder aprender y hacer
todo en ese tiempo, en esa forma, no, no, no es asi la vida digamos. Y antes si
hacia, obviamente anteriormente me pasé eso, pero te frustrabas, no te gustaba
esa situacion, yo queria terminarlo si o si en este tiempo todo, y ahora no, y
poder entender con esas materias que es importante el parar, es importante la

reflexion (Entrevista caso B, 2021).

A partir de su vinculacion con estos contenidos, el caso B manifestd haberse dado
lugar a pensar y pensarse, a ejercitar procesos reflexivos y criticos y todo ello fue
considerado fundamental para la formacion; es a partir de esto que comprendioé que el
aprendizaje -y la vida- no es algo lineal, y si bien antes eso le resultaba desagradable
puesto que pretendia que todo se desarrollara en un determinado tiempo, a raiz de lo
propuesto por estas catedras, su concepcion se modificé y le otorgd asi valor al ejercicio
de detenerse a reflexionar. En ese punto sefialé que la carrera permite instancias de

reflexién anteriores al Ultimo afio pero estan centradas sobre todo en lo académico y
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técnico, mientras que el interés por el desarrollo de la capacidad de ser flexibles, de

modificar los pensamientos y de reflexionar se concentran en el ultimo afio, y ella

considerd que estas habilidades son prioritarias para el futuro rol profesional:

Y entender esto de la flexibilidad porque también a ver, nuestra realidad
educativa, la realidad en si, es cambiante, entonces tampoco, yo te digo que es
importante fomentar la reflexién porque si sélo nos nutrimos de técnicas, de
estrategias como algo asi estatico, lineal, después ante otra realidad, ante otro
contexto como pas6 por ejemplo en el caso de la pandemia “qué hacemos”, qué
hacemos si no tenemos la posibilidad de desarrollar la reflexion (Entrevista caso
B, 2021).

Se manifestd asi que la importancia que cobrd encontrarse con estos contenidos,
dado el desarrollo de la capacidad reflexiva que ellos proponian, puesto gque, segun la
entrevistada, esa capacidad es la que posibilita adaptarse a las situaciones, a la realidad
que resulta cambiante. En este punto, el caso B sefialdo que seria interesante que estas

capacidades pudieran desarrollarse transversalmente durante toda la carrera:

Esa cuestion del parate, de la reflexion, de la autoevaluacion, tendria que ser
incorporado no cierto, de modo transversal en la carrera y no tan concentrado en
el ultimo afio, porque por ahi te hace ver y decir “ay qué hice todos estos afios,
qué adquiri, intenté adquirir asi los contenidos, para recibirme, y ahora me doy
cuenta qué necesario esto de parar, de ver, ver como me percibo yo como futura
profesional, como futura docente, qué quiero transmitir, qué no”’; entonces €so,
eso para mi tendria que incorporarse de modo transversal en la carrera, ese
momento de reflexion. Que se posibilita también en algunos espacios que estan
antes del quinto afio, pero quizas tendrian que ser como profundizados en ese
sentido, es como una formacion, hasta cumplir el quinto afio, es como una
formacién muy marcada por lo, técnico, por lo académico que tenemos que
incorporar, y recién en el Gltimo afio se hace un parate con eso tan técnico y
“bueno vamos a ver qué nos pasa con eso” con eso digamos (Entrevista caso B,

2021).

Su encuentro con espacios de reflexion en el Gltimo afio le hizo pensar en que seria
beneficioso ejercitar las habilidades que estos posibilitan durante toda la carrera, y no

solo al final de ella, dado que son los que dan lugar a interrogarse por el propio ser
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profesional. Respecto a esto, comentd que en su experiencia de practicas de residencia

la profesora a la que debia observar le permitia interactuar con Ixs estudiantes, por lo
que desde esa instancia ya tuvo contacto con ellxs y asi no sélo se limité a registrar sino
que se involucro activamente desde el inicio con la clase, lo cual le agrado y motivo

para culminar el trayecto:

[...] ya hice las observaciones, ya planifiqué todo [...] entonces seria ahi
terminar mi residencia y encima es una experiencia hermosa. La profesora con la
que me toco trabajar, ya en las observaciones me daba espacio para que yo
pueda interactuar con los alumnos, pueda hablar, entonces ya desde la
observacién yo tuve un contacto con ellos, entonces no me fui de modo, de
modo pasivo en el sentido de no hacer otra cosa que no sea registrar; no quiero
decir que la observacion sea pasiva sino que, ademas implico que yo interactle
con los alumnos [...] Y esa seria mi meta, terminar residencia (Entrevista caso
B, 2021).

La entrevistada describid a su paso por la residencia como una experiencia
gratificante dado el lugar y las tareas que la profesora a cargo le permitia ocupar y

desarrollar, de alli que su objetivo siguiente fuera culminar exitosamente esa instancia.

2) Aquello que se considera pedagogico en las relaciones con Ixs otrxs

En esta categoria se describieron los aprendizajes y transformaciones de
caracteristicas personales, académicos, relaciones que se identificaron como devenidos
de la vinculacion que las entrevistadas mantuvieron con otrxs, tanto docentes como
pares, lo cual ayuda a responder a la cuestion de lo que es importante del otrx, y cdmo
ello se relaciona con las experiencias de formacion. Para ello, se indagd sobre las
ventajas y desventajas de uno y otro modo de trabajo (grupal e individual), la
apreciacién que tienen sobre su experiencia escolar y académica, sobre sus relaciones

con Ixs pares y Ixs docentes.

El caso A, afirm6 que el grupo de trabajo en un aspecto es necesario, y comentd que
tenia dificultades para iniciar la redaccién de los trabajos, por lo que a lo largo de la
carrera acudia a otras compafieras para que la ayudaran, fue después de un tiempo que

logré hacerlo por su cuenta:

40



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion
Iris L. Romero DNI
[...] el grupo es necesario para construir, el grupo de trabajo es necesario para

construir. A mi siempre, y €so yo recién en quinto afio recién pude hacerlo, y
hasta ahi te diria porque me animé, a mi siempre me costé un montén comenzar
a hacer un trabajo. Vos a mi me das las primeras letras y yo te puedo hacer, no
sé, una tesis si querés que te hago, ahora te digo tesis, pero he tardado dias y dias
en comenzar a hacer un trabajo porque no sé cdmo comenzar, nunca supe como
comenzar, y ahi era, que yo trabajaba individualmente, y preguntaba a otras
compaileras “qué onda, como hago esto, como podria hacer” y después recién de
un determinado tiempo pude agarrar y decir, “puede ser que comience por este
lado” como que me comencé a rebuscar por mi misma de esa autonomia,

completa autonomia de hacer los trabajos por ejemplo (Entrevista caso A, 2021).

De este modo, sus compafieras la orientaban para empezar a desarrollar las ideas en
los trabajos solicitados. En funcion del trabajo con otrxs, planted que recién en quinto
afio encontré un grupo con el cual puede trabajar en conjunto, dado que, sostuvo, no
siempre se puede estar en contacto con personas con la misma idea de lo que implica un

trabajo grupal, lo que influyé en tomar la decision de no trabajar en grupo:

[...] recién ahora pude encontrar un grupo si se quiere recién, en el ultimo afio
de la carrera, de la licenciatura, un grupo en el que uno pone algo, construye,
otro pone algo, construye, bien, perfecto, o sea, se construye entre todos, no es
que uno dice y los otros bueno uno porque no leyo, otro porque esta en otra...
Yo creo que es la, no todos tenemos el concepto, y esta bien digamos, no todos
tenemos el concepto de lo que es el trabajo grupal, mas alla que lo digan, las
indicaciones que nos dan los profesores “un trabajo en grupo es donde todos
tienen que trabajar”, y, eso también fue condicionando mi decision y mi rechazo
de alguna manera a trabajar en grupo y a buscar el grupo (Entrevista caso A,
2021).

Se apunt6 que, mas alla de lo que indicaban Ixs docentes, aun asi coincidir en qué se
entiende por “trabajo en grupo” era dificil; sobre el vinculo con Ixs docentes relaté que
a lo largo de su trayectoria escolar tuvo inconvenientes para estudiar, y que fue en los
altimos afios del secundario cuando tuvo clases con un profesor que la ayudd a

descubrir que si era capaz de hacerlo:
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Y recién, bueno, que eso tiene también mucho que ver con, con mi atraccion

hacia lo humanistico, en, en una materia en cuarto afio, cuarto/quinto afio, eh,
creo que era filosofia, no me acuerdo, bueno a mi me gustaba, tuvimos esa
materia, filosofia o psicologia, una de esas materias nos la daba el profe G****,
y ahi me di cuenta que yo podia entender las cosas, que yo podia procesar los
contenidos, entonces ese fue mi descubrimiento digamos con el estudio, me
parece, como que yo podia comprender. Obviamente que de ahi fue un proceso
muy largo, muy largo, porque seguia sin saber un, un, un método de estudio,
hasta hoy y después de tanto tiempo después de mas de diez afios yo todavia sigo
como... (Entrevista caso A, 2021).

Sefialé que fue a partir de un tiempo y un “proceso” que logré desarrollar su
capacidad de estudio y que este docente incidio en ello; asi, la entrevistada expuso un

concepto de formacion que involucra lo personal y las relaciones con Ixs demas:

[...] la formacion tiene que ver con el posicionamiento personal que uno tiene a
medida que va atravesando las experiencias, ya sea desde lo estudiantil hasta lo
profesional, y ahi confluye esto de los saberes, los contenidos, las experiencias
de otras personas que en nuestro caso tiene que ver con lo que nos van dando los
profesores a lo largo de la carrera, eh, las experiencias de nuestros compafieros,
la construccidn que uno hace con los compafieros y las compafieras, eh, entonces
de alguna manera, en este proceso largo, uno se va configurando de algo que
quiere de alguna manera llegar a ser, [...] para mi fundamentalmente la
formacién es la experiencia, y ahi uno va configurando de a poquito su ser

estudiante o su ser profesional (Entrevista caso A, 2021).

El caso A describi6 a la formacidon como un “posicionamiento personal” frente a lo
vivenciado, a lo que se suma la influencia de Ixs docentes y Ixs pares que posibilitan la
propia configuracién, destacando en todo ello la cuestion de la experiencia, tanto

personal como de Ixs otrxs.

Por su parte, el caso B sefiald que vio cuan importante resultaba contar con un grupo
a partir del segundo afio de la carrera, y destac6 que lo crucial de este es que da la

posibilidad de acceder a otros puntos de vista, a partir del didlogo e intercambio mutuo:
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Y en mi caso, si a ver, primero obviamente, en primer afio, empecé a trabajar en

grupo porque nos lo demandaban en las actividades de las asignaturas, y despues
fue como una eleccion esto del trabajo en grupo, después, recién creo que en
segundo afio, cuando tuve la experiencia puede dialogar y compartir con un
grupo, entendi que es importante y es enriquecedor el trabajo en grupo. Y desde
ahi es una decision, estd muy, es bastante enriquecedor para nuestra formacion
trabajar en grupo porque podés escuchar el otro, te ayuda como ampliar tu
mirada, ver otras perspectivas que capaz la tuya en algunas cuestiones por ahi
podemos estar como limitados, y el otro te hace como ver mas alla, entonces es
importante el trabajo en grupo en ese sentido (Entrevista caso B, 2021). [...] Y
después, pensando en cuanto a los conocimientos y demas, el otro para mi te
aporta en este sentido, como te dije, por ahi nos puede hacer ver cosas que
nosotros no vemos o0 no consideramos. Y experiencias, para mi me pasa siempre
€S0 con mi grupo, y yo trabajo con D**** y F**** somos tres, y siempre en
todas las, en todos los temas que nosotros trabajamos o dialogamos, para mi
ellos me aportan y enriqguecen mucho en mi formacion, como asi yo también
creo que para ellos ¢no? Siempre tenemos este didlogo, nos es muy constructivo

trabajar en grupo (Entrevista caso B, 2021).

Segun la entrevistada, en el grupo se producen intercambios que permiten acceder a
otras perspectivas lo cual describié como “enriquecedor”, y explicO que su grupo se
caracterizaba por mantener un dialogo, lo que resultaba “constructivo” para todxs. En
este sentido, esas formas de interactuar que detallé sobre su grupo de estudio y trabajo,

influyeron en su crecimiento personal, tal como lo relato:

[...] mi grupo como que me hizo poder ser mas flexible conmigo misma, si bien
sigo siendo auto exigente, por ahi no estoy tan estresada como afios anteriores
porque, bueno, me hicieron entender eso, que somos un equipo, que todos
tenemos que trabajar y aportar lo mismo al grupo, que no tengo por qué
sobrecargarme, entonces eso para mi fue una experiencia enriquecedora
(Entrevista caso B, 2021).

En esta misma linea, continud explicando:

[...] para mi fue enriquecedor el trabajo en grupo por ejemplo en esto que te

cuento de mi, de mi personalidad que yo soy bastante auto exigente entonces por
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ahi como que, me hago, no sé€, me sobrecargo de cosas y por ahi tengo mi

compafiera que me dice “vos tenés que acordarte que nosotras Somos un equipo,
tenés que saber delegar responsabilidades, delegar tareas” porque yo encima
como que asumo el rol de la lider viste, como que tengo ese caracter en los
grupos, y me dice “pero vos tenés que saber delegar cosas”, yo quiero estar en
todas las fases del grupo, ponele que tengo alguna otra actividad y “ no, yo tengo
que estar en el grupo”, o sea. Y bueno y eso aprendi desde los grupos de trabajo,
que me dice mi compafiera siempre, me dicen, “saber delegar, tenés que
entender que somos un equipo, no sos vos sola”, entonces en ese sentido también
siempre digo y pienso, el grupo te hace como correrte por ahi de tu
egocentrismo, y te hace como ver mas alla (Entrevista caso B, 2021).

El caso B indico que gracias al trabajo con su grupo consiguid ser menos
autoexigente, adaptable y no sentirse agobiada por las actividades, a partir de
conversaciones con sus compaferxs, y desde su rol de “lider”, aprendi6 que no era
necesario que se hiciera cargo de todas las tareas, entendiendo que el trabajo debia ser
equipo y contribuyendo a salirse de si misma. A su vez, sostuvo que este modo de

trabajo también influye positivamente en las relaciones interpersonales en general:

[...] Desde la formacion académica a lo personal, también te puedo decir esto
que estuvimos hablando de, del trabajo grupal, de escuchar al otro que para mi
es fundamental, eso también influye en tu vida personal, las relaciones que vos
establecés con las personas. Yo como te dije hoy, tengo un caracter bastante, eh,
fuerte por asi decirlo, y la formacion como que me ayudé a eso, a romper con lo
que yo quiero, con lo que yo pienso, “va a ser de esta manera”, y no, tipo, esta el
otro, tenés que escucharlo, para, o sea, darle lugar al otro y eso, me ayudo
también en lo personal, a entablar mejores relaciones por asi decirlo (Entrevista
caso B, 2021).

Mas alla de que destacd la importancia de contar con un grupo en la carrera, sefialo
que trabajar siempre entre ellxs era cuestionado por algunxs docentes, lo que Ixs llevo

como grupo a reflexionar:

[...] para mi es importante tener un grupo de trabajo que te acompafie fijo y
estable porque también logras entenderte con las personas. Igual eso es algo que

nos cuestionaban por ahi los profes porque nos dicen que, cuando vayamos a
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trabajar a una institucion, vos tenés que trabajar con cualquier persona, no podés

estar eligiendo (Entrevista caso B, 2021).

El caso B expuso la necesidad de contar con un grupo de trabajo sélido, pero también
la intervencion de algunxs docentes que les sefialaban considerar que en el futuro
laboral no tendrén la posibilidad de escoger con quiénes trabajar. Continu6 agregando
luego que fue especialmente al inicio de su conformacion grupal, que se negaban a que
otras personas se afiadieran al grupo dadas ciertas vivencias previas, pero que luego eso
fue reflexionado en el grupo:

[...] sobre todo en los primeros momentos en los cuales nosotros nos
conformamos como grupo, teniamos resistencias si a que se nos incorpore otras
gente porque veniamos de mal, con malas experiencias, [...] esas resistencia
teniamos, después dijimos “no che, tenemos que abrirnos y trabajar con otras

gentes (Entrevista caso B, 2021).

Es raiz del intercambio con las profesoras que cuestionaron su costumbre a trabajar
con el mismo grupo, que la estudiante manifestd haber hecho una reflexion al interior
del grupo a partir de la cual se dieron cuenta de que resultaba necesario saber trabajar
con personas diferentes. Atendiendo a lo planteado sobre la intervencién de un otrx, la
entrevistada sostuvo que para que un aprendizaje se produzca es necesaria la

predisposicion personal a ello, pero se requiere ademas una contribucion externa:

[...] un aprendizaje significativo siempre que uno se disponga también a que asi
sea [...] quizas también es necesario la motivacion de un otro para despertar ese
interés. Entonces para mi el aprendizaje tiene que ver con conocimientos,
experiencias, que nosotros decidimos incorporar, es una decision, con la ayuda
de un otro. Para mi, basicamente, es eso, pero siempre recalco que tiene que
estar la disponibilidad de uno, y es la mediacion del otro (Entrevista caso B,
2021).

De este modo, el caso B describi6 al aprendizaje como vinculado a conocimientos y
experiencias que el individuo decide adquirir, de la mano de la contribucion de alguien
mas. Respecto al concepto de formacién, asi como el caso A, establecio la cuestion

personal pero también la incidencia de Ixs demas:
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Entonces, si te tengo que dar una definicion de la formacién, seria muy, muy

asociada a esto que nos dice Larrosa, que no es algo normado, no es algo preestablecido,
sino ver a la formacion como el conjunto de experiencias, como eso que nos pasa, y a lo
cual le tenemos que prestar atencion para que sea formacion, y en eso que nos pasa
obviamente esta el otro, estéd el grupo (Entrevista caso B, 2021).El caso B define a la
formacion desde la perspectiva del autor Larrosa, explicando que esta refiere a lo que le
acontece a la persona, que debe ser tenido en cuenta por esta para que implique

formacion como tal, y que en ello que le sucede, el otrx y el grupo tienen presencia.

3) Acontecer de la vida universitaria

En esta categoria, las estudiantes detallaron situaciones que se asumieron como
propias del recorrido en la universidad, y en particular en la carrera Ciencias la
Educacion, las cuales las llevaron a tomar decisiones sobre el modo de trabajo, personas
con las cuales agruparse, y a formarse opiniones sobre el sentido de la formacion. La
informacion aqui descrita fue recabada a partir del relato de ciertas experiencias de las
entrevistadas, que surgieron de preguntas referidas al modo de trabajo, o a las
expectativas personales sobre la formacion. El interés en la descripcion de esta categoria
es porque permite acercarse a las experiencias que las entrevistadas vivenciaron durante

su recorrido formativo.

El caso A expuso que si en el cursillo de ambientacion no se hubiese insistido en la
idea de que los grupos debian ser conformados por 4 personas, ella habria continuado

trabajando en par con la compafiera con la que se conocié en el inicio:

Hay muchas cosas obviamente que decir de la carrera y como esta planteada la
carrera, pero entre ellas te podria mencionar que yo hubiese continuado con esa
compafiera que inicié el cursillo si no hubiesen dicho de entrada “vayan viendo
con qué grupo van a trabajar porque ese va a ser su grupo que los va a
acompafiar”’, no tenia que ser asi necesariamente, nosotras hubiésemos
comenzados las dos solas [...] decian que minimo era 4, no me acuerdo bien,
pero en cursillo decian eso, y estdbamos nosotras, y quizas si no nos hubieran
hecho esa bajada de linea tan tajante por ahi podiamos continuar y haber

construido juntas (Entrevista caso A, 2021).
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El hecho de que desde Ixs docentes se incentivara la conformacion de grupos desde

un primer momento, llevé a que la entrevistada y su compafiera decidieran separarse,
incorporandose esta ultima a un grupo ya conformado, y ella sumandose a otros dos
comparieros para evitar quedarse sin grupo. Respecto a esa insistencia en formar grupos,

apunto:

Por ahi no esta tan bueno porgue ponerte en una semana o dos semanas que estas
entrando a un lugar nuevo, conociendo a nuevas personas, hacerte hacer eso asi
como, porque vos entras a la facultad y decis “lo que dicen ellos se hace”, ;me
entendes? Entonces, encontrarte en esa situacion “y si no hago qué pasa, me voy
a encontrar sola”, si no nosotras hubi¢semos seguido trabajando, porque
realmente la charla de decir “vos te vas para un lado y yo me voy para el otro”
sucedio a partir de eso, [...] para no quedarnos las dos solas [...]. Después en el
trayecto de la carrera nos dimos cuenta de que no era tan asi tampoco (Entrevista
caso A, 2021).

Se sostuvo que si la insistencia para conformar grupos no se hubiera dado de esa
manera, no se habria separado de su compariera en busca de agrupamientos con otras
personas, y que eso se generé dado que al momento de ingreso a la facultad, la
tendencia es hacer caso a lo que Ixs docentes sefialan. Sin embargo, en el transcurso de
la carrera percibidé que no era sumamente necesaria una conformacion de grupo, como
les habian indicado. Sobre el tiempo en la facultad, apuntd6 ademas que en otro
momento de la carrera no podria trabajar y estudiar como posteriormente si lo hizo
porque la cantidad de materias no era la misma, y que lo recorrido en la universidad la

ayudo tener otra perspectiva respecto a los grupos:

[...] en otro momento yo no hubiese podido estar trabajando y estudiando, mas
alla de que no tengo la misma carga, eh, carga de materias, lo estoy haciendo,
eh, y si, también de mi trayecto de estudiante me fue, o sea, la dindmica de la
universidad, de la facu fue configurandome de alguna manera, esta vision de los
grupos, de poder entender que yo sola, si bien puedo construir y soy capaz de
construir y puedo [...] rendir de la misma manera que 4 personas juntas, no va a
ser lo mismo, porgue ahi va a estar marcado solamente mi impronta y por ahi
quizés, hacerlo en grupo tiene de alguna manera otra riqueza [...], puedo hacer

lo mismo, rendir de la misma manera, puedo rendir de la misma manera, pero no
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va a ser el mismo contenido, no digo que uno sea mejor y el otro sea peor, es

distinto, y eso se va a notar (Entrevista caso A, 2021).

Se apunt6 entonces que su vision respecto a los grupos se debid en parte al recorrido
en la carrera, en el cual descubri6 que puede trabajar y cumplir con lo solicitado
individualmente, pero que lo que produjera contaria sélo con su visién personal y que el
grupo permite incorporar perspectivas diferentes que hacen que las producciones no
sean mejores pero si distintas. Ampliando esta cuestion del recorrido en la carrera,
comento la incidencia de los tiempos y organizacién que la carrera demanda, y como

consigui6 afrontar esa situacion:

[...] la cuestion de los tiempos, de la organizacion, eh, estoy segura de que en
otras carreras no me hubiese pasado lo mismo de tener que organizarme para
estudiar, para fraccionar, para hacer distintas cosas a la vez, a mi me cuesta un
montdon sacarme el chip y ponerme el chip de otra materia, eh y el afio pasado
me Vi en una situacion de haber hecho doce materias o sea que lo pude hacer,
entonces, si, la cuestion de los tiempos es fundamental en la universidad
(Entrevista caso A, 2021).

Sefialé que es caracteristico de esta carrera el tener que realizar diversas actividades
al mismo tiempo, y tener que “fraccionarlo” para poder estudiar las diversas materias, y
que esa es una cuestion que todavia le resulta dificil, pero que aun asi fue capaz de
realizar. Finalmente, para responder respecto a prioridades en su formacion, la
entrevistada sostuvo que a diferencia de tiempos pasados, luego consideraba que lo
importante es la capacidad analitica, cuestion que cree crucial, y que responde a

experiencias con docentes:

[...] antes creia que todo servia y hoy lo fundamental no son cuestiones
conceptuales sino hacer el andlisis, como ya tenemos otro posicionamiento por
ahi, eh, no consumir lo que dicen los autores o que nos dicen que se puede llegar
a dar de esta manera, no, sino tomarlo con pinzas, analizar las cosas, y verlo
después como se puede aplicar a la realidad. Aplicar es una forma de decir, por
eso te digo tomar con pinzas, no siempre va a suceder eso y eso también es algo
gue me marcoO bastante durante toda la carrera, lo que nos decian los profesores
muchas veces, yo sabia que eso no era la realidad, porque inclusive muchas

veces cuando nos estaban dando la clase ellos no aplicaban lo que decian que
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tenia que ser la realidad, entonces como que priorizo de alguna manera, lo que si

va a suceder, que no siempre sabemos y menos en una situacion de clase
(Entrevista caso A, 2021).

Es debido a su vinculacién con Ixs docentes de la carrera, que la entrevistada
configuro sus prioridades de formacién, a partir de los discursos y précticas docentes a
los que se vio expuesta, ella observd la necesidad de dar prioridad a la capacidad

analitica en su profesion.

Por su lado, en esta categoria, el caso B relatd su experiencia en primer afio, en la

cual formo grupo con diferentes personas, lo que le generaba incomodidad:

[...] el primer afo como que me pasé por muchos grupos [...] fue catastréfico
por asi decirlo porque no tenia un grupo estable y yo parece que necesitaba
preservar eso de la secundaria, el grupo estable con el que hacias todo,
trabajabas bien, te ibas a tiempo a término todo, y el primer afio no lo encontré y

era como algo, una situacion incbmoda en ese sentido (Entrevista caso B, 2021).

El caso B menciond que su intencidn era conservar el modo de trabajo grupal que
habia vivenciado en la escuela secundaria, a partir del cual cumplia en tiempo y forma
con las actividades, y que no logré tal conformacion en el primer afio de la carrera, lo
que le resulté problematico, puesto que sefialo al grupo en relacidn a la estabilidad. En
referencia a ello, relaté una situacion con una compariera que le generd afectacion a

nivel personal, que la llevo a reflexionar sobre la experiencia de la vida universitaria:

[...] imaginate que en el cursillo de ingreso habia conocido a una chica y
después se nos sumaron dos chicos mas, y la chica cuando empezamos el
cursado propiamente de las materias ella abandona, tipo abandona la facu, yo ya
creia que era mi re amiga y bueno abandond y que se yo, ponele doy un ejemplo,
yo me quedé sola, tenia que hacer los trabajos grupales todo sola, y eso fue como
una experiencia asi de golpe de “we, va a dejar la carrera y yo tengo que hacer
todo esto sola”, y lo hice, lo pude hacer y después me junté con otro grupo que a
su vez también dejaron la carrera después por cuestiones de trabajo, eh, dejaron
la carrera, y, bueno, esas experiencias por ejemplo, como te afectan puedo decir,
te afectan en lo personal ademas de lo académico en lo personal porque yo me

acuerdo cdmo me sentia, ay re presionada, tenia de golpe un trabajo que estaba

49



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion
Iris L. Romero DNI
pensado para hacerlo de modo grupal, o sea que esté ese otro ayudando,

acompafando, tuve que hacerlo todo sola, entonces ahi en ese sentido era una
sensacion de crisis por decir asi porque que de repente te diga “no mira, yo
dejo,” encima ni siquiera era con anticipacion, ponele que tres dias antes “yo
dejo la carrera”, y fue como “waw”, y esas cosas te afectan y ahi también podes
decir que no es algo preestablecido, que también depende del otro, y la otra es
otra persona con otra caracteristica y con otra realidad distinta a la tuya y bueno,
todo eso como experiencia, experiencia en la universidad. Esta tu experiencia
que también es atravesada te puedo decir por las experiencias del otro
(Entrevista caso B, 2021).

La entrevistada detall6 que cuando su compariera decidié dejar la carrera, no sélo se
sintié sobrepasada académicamente sino también emocionalmente, puesto que debid
realizar todas las actividades en solitario, dandose cuenta que ese tipo de experiencias
influyen tanto en lo académico como en lo personal, llevando a generarle una sensacion
de “crisis”. Este hecho hizo que al dia reflexionara sobre que la vida propia se ve
interpelada por la vida del otrx, que es diferente a unx, generando situaciones que no se
planifican, y que ello también es parte de la experiencia universitaria. Siendo asi,
cuando se le consultd por sus relaciones con pares y docentes en la trayectoria escolar,
sefiald, entre otras cuestiones, que es fundamental contar con un grupo de trabajo

establecido con el que se tenga objetivos comunes:

[...] yo siempre recalco, con todas las personas que hablo, si les digo que para
mi es importante tener un grupo un grupo, un grupo nuclear, como matriz y que
VOS sepas que vas a poder contar y hacer todo para, si querés obviamente,
avanzar con la carrera, eh, en el tiempo que esta en el programa por asi decirlo, y
también de la forma que quieras. [...] Entonces eso lo podes hacer con otras
personas que piensen igual, porque si no es una situacion estresante, si VoS
querés hacer bien las cosas y tenés el grupo que no, que quiere ser asi no mas
para cumplir no mas las actividades, eso te estresa. Entonces tenés que compartir
con un grupo que piense, ehh tenga los mismos objetivos que vos (Entrevista
caso B, 2021).

La estudiante sostuvo que la pertenencia a un grupo estable posibilita mantener el

ritmo de la cursada en un modo y tiempo deseado, siempre y cuando se coincida en los
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intereses, de lo contrario, podria resultar agobiante, y que esa es una cuestién que

comentaba a otrxs porque lo considera relevante. En referencia a esta cuestion y

respecto a lo que propone la carrera, sefialo:

Si creo que la carrera desarrolla mucho...Si, desarrolla mucho la capacidad para
trabajar con el otro, qué se yo, y por ahi lo de trabajar solo, la autonomia y
demads, tiene que ver mas con uno mismo por ahi, con la gestion de una misma
por ahi. Por ahi hay personas, por hablar con compafieros y demas, que se
acostumbran mucho a esto del trabajo grupal y cuando tenemos que trabajar solo
como que es una situacion un poco como conflictiva para uno (Entrevista caso
B, 2021).

De acuerdo con la entrevistada, desde la carrera se fomentaba el trabajo en grupo,
mientras que la capacidad de autonomia debia trabajarse por cuenta propia, y que a
algunxs pares terminaba por resultarle dificultoso trabajar luego en solitarix, dado el
acostumbramiento generado, al trabajo en grupo. Mas adelante, ampli0 este aspecto
diciendo que resultaba ser una exigencia el trabajo grupal en Ciencias de la Educacion,
y eso la llevé a, primero, trabajar en grupo para responder a esa demanda pero luego eso

se torno en una decision:

Si, a ver, la carrera en si te exige que trabajemos grupo, hay materias que te
dicen “si o si, cuatro integrantes, o tres integrantes”, a veces cinco maximo, otras
ocho, bastante variado esa cuestion, pero el grupo, lo que sea obligatorio trabajar
en grupo, [...]- Yo siempre consegui grupo por suerte-, pero por ahi hay compas
gue no conseguian grupos y lo ponian en los foros y demas, o hablaban con los
profes cuando estabamos en la presencialidad, y le decian “bueno, para este
trabajo si haces solo, qué sé yo, porgue no conseguia, pero para el otro tenés que
conseguir grupo”, como que era clave eso de que puedas trabajar en grupo en
algin momento. Y en mi caso, si a ver, primero obviamente, en primer afio,
empecé a trabajar en grupo porque nos lo demandaban en las actividades de las
asignaturas, y después fue como una eleccion esto del trabajo en grupo, después,
recién creo gque en segundo afio, cuando tuve la experiencia pude dialogar y
compartir con un grupo, entendi que es importante y es enriquecedor el trabajo

en grupo. Y desde ahi es una decision (Entrevista caso B, 2021).
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El caso B expuso que las céatedras de la carrera exigen conformaciones grupales de
distintas cantidades de integrantes, como una obligacion, y que si bien ella nunca

atraveso la situacion de no tener con quiénes formar grupo, si otrxs de sus compaferxs
que llegaban a manifestarlo en los foros virtuales -con la intencién de poder conformar
grupos-, u ocasiones en que Ixs docentes accedian a que trabajaran individualmente por
Unica vez en determinadas actividades, solicitandoles que para las siguientes pudieran
hacerse de un grupo de trabajo. Sostuvo también que su decision de trabajar en grupo
primero fue en respuesta a la solicitud de las materias, y luego se debid a la experiencia
de didlogo y compartir que vivencié en un grupo en segundo afio, lo que la hizo ser
consciente de la importancia que porta formar grupo. A este respecto, sostuvo que en lo
personal disfrutaba de estudiar y aprender y de la carrera, que esta era exigente en
tiempos y actividades y alli radicaba la importancia de contar con un grupo de trabajo

con el cual se pudiera trabajar arménicamente:

[...] disfruto mucho el aprender, disfruto mucho la carrera, me encanta la
carrera, entonces por ahi para mi no es, a ver, no es tedioso, no es ree
complicado estudiar Ciencias. Obviamente te demanda muchisimo tiempo como
toda carrera, te demanda mucho tiempo y mucho estar encima, pero lo disfruto
digamos entonces eso como que preservo, siempre disfruté mucho estudiar,
aprender, es algo que me gusta. [...] Y, para mi eso es muy importante, tener un
grupo en la carrera sobre todo, como demanda, eh, demanda muchas cosas por
hacer, mucho tiempo y también deben tener disponibilidad de tiempo de todos
los miembros del grupo para trabajar, trabajar de modo coordinado y coherente
digamos, por eso para mi es importante tener un grupo de trabajo que te
acompafie fijo y estable porque también logras entenderte con las personas
(Entrevista caso B, 2021).

Si bien la entrevistada sefialé lo demandante que la carrera puede resultar, enfatizo
en que ella disfrutaba de la misma y de lo que implicaba, sosteniendo que en realidad no
era tan dificultoso su cursado y que el grupo estable de trabajo es el que posibilitaba
responder adecuadamente a los requerimientos de la misma, de modo organizado, y que
ademas este propiciaba el entendimiento personal. Finalmente, afirmd que considera
que la formacion recibida en la carrera fue la correcta en relacion al desempefio laboral

futuro, dada la exigencia del trabajo grupal que esta proponia:
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[...] y nuestro futuro laboral es asi, tenemos que trabajar con gente, ya sea como

profe, bueno estés adelante de alumnos, estas con grupos, tenés que escucharlos,
tenés que acompafiarlos, tenés que ayudarlos, y todas esas cosas por ahi nosotros
si lo ejercitamos en el trabajo en grupo, por ahi otras carreras, no tienen eso de
trabajar tanto en grupo y van a ser docentes digamos, se estan por graduar como
docentes y no estan desarrollando esa capacidad de escuchar y acompafiar al
otro, entonces si, yo creo que la formacion aporta en ese sentido (Entrevista caso
B, 2021).

Se sefialé desde el caso B que la demanda de trabajar en grupo que desde la carrera
se hacia era necesaria, puesto que, a diferencia de otras carreras docentes que no
propician el trabajo grupal, en Ciencias de la Educacion si se lograba ejercitar la
capacidad de escucha y acompafiamiento gracias a esta exigencia, y que ello resulta
crucial para el futuro laboral que demandaria relacionarse con grupos de personas con

los cuales seria necesario dialogar, establecer relaciones de ayuda y escucha.

4) Experiencias personales que influyeron en el recorrido en la carrera

Esta categoria dio cuenta de situaciones que las entrevistadas atravesaron antes y
durante la cursada, y que las llevaron a tomar decisiones sobre el ritmo de cursada que
pretendian llevar, la realizacion o no de actividades extras clases, y la forma de trabajar.
Lo central de esta categoria es que permitio aproximarse a comprender la importancia

atribuida a su formacién y a la vinculacion con Ixs otrxs de la formacion.

El caso A inici6 sefialando que antes habia intentado trabajar y estudiar pero no
habia podido y que luego si consiguié congeniar ambas cosas, puesto que no cursaba la
misma cantidad de materias que antes sino aquellas que menos tiempo requerian, y que

fue la decision de trabajar la que la llevo a no cursar algunas materias:

El afio pasado si pude hacer eso de, de materias asi de distintos afios. Yo me
recibi (de profesora) el 8 de marzo y sigo estudiando la licenciatura [...], y
bueno empecé haciendo materias de la licenciatura este afio y como tengo
propuestas laborales, comenceé a trabajar y fui dejando, y ahi fue como que fui
dejando porgue ese era mi compromiso conmigo, en ese sentido. Y aunque si

bien dije, en otro momento, intenté eh, estudiar y trabajar y no me salio, ahora
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como que le estoy encontrando la vuelta de alguna manera, no hago las materias

que hacia en ese momento, hago lo que menos me demande, digamos
(Entrevista caso A, 2021).

La entrevistada coment6 que el afio anterior si habia cursado materias de otros afios,
que ya se habia recibido -de profesora- y se encontraba cursando la Licenciatura, en la
que decididé dejar algunas materias ya que aceptd proposiciones de trabajo, dado el
compromiso que tenia con ella misma respecto a esa cuestion, siendo que anteriormente
no habia podido congeniar estudio y trabajo. Conté ademéas que inicié la carrera
aproximadamente a los 25 afios y que por ello no era su prioridad establecer amistades,
ademas de que se trataba de la cuarta carrera que intentaba estudiar, que al ir creciendo
se fue apropiando de sus propios modos y que en un contexto diferente si hubiese hecho

un proceso similar al de sus comparierxs de clase:

[...] yo la carrera la encaré de otra manera, no queria hacer amistades, eh, yo ya
era grande, tenia 25, creo que tenia 24/25 entonces relativamente grande,
entonces como que decia “no quiero volver a pasar lo que estan pasando estos
chicos digamos, quiero dejarles su proceso”. Me pasé con mi primera compafiera
de estudio, mi compafiera de estudio salio asi, se dio de alguna manera que
tengamos ese grupo de estudio, pero me vi en un momento en una situacion en la
que dije... O sea, tenia otra manera de ver las cosas, entonces no queria
someterla a mi ritmo, entonces cuando uno sale de la escuela es como que busca
ir con alguien, que se sienta comodo, entonces es como que no teniamos los
mismos gustos o los mismos riesgos, entonces es como que me decidi
inconscientemente me fui decidiendo apartar, eh, también una a esa edad, a
medida que van pasando los afios, uno va creando mafias, modos, eh, también
teniendo sus formas, eh, no tenia ganas de, como te dije, por mas que pueda ser
redundante, de hacer los mismos procesos que estaban haciendo los chicos que
iban saliendo del colegio y entrando a la universidad. Yo tenia la carga de que
era la cuarta carrera, entonces yo tenia que salir bien, me tenia que ir bien,
entonces siempre tuve también esa carga de que me pesaba no saber como
estudiar, entonces me tenia que esforzar mas tiempo, entonces como que estaba
muy enfocada en eso. En otro momento si hubiese hecho el mismo proceso

obviamente que todos, entonces en ese sentido digamos creo que ya la
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predisposicion fue marcando al momento de encontrar un grupo de trabajo

(Entrevista caso A, 2021).

El caso A afirmé que, siendo grande de edad, habia tomado la decisién de no buscar
en la universidad relaciones amistosas, ya que también se sumaba el hecho de que era la
cuarta carrera que se proponia estudiar y eso lo vivia como un peso; de alli que
decidiera apartarse de las vivencias que sus compafierxs -a quienes define como recién
egresadxs del secundario- iban a experimentar, asumiendo que ella debia darles lugar
para que eso pudiera darse. Es por ello que se separ6 de su primera compafiera de grupo,
puesto que no queria que esta tuviera que ajustarse al mismo “ritmo” y forma en que
ella pretendia encarar la carrera, ya que tenia la determinacién de que la cursada de esta
carrera debia ser exitosa -a diferencia de lo vivido en carreras previas-, y porque sabia
que tendria dificultades para estudiar, dado que es una cuestion que siempre le habia
costado. Desde este lugar es que planted que, si hubieran sido otras las circunstancias,
probablemente si habria decidido vivir los mismos procesos que sus pares y que Su
predisposicion al trabajo grupal ya estaba delimitada. En este sentido, relatd que al
principio desconocia a qué se debia su incomodidad por trabajar en grupo, pero que
luego entendi6 que para ella el grupo de trabajo debia ser de hasta tres integrantes
puesto que mas personas implican dificultades, que de hecho eso sucedio en una de las
materias, y que es por ello que se remitia a ir conformando grupos a partir de las

solicitudes de las catedras:

[...] para mi el grupo perfecto eran de 3, y hasta ahi, ya mas es como que era un
problema y eso nos pasé me acuerdo en Grupos, como que de alguna manera nos
exigian, ser un grupo numeroso, y se fueron presentado los problemas. Mas o
menos me pasaba eso, no podia encontrar un grupo donde todo dentro de todo
tengamos un fin mas o menos parecido, siempre iba probando y lo hacia no por

gusto sino por demanda de las catedras (Entrevista caso A, 2021).

La entrevistada asumié que para que el grupo de trabajo sea eficiente debe contar
solo con tres integrantes y que cuando en la catedra de “Grupos” se solicitd la
conformacion de grupos mas numerosos, las complicaciones se hicieron presentes;
sefiald que se le dificultaba encontrarse con personas con quienes coincidir en los
objetivos para trabajar grupalmente y que, debido a ello, experimentaba formar grupos,

pero no por placer sino por demanda de las materias. Considerando esta cuestion,
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expuso que recién en el tltimo afio, en la licenciatura, trabajé con un grupo con el cual

intercambiaba ideas, y sostuvo que antes no estaba predispuesta a trabajar en grupo,
dado que ya habia atravesado por otras carreras y eso le resultaba un peso, no solo por
lo que ya sabia sino también porque queria evitar repetir ciertas situaciones, de ahi su

interés en intentar superar rapidamente los primeros afos:

[...] recién ahora yo me estoy encontrando, por ejemplo, en materias de la
licenciatura con personas que, que puedo decir y digo “qué bueno hubiese sido
tener este grupo al inicio”, que se puede hablar, que se puede confrontar en el
sentido de intercambiar ideas opuestas, o sea, confluir con otras personas,
encontré eso que no habia encontrado en su momento. [...] €n €se momento era
mas esa mala predisposicidn por ahi, 0 sea, esto tiene que ver mas con una carga
personal, ya te digo de haber empezado otra carrera, ya tenia otros
conocimientos también de como hacer las cosas entonces como que no tenia
paciencia, eso, la paciencia. No tenia paciencia de volver a que otras personas se
encuentren con eso que yo ya habia encontrado [...] pero no tenia ganas de
cometer los mismos errores, y que me sefialen los mismos errores que yo ya
habia tenido en otro momento, entonces como yo ya sabia hacer, y eso no caia
bien tampoco en un grupo, porque el grupo obviamente, quienes salian recién de
la escuela tenian que cometer esos errores porque estan en un proceso de
aprendizaje, y yo no tenia esa paciencia, de esperar por ahi. [...] Yo los queria
pasar volando porque decia “cuarta vez volver a pasar por esto, no”, no iba a
tener paciencia tampoco, por eso te digo, es una cuestion personal, una

predisposicion y una carga que yo tenia (Entrevista caso A, 2021).

La “carga” personal que la entrevista sefiald portar por haber abandonado otras
carreras con anterioridad, la llevaron a decidir no involucrarse grupalmente, dado que
ello implicaria congeniar con modos y tiempos diferentes al suyo, y su interés era
concluir cuanto antes los primeros afios de cursadas. Con ello, pretendia evitar repetir
equivocaciones que ya habia experimentado, procesos que ya habia vivido, puesto que
no tenia “paciencia” para esperar a que sus companerxs -que se habian recibido del
secundario recientemente- los vivieran, considerando ademas que si debian
vivenciarlos; sosteniendo en ello que ademas eso no era gratamente recibido al interior
de los grupos que formaba. Fue asi que se fue generando en ella una negativa a la

conformacion de grupos, hasta que en Gltimo afio comenzé a trabajar grupalmente con
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personas con las cuales se generaban intercambios que le hicieron pensar en lo positivo
que habria sido coincidir antes con ese grupo, enfatizando de todas maneras en que lo

primordial sobre su resistencia a formar grupos fue su posicionamiento personal frente a

€S0.

Por su lado, el caso B coment6 que desde pequefia le gustaba la docencia, pero
fueron docentes de Ciencias de la Educacion que tuvo en el secundario quienes le
recomendaron estudiar la carrera, ya que le gustaban las materias que ellas dictaban:

[...] la docencia en si es algo que me gustd, me apasiond desde muy chiquita.
[...] siempre desde chica me gustd ensefiar entonces era como que desde muy
chica yo ya tenia definido qué iba a ser, mi futura carrera iba a ser relacionada
con la educacion, con ensefiar, con acompafar los procesos de un otro. Y
después, cuando llegué a la secundaria si, mediante el encuentro con otras
docentes, formadas en Ciencias de la Educacion también, bueno, ahi me
enamoré aun mas de la carrera y dije esta es la carrera que me gusta. [...] Fue
por recomendacion de mis profesoras porque a mi también me gustaban mucho

esas materias (Entrevista caso B, 2021).

Si bien desde nifia sabia que su eleccion de carrera estaria vinculada a la docencia,
por recomendacion de sus profesoras -en Ciencias de la Educacion- de la escuela
secundaria que dictaban materias que le agradaban, decidié cursar la carrera. La
entrevistada contd que durante la secundaria realizé una capacitacion en lengua inglesa
que le permitia ejercer en ese nivel y en el nivel primario; durante un afio trabajo en su
pueblo como profesora de inglés de nifixs, y estudiantes particulares y también ensefid
danza -ya que es profesora de ello-, todo eso con el fin de ser mas autdnoma.
Transcurrido el afio decidio ir a Resistencia para estudiar la carrera en Ciencias de la
Educacion, y a partir de ello ya no pudo seguir trabajando puesto que ya no disponia de

tiempo:

Lengua inglesa. Aja. Que realicé para ensefiar en nivel primario, nivel
secundario, [...] Y trabajé antes de ingresar en Ciencias de la Educacion, yo
trabajé aca en mi pueblo un afio, me quedé un afio aca a trabajar y ah, cémo
seria, adquirir autonomia y asi porque no estaba como preparada para una vida
sola en otro lugar, sin mi familia, me quedé un afio aca a trabajar y adquirir asi

autonomia [...] y trabajé con un grupo de Kids, seria de chiquitos, eh,

57



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion
Iris L. Romero DNI

ensefidndole inglés a ellos y después tenia alumnos particulares de inglés, y
también, después otra cosa que hice fue ensefiar danza, yo soy profe de danza
[...] Me quedé ese afio a ensefar y después decidi, bueno, ir a Resistencia a
estudiar Ciencias de la Educacion [...] bueno con esta carrera obviamente no
pude seguir ensefiando porque no encontraba tiempo si queria hacer bien la
carrera, es como muy demandante, entonces no, no podia trabajar, estudiar y
seguir trabajando si queria rendir como yo queria en la carrera digamos
(Entrevista caso B, 2021).

Su decision de trabajar, luego de terminar el secundario, como profesora de inglés y
de danza durante un afio en su pueblo, se debié a que pretendia ganar “autonomia”
puesto que no se sentia preparada para vivir sola en otra ciudad; sin embargo, al iniciar
la cursada en Ciencias de la Educacion, dada lo demandante que esta resulta, debid dejar
de trabajar para poder cursarla en los tiempos que pretendia. También sobre Ciencias de
la Educacion, sefialé que son pocas las oportunidades para trabajar individualmente, que
en su mayoria se plantean trabajos en grupo, siendo sélo el primer afio en el que debio
rendir finales en soledad, pero aun asi se habia preparado con una compariera. Cuenta
que, a partir de ese momento, siempre rendia aunque sea en pareja, y es recién en el
ualtimo afio donde, desde las materias, se plantea el pensar la propia trayectoria, por lo

que es un trabajo individual:

Si, si, en muy pocas, 0 sea, si yo tengo que pensar a ver algo que hice de modo
individual como exadmenes, qué se yo, son pocas las materias. Quizas ahora
también en quinto afio, que nos hacen pensar acerca de nuestras trayectorias de
formacidn justamente, bueno eso es personal asi que si lo hacemos, eh, hacemos

un trabajo individual (Entrevista caso B, 2021).

En este sentido, comentd que la carrera permite desarrollar la capacidad de trabajo
con el otrx, y que la autonomia de trabajo depende de la gestién propia, por lo que,
comentod, algunxs de sus compafierxs acostumbradxs a trabajar en grupo tienen
dificultades para las instancias individuales; sin embargo a ella no le generaba conflictos
puesto que si bien le gustaba mucho trabajar en grupo, también le gustaba el trabajo
individual dado la autoexigencia que la caracteriza, y su formacién académica anterior
en la capacitacion en lengua inglesa, donde trabajaban mayoritariamente en forma

individual.
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La entrevistada apuntd que la carrera exigia el trabajo grupal y que si bien en un

inicio conformaba grupo para responder a las demandas académicas, luego lo hizo por
eleccion, a partir de su segundo afio: “[...] en segundo afio, cuando tuve la experiencia
puede dialogar y compartir con un grupo, entendi que es importante y es enriquecedor el
trabajo en grupo” (Entrevista caso B, 2021). Las distancias fisicas y los tiempos de cada
unx de Ixs integrantes del grupo resultaban ser una desventaja para trabajar
grupalmente, pero tampoco fueron un impedimento para ello, y el hecho de que ninguno

de Ixs integrantes de su grupo se encontrara trabajando, resultaba ser algo positivo:

[...] las desventajas que encontramos nosotros como grupo, era en cuanto a la
localizacion, por ejemplo de cada uno, yo estaba residiendo en Resistencia, pero
por ahi los fines de semana queria venir si o si a mi pueblo, perdon, eso no
mencioné, soy del interior, de San Roque Corrientes, y mi compafiero estaba
residiendo en Resistencia también pero es de Villa Angela, y D*** es de, de
Fontana. Entonces como que estabamos, si bien entre semana con F**** no
teniamos problema porque encima estdbamos medio cerquita, y D***’si tenia
que venirse de Fontana, ya se quedaba, pero igual, o sea, no era como un
problema porque cuando teniamos que trabajar, ningun problema, ella se
quedaba en mi departamento incluso, no habia problemas. Pero si, quizas por
ahi, también estd esa desventaja de que “bueno yo tengo que irme a mi casa,
tengo que estar con mi familia también”, y bueno los horarios por ahi, que no se
haga muy de noche también para volver a nuestras casas cuando nos juntadbamos
a trabajar asi fisicamente, presencialmente, esa era una desventaja por ahi, la
localizacion de cada uno y los horarios. Después también, por suerte, ninguno
trabajaba, ninguno trabajaba ademas de estudiar, entonces como que era nuestro
tiempo exclusivamente dedicado a la facultad entre semanas (Entrevista caso B,
2021).

La entrevistada sefial6é que al interior de su grupo, lo que tomaban como desventaja
del trabajo grupal es tener que acordar para coincidir en tiempos ya que cada unx
pertenecia a localidades de origen distintas y los fines de semana querian regresar a
ellas; a eso se sumaban las distancias que Ixs separaban, aunque ello tampoco impedia
que pudieran reunirse presencialmente para trabajar, puesto que acordaban que su

compariera se quedase a dormir en su departamento cuando se hacia muy tarde, y una
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cuestion que se detalla como positiva es que, al no trabajar ningunx, el tiempo del que
disponian era dedicado especificamente al cursado de la carrera.

5) Incidencia de experiencias previas en las elecciones de modo de trabajo

En esta categoria se describieron acontecimientos que vivieron las entrevistadas
y que influyeron en las decisiones que tomaron respecto a como preferian trabajar en
la universidad; esto se indagé a partir de preguntar sobre sus trayectorias académicas y
sus experiencias en grupo. Lo que aqui se detalla posibilitdé dar cuenta de qué motivo a

que construyeran sus vinculos con Ixs demés, de uno u otro modo.

El caso A sefial6 que siempre ha tenido dificultades para saber como estudiar, o qué
hacer para aprender puesto que estudiaba de memoria y que aun hoy no logra poseer un
método de estudio. Sostuvo que al llegar a la carrera desconocia la importancia
de contar con un grupo de trabajo en las cuestiones académicas, lo que era acrecentado

por sus trayectorias académicas previas, y su determinacion personal hacia el

recorricNunca me plante¢ la cuestion de trabajo en grupo, [...] en la escuela no era
tampoco que haciamos muchos trabajos en grupos, en las otras carreras no
existia el trabajo en grupo, y yo no sabia que en esta carrera era netamente un
trabajo grupal, pero yo siempre lo penseé para el lado de los vinculos sociales
digamos, yo no sabia que tenia que tener un grupo fijo, no sabia que era estudiar
tampoco, todavia seguia en proceso, entonces no sabia lo importante que era
tener un grupo de estudio. [...] Y0 ya era grande, tenia 25, creo que tenia 24/25
entonces relativamente grande, entonces como que decia “no quiero volver a
pasar lo que estan pasando estos chicos digamos, quiero dejarles su proceso”.
[...] No tenia ganas de, como te dije, por mas que pueda ser redundante, de
hacer los mismos procesos que estaban haciendo los chicos que iban saliendo del
colegio y entrando a la universidad. Yo tenia la carga de que era la cuarta
carrera, entonces yo tenia que salir bien, me tenia que ir bien, entonces siempre
tuve también esa carga de que me pesaba no saber como estudiar, entonces me
tenia que esforzar mas tiempo, entonces como que estaba muy enfocada en eso.
En otro momento si hubiese hecho el mismo proceso obviamente que todos,

entonces en ese sentido digamos creo que ya la predisposicion fue marcando al
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momento de encontrar un grupo de trabajo. Me marcé un montén, y tuve

siempre problemas con todos, entonces también en el sentido de que no me
sentia comoda. En un primer momento no sabia que se correspondia o que tenia
que ver, pero después a medida que iba pasando el tiempo yo tenia claro que 3
son multitud, para mi el grupo perfecto eran de 3, y hasta ahi, ya mas es como
que era un problema y eso nos pasé me acuerdo en Grupos, como que de alguna
manera nos exigian, ser un grupo numeroso, y se fueron presentado los
problemas. Mas o menos me pasaba eso, no podia encontrar un grupo donde
todos dentro de todo tengamos un fin mas o menos parecido, siempre iba
probando y lo hacia no por gusto sino por demanda de las catedras. Yo a medida
que iba pasando yo iba encontrando mis maneras, mis formas, me iba adecuando
a lo que yo creia que podia llegar a ser y cumplir y como bueno, me fui cerrando
(Entrevista caso A, 2021).

La estudiante enfatizd en que desconocia lo que implicaba trabajar grupalmente ya
que lo consideraba una cuestion meramente de establecimiento de vinculos, y que
tampoco sabia que la carrera solicitaria trabajos grupales, a eso se sumaba que también
tenia dificultades para estudiar; eso la llevo a evitar agruparse en un intento por
distanciarse de los procesos que sus compafierxs deberian vivenciar y que ella ya habia
atravesado en el cursado de otras carreras, siendo ademas de mayor edad. Estos aspectos
se describieron como algo penoso, de ahi su interés particular en que su paso por esta
carrera fuera eficaz, aunque reconocié que en otro momento si se habria tomado el
tiempo de vivenciar las mismas experiencias; sostuvi que eso la definid, que al
momento de trabajar en grupo no se sentia confortada sino todo lo contrario, teniendo
conflictos con todos los grupos. Si bien al principié desconocia por qué se sentia de eso
modo, con el tiempo descubrié que se debia a que su definicion de grupo remitia s6lo a
tres personas, que cuando el nUmero de integrantes excedia esa cantidad, los conflictos
se presentaban, como sucedio en una de las catedras; ademas, no se habia encontrado
antes con personas que tuvieran el mismo objetivo en cuanto al grupo, y ella habia ido

definiendo sus formas de trabajo propias, por lo que se fue ensimismando.

Al respecto, afirmé que pasar el tercer afio fue para ella la sefial de que finalizaria la
carrera, es por eso gque primer y segundo afio estaba decidida a avanzar lo mas rapido
posible con el fin de evitar abandonar nuevamente una carrera; eso condiciond su

predisposicion personal a conformar grupos:
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[...] para mi pasar la barrera de tercer afio, yo creia que me recibi, quiere decir

“aca me qued6”, porque yo hasta tercer afio yo podia haber dejado la carrera,
entonces, primer y segundo afio yo los queria pasar volando porque decia “cuarta
vez volver a pasar por esto, no”, no iba a tener paciencia tampoco, por €so te
digo, es una cuestion personal, una predisposicién y una carga que yo tenia
(Entrevista caso A, 2021).

Su interés en aprobar rapidamente los dos primeros afios con el objetivo de no
abandonar otra carrera, definieron su posicionamiento personal de no querer conformar
grupos de trabajo. Si bien luego considerd que puede resultar constructivo trabajar en
grupo, antes no era asi, también debido a que sus ideas no eran aceptadas, y sostuvo la
dificultad de contactarse con otras personas que se dispongan al trabajo grupal Canales,
Alvarado y Pineda, 2000)en ello sefiala la cuestion de los egos:

Se puede construir y pueden salir cosas muy lindas del trabajo en grupo, si se
trabaja con respeto, con apertura, con predisposicion a la opinidn del otro, eso yo
en ese momento no lo tenia cuando comenzaba la carrera, hoy si puedo decir que
la tengo, pero también sucedia del otro lado también que no era aceptada mi
opinién, yo me daba cuenta; [...] no siempre te encontrds con personas que de
alguna manera estan dispuestas a trabajar en grupo, me parece, en el sentido de
poder aceptar la idea de construccion en conjunto. Siempre en un grupo hay un
perfil, porgque ahi se juegan mucho los egos, en un grupo siempre hay un perfil
del que quiere, no es el que quiere, sino que sobresale su idea y los otros siguen

porque no saben para donde ir (Entrevista caso A, 2021).

El caso A expuso que puede ser muy positivo trabajar grupalmente, siempre que
haya una postura abierta a que se propicie la aceptacion de las ideas ajenas, actitud de la
cual no disponia al inicio de la carrera, y tampoco habia encontrado en sus compaferxs
de grupo. En ello sefiald6 que no todxs se disponian al trabajo grupal entendido como
una produccién conjunta, porque en él también resaltaba quienes querian que sus ideas
se aceptaran por sobre las demas; de alli que sostuviera que no todxs poseyeran el

mismo concepto de lo que implica trabajar en grupo:

[...] Yo creo que es la, no todos tenemos el concepto, y esta bien digamos, no

todos tenemos el concepto de lo que es el trabajo grupal [...] y, eso también fue
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condicionando mi decisién y mi rechazo de alguna manera a trabajar en grupo y

a buscar el grupo (Entrevista caso A, 2021).

Se aprecia que la entrevistada expuso que antes no tenia predisposicion al trabajo en
grupo y de que se percataba de que sus aportes no eran bien recibidos, a lo que se sumé
el no conocer personas que tuvieran la misma percepcion del trabajo grupal; es a partir
de estas vivencias previas que, cuando debid reunirse con el grupo con el cual trabajé en
quinto afio, experimentd una sensacion de mal estar por temor a que algo similar
volviese a ocurrir, y afirm6 que continu6 prevaleciendo ese temor, lo que da cuenta de
como lo experimentado con anterioridad, incidié en sus decisiones y vivencias

posteriores sobre el trabajo en grupo:

[...] la primera reunion que tuvimos, a mi, cuando estoy muy nerviosa por
ejemplo, muy cargada, me duele mucho la cabeza, y me paso eso, y me pasa
cuando me conecto, me desconecto y automaticamente me baja, ese malestar, y
no paso nada malo, pero es la carga que yo ya traigo de trabajar en grupo y decir
“no, que no pase nada malo” y tener esa tension, o que no se discuta, o que, que
es parte de un grupo, pero como Yo ya vengo con esa cosita, con esa
incomodidad o con ese temor, de que vuelva a suceder, eh, me pasa, me sigue

pasando (Entrevista caso A, 2021).

Al caso A, tener que reunirse en grupo le resultaba desagradable a nivel fisico, dado
que sentia miedo de que se generaran situaciones conflictivas como con anterioridad

habia experimentado, y era una sensacion que seguia padeciendo.

Por su lado, el caso B relatdé que hizo una capacitacion en lengua inglesa para poder
ensefar en los niveles primario y secundario, y trabajo ejerciendo la docencia un afio
antes de ingresar a la carrera, y también ensefiando danza clésica; todo ello con un fin

especifico:

Yo trabajé aca en mi pueblo un afio, me quedé un afio acé a trabajar y ah, como
seria, adquirir autonomia y asi porque no estaba como preparada para una vida
sola en otro lugar, sin mi familia, me quedé un afio aca a trabajar y adquirir asi

autonomia, a ser como tendria (Entrevista caso B, 2021).

Como no se sentia lista para mudarse sola a otra ciudad, decidi6 trabajar durante un

afio en su pueblo. Cont6 ademas que desde el primer afio de la secundaria trabajo en
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grupo y que quizés pretendia perpetuarlo en la universidad, en la cual el primer afio le

resulté dificil puesto que no contaba con un grupo de trabajo fijo. Se conocid luego con
su compafiera de grupo, que atravesaba la misma situacion, por lo que decidieron

trabajar juntas a partir de segundo afio, y conformar grupo con un comparfiero mas:

Lo que tengo también es que en la secundaria se formd un grupo asi de amigas,
de, éramos 4, que a su vez éramos grupo de trabajo, y fue algo que desde primer
afio del secundario, hasta finalizar la secundaria. Y bueno es algo que por ahi yo
pienso y también me pasa ahora en la universidad, al finalizar el primer afio, ya
casi al inicio de segundo afio de la facu, yo me encuentro con una compafiera
que me dice [...] si alguien estaba libre para estudiar [...] y ahi nos conocemos
con esta chica [...] ella venia de un grupo en el cual no se sentia comoda, a mi
me pasaba lo mismo, el primer afio como que me pasé por muchos grupos. El
primer afio fue catastrofico por asi decirlo porque no tenia un grupo estable y yo
parece que necesitaba preservar eso de la secundaria, el grupo estable con el que
hacias todo, trabajabas bien, te ibas a tiempo a término todo, y el primer afio no
lo encontré y era como algo, una situacion incomoda en ese sentido. Y ahi me
encuentro con esta chica que le pasaba lo mismo, y decidimos trabajar juntas en
segundo afio, y empezamos a trabajar juntas que se yo, se nos sumoé un chico
mMas que era compaiiero de ella [...] y bueno ahi se formd un grupo de 3, 0 sea
nosotros desde segundo afio hasta ahora, el Ultimo afio de la carrera, el quinto

afio, estamos juntos (Entrevista caso B, 2021).

Como en durante toda la secundaria su grupo de cuatro amigas era también su grupo
de trabajo con el cual podia organizar tiempos y actividades, asi que estaba
acostumbrada a ello, por lo que no haber podido conformar grupo en el primer afio de la
universidad fue vivido como una situacion muy problematica hasta que se encontrd con
una chica que buscaba compariera de estudio, con la cual decidieron agruparse e
incorporar luego a otro compafiero, conformando asi un grupo de trabajo hasta la

actualidad.

La entrevistada relatd que, si bien ocasionalmente incorporaban personas al grupo de
trabajo, se negaban a que esa fuera una cuestion permanente, dadas sus vivencias

previas; sin embargo, luego lo hicieron incluso durante la pandemia adaptandose al
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modo de trabajo virtual. Destacd también la importancia que le otorga al grupo para

avanzar en la carrera:

después si, se nos van incorporando algunas personas en algunas materias, pero
recuerdo que si, sobre todo en los primeros momentos en los cuales nosotros nos
conformamos como grupo, teniamos resistencias si a que se nos incorpore otra
gente porque veniamos de mal, con malas experiencias, entonces nosotros nos
conocimos, trabajamos tan bien, y teniamos como resistencia a que otro se nos
incorpore [...] Bueno, esas resistencia teniamos, después dijimos “no che,
tenemos que abrirnos y trabajar con otras gentes”. [...] el afio pasado que fue en
estos tiempos de pandemia, trabajamos con otra gente, incluso el doble desafio
que implicaba trabajar con otra gente en la modalidad virtual. [...] y bueno, lo
pudimos hacer, no sé codmo pero fue una experiencia nueva para nosotros, muy
nueva porque ponerse de acuerdo con ocho personas en la virtualidad era
como...Y bueno, lo hicimos. Y si, pero para mi, yo siempre recalco, con todas
las personas que hablo, si les digo que para mi es importante tener un grupo un
grupo, un grupo nuclear, como matriz y que vos sepas que vas a poder contar y
hacer todo para, si querés obviamente, avanzar con la carrera, eh, en el tiempo
que esta en el programa por asi decirlo, y también de la forma que quieras
(Entrevista caso B, 2021).

El caso B sostuvo que, si bien habian trabajado con otras personas en determinadas
materias, especialmente cuando se conformaron grupalmente, estaban negadxs a que se
les incorporasen mas personas al grupo, porque habian vivido situaciones problematicas
previas respecto a conformaciones grupales, pero luego reflexionaron que debian ser
capaces de trabajar con otrxs. Eso fue lo que sucedié durante la pandemia en la cual
debieron hacer trabajos grupales de hasta ocho integrantes, lo que sefial6 que les resultd
desafiante, dado que se sumaba la cuestion de la no presencialidad, pero aun asi lo
hicieron; y remarco que, en dialogo con otrxs, mencionaba la importancia de contar con
un grupo de trabajo para poder cursar la carrera en el tiempo estipulado, y en el modo

deseado.
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6) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo grupal

En esta categoria se abordd lo que las entrevistadas reconocieron como aprendizajes
de diversa indole (intelectuales, personales) derivados de trabajar grupalmente, la
intencion era dar cuenta de qué es lo que ellas consideraron que aprendieron gracias a
este modo de trabajo. Para ello, se cuestiond sobre cudles eran las ventajas y desventajas
del trabajo en grupo, el motivo sobre las decisiones que llevaron a elegir o no este modo
de trabajo, y se tuvieron en cuenta otros datos ofrecidos por las entrevistadas a raiz de

otras preguntas.

En el caso A, la estudiante plante6 que el grupo de estudio contribuye sobre todo a la
constancia, a conservar un ritmo de realizacion de actividades académicas cuando
afirma que “una al no tener el grupo de estudio como que pierde el ritmo” (Entrevista
caso A, 2021). Basado en esto, relatd que en su experiencia, haberse separado de una
compariera con la que habia iniciado a trabajar fue lo que la perjudico en términos de
finalizacion universitaria, y que gracias al grupo al que su entonces compafiera se

incorporo, ella si logro finalizar la carrera en cinco afos.

[...] el no seguir trabajando con ella porque una al no tener el grupo de estudio
como que pierde el ritmo. Traigo el caso de una compafiera con la que habia
iniciado el cursillo, ella encontré un grupo, y la llevo re bien, inclusive ella
termino al afo justo, o sea, termind a los cinco afos, al ideal que deberia, y eso
se corresponde muchisimo con haber tenido un grupo de estudio, un grupo que
la lleve a esa constancia y al ritmo de la carrera en si, de la constancia
(Entrevista caso A, 2021).

La entrevistada entendia que el no seguir trabajando con su compafiera de cursillo le
dificult6 la cursada, y que esta si logré concluir la carrera en los cinco afios, dado que
contd con un grupo de estudio que la ayudd a tener constancia. Sostuvo ademas que el
grupo es necesario para “construir”, esto entendido en términos de realizacion de
trabajos escritos que, en lo personal, le resultaban dificiles de iniciar cuando afirmé “a
mi siempre me costé un monton comenzar a hacer un trabajo [...] nunca supe cOmo
comenzar, y ahi era, que yo trabajaba individualmente, y preguntaba a otras
companeras” (Entrevista caso A, 2021). Sefialé también que recién en su ultimo afio
consiguid trabajar con un grupo en el cual cada integrante colaboraba en la construccion
del texto. Ademas, indico:
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“Lo puedo hacer yo sola, puedo hacer lo mismo, rendir de la misma manera,

puedo rendir de la misma manera, pero no va a ser el mismo contenido, no digo
que uno sea mejor y el otro sea peor, es distinto, y eso se va a notar. “ (Entrevista
caso A, 2021).

De este modo, dio cuenta de que si bien consideraba que puede trabajar y cumplir
con entregas y solicitudes de trabajos précticos de manera individual, estos sdlo estarian
cargados de apreciaciones personales mientras que el trabajo en grupo permitiria
enriquecer las perspectivas, sin embargo, ello no implicaba que un modo de trabajo u
otro sea mejor en términos académicos, simplemente fueron mencionados como

diferentes.

Por su parte, el caso B, indico que lo importante del grupo es que el trabajo sea
coordinado en cuanto a tiempos Yy actividades, dada la gran demanda académica de la
carrera, y que en ella se basa lo crucial que resulta contar con un grupo estable, que
posibilita ademés el entendimiento en las relaciones personales. Comento que con su
grupo coordinaban los momentos de trabajo y los de esparcimiento, y que para ello, era
importante que mas alla de la amistad, mutuamente se incitaran a trabajar cuando fuera
necesario. Sostuvo que alli radica la importancia de contar con un “grupo nuclear” que
contribuya a avanzar con la carrera, del mejor modo, pero que eso solo es posible si
todxs Ixs integrantes coinciden en los objetivos académicos. De lo contrario, afirmo,
podria resultar agobiante que mientras algunxs pretendieran cumplir con las actividades
de forma eficiente, otrxs aspiraran sélo a dar término a las actividades sin intentar

cumplir del modo mas adecuado con ellas.

Afadié que trabajar en grupo le permitio “correrse de su egocentrismo”, puesto que
debi6 aprender a trabajar en equipo delegando responsabilidades y tareas a partir de los
comentarios que le hacian sus comparierxs al respecto. Abonando a esto, coment6 que la
ayudd a ser mas flexible consigo misma puesto que si bien continuaba luego siendo
autoexigente, ya no sentia la presion de afios anteriores dado que le “hicieron entender”
que eran un equipo en el cual todxs debian trabajar y aportar lo mismo al grupo, que no

debia sobrecargarse, y por ello sefial6 lo que le significa el trabajo en grupo:

Y bueno como experiencia eso, yo siempre comento que mi grupo como que me
hizo poder ser mas flexible conmigo misma, si bien sigo siendo autoexigente,

por ahi no estoy tan estresada como afios anteriores porque, bueno, me hicieron
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entender eso, que somos un equipo, que todos tenemos que trabajar y aportar lo

mismo al grupo, que no tengo por qué sobrecargarme, entonces eso para mi fue

una experiencia enriquecedora (Entrevista caso B, 2021).

Pese a la autoexigencia que sostuvo que la caracterizaba, la entrevistada menifesto
que sus compafierxs de grupo la ayudaron a que no sintiera los mismos niveles de estrés
que afios atrds, puesto que, gracias al intercambio con ellxs, entendi6 que no debia
extralimitarse en las actividades; esto es destacado como algo valioso. Apunté que fue a
partir de segundo afio cuando tuvo la oportunidad de trabajar en grupo y descubrié que
le resultaba enriquecedor dada la posibilidad que brinda de escuchar otras voces
diferentes a la de unx, y esto le permitia ampliar la propia perspectiva cuando sostiene
“es bastante enriquecedor para nuestra formacion trabajar en grupo porque podés
escuchar el otro, te ayuda como ampliar tu mirada, ver otras perspectivas que capaz la
tuya en algunas cuestiones por ahi podemos estar como limitados” (Entrevista caso B,
2021). Enfatizd6 que desde su vivencia personal resultd “enriquecedor” para la
formacion por el dialogo que se genera en el grupo, hacer y que le hagan a unx
preguntas, cuestionarse mutuamente, y que a todxs Ixs miembros de su grupo le
resultaba “constructivo” el trabajo grupal. Desde su perspectiva, el contacto con el otrx
aportaba puesto que quizas hace notar aspectos que no habian sido considerados, en ello

sostuvo:

Somos tres, y siempre en todas las, en todos los temas que nosotros trabajamos o
dialogamos, para mi ellos me aportan y enriquecen mucho en mi formacion,
como asi yo también creo que para ellos ¢no? Siempre tenemos este dialogo, nos

es muy constructivo trabajar en grupo (Entrevista caso B, 2021).

De esta manera, el caso B asumié que tanto Ixs integrantes de su grupo a ella como
ella a Ixs otrxs miembrxs, se brindaban mutuamente aportes formativos. Esta
importancia que la entrevistada atribuy6 al aprendizaje de la escucha del otrx se debe
que lo vinculaba con el futuro desempefio laboral como un elemento necesario, puesto
que, sostuvo, “y nuestro futuro laboral es asi, tenemos que trabajar con gente, ya sea
como profe, bueno estas adelante de alumnos, estds con grupos, tenés que escucharlos,
tenés que acompanarlos, tenés que ayudarlos” (Entrevista caso B, 2021). La capacidad
de escucha que sefialé como necesaria para al futuro laboral, ella dijo que se ejercitaba

en el trabajo grupal, por lo que consideraba que la formacién que se brind6 desde la
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carrera era “adecuada” en ese sentido, ya que se incentivaba el trabajo en grupo.
La entrevistada sostuvo que el grupo ademas resulta motivador, y que el grupo se
convierte

en un sostén, cuando dijo “el grupo es tu apoyo, muchas veces el grupo es tu
apoyo

emocional [...] quizas si no estaba ese otro que te anime, que te alienta, que te empuija,
capaz no te animas a hacer muchas cosas“ (Entrevista caso B, 2021); de esta
manera, afirmo6 que la importancia del grupo también radicaba en el aspecto emocional,
mas alla de lo estrictamente académico. Y respecto a este punto, sefialé que si bien es
necesario

un tiempo individual de aprendizaje, consideraba fundamental poder compartir con otrx
que hablarlo, o imaginarte que hay un otro y hablarlo, para mi es importante eso”
pEeRealdst£wasdBak@rey! Considerando esta cuestion, al consultarle por estrategias de
aprendizaje referencié a “la grupal” (BrarépisadsiscCBNPALD) y expuso que “el grupo te
ayuda a aprender, el didlogo con el grupo, asi como estamos hablando ahora por
ejemplo, el didlogo te ayuda muchisimo, hacerle preguntas a tu compafero, que te

cuestione, que te haga preguntas” (Entrevista caso B, 2021).

Finalmente, afirmo respecto al grupo: “me ayudo también en lo personal, a entablar
mejores relaciones por asi decirlo“(Entrevista caso B, 2021), sosteniendo que lo que se
aprende en el trabajo en grupo puede trasladarse a las relaciones con las demas
personas, puesto gque la escucha del otrx, o en su caso también, el abrirse a otras formas
de ver y hacer para darle lugar a otro punto de vista, la ayudd en sus relaciones con

otrxs ademas de con Ixs integrantes de su grupo.

7) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo individual

Al igual que en la categoria anterior, en esta se pretendid dar cuenta de los
aprendizajes que las estudiantes pudieron reconocer pero, derivados del modo de trabajo
individual, y para ello se consideraron las respuestas sobre ventajas y desventajas del
trabajo individual, y comentarios surgidos a partir de otras preguntas. La intencion con
estas dos Ultimas categorias era finalizar enfrentando lo grupal con lo individual, desde

el sentido estrictamente pedagdgico.
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En este aspecto, el caso A, sefiald que siempre tuvo dificultades para iniciar con la
redaccion de un trabajo, y que trabajando individualmente, acudia a otras compafieras

para consultarse de qué manera podia realizar lo solicitado pero que, eventualmente
luego de un tiempo, pudo comenzar los trabajos por su cuenta, y asi sefiala que llegé a
una “completa autonomia de hacer los trabajos” (Entrevista caso A, 2021). De igual
modo, coment6 también su experiencia en una catedra en la que por diferencias internas
al grupo de trabajo, decidié abandonarlo y debié realizar las actividades, que describid

como dificiles y a las cuales se debia dedicar mucho tiempo, individualmente:

Y me encontré en una situacion de que, sucedi6 algo en el grupo, que yo decia
“a esta altura tiene que estar pasando esto”, y no me senti bien, es algo que tengo
también, y no me senti bien y decidi dar un paso al costado, para evitar
conflictos, para evitar, no sé, yo habia tenido un problema de salud y no fue
recepcionado digamos de alguna manera, entonces dije “no, para evitar
problemas me salgo y ya”, y es Pasantia, vos a Pasantia no la podes hacer
individualmente, tuve que hablar con la profesora y dije “uy qué hago acé
porque es pesado lo que hay que hacer, es un montén lo que hay que hacer”, y
me encontré que pude, digamos hacer lo mismo, inclusive se me destacod que

pude hacer lo mismo que pude haber hecho en grupo (Entrevista caso A, 2021).

Fue a raiz de una dificultad medica que no fue considerada al interior del grupo en el
cual estaba trabajando, que el caso A tomo la decision de dejar el grupo para trabajar de
forma individual en Pasantia pese a que estaba segura de que no podia hacerlo sola. A
partir de esta decisién de trabajar individualmente, la entrevistada comentd que se
descubri6 a si misma como pudiendo realizar esas tareas que estaban pensadas para 4 o

5 personas, ella sola, siendo esto un aspecto que se le destaco en la catedra:

[...] soy capaz de construir y puedo hacer lo mismo que hacen, no digo lo
mismo, pero rendir de la misma manera que poder rendir 4 personas juntas, no
va a ser lo mismo, porque ahi va a estar marcado solamente mi impronta y por
ahi quizas, hacerlo en grupo tiene de alguna manera otra riqueza, ¢lo puedo
hacer yo sola? Lo puedo hacer yo sola, puedo hacer lo mismo, rendir de la
misma manera, puedo rendir de la misma manera, pero no va a ser el mismo
contenido, no digo que uno sea mejor y el otro sea peor, es distinto, y eso se va a

notar. Y eso me di cuenta gracias a la experiencia justamente que tuve el afio
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pasado de verme en el Gltimo trayecto de pasantia haciéndolo sola (Entrevista

caso A, 2021).

La estudiante entonces decidid trabajar por su cuenta dadas las diferencias personales
con integrantes del grupo, y logré ser capaz de responder aun asi a lo solicitado; y
destacd que si bien eso es posible, era consciente de que de ese modo la produccion sélo
contaria con la perspectiva individual, aunque ello no implicara que fuera un trabajo de
menor calidad, simplemente seria distinto a una construccion grupal, cuestion de la que
pudo darse cuenta a partir de tener que trabajar sola en Pasantia. Esta y otras
experiencias la llevaron a un “proceso interno” a lo largo de los afios, de prestar
atencion a que cada vez le resultaba mas dificil trabajar en grupo, y a darse cuenta de
que lleg6 un momento donde se encontrd “sola”; fue entonces que decidio abrirse a la
posibilidad de trabajar grupalmente. A eso se sumo que coincidio en su ultimo afio con
un grupo en el que sus integrantes la hacian sentir comoda pero, dado que podia haberse
encontrado con algo similar antes, y ella no tenia esa predisposicion, asume que la
apertura a trabajar con este grupo se debid a ese “proceso personal’ que venia
realizando respecto a las relaciones con las personas, siendo eso entonces lo que le

posibilito el encuentro con dicho grupo de trabajo:

Yo lo doy méds como un proceso personal también conmigo, que yo lo vengo
trabajando, a mi la relacion con las personas [...] por eso te digo, tiene que ver
con un proceso mio, con la carga que yo le doy a los vinculos sociales. Por este
lado, “no estd bien lo que estabas haciendo, esta mala predisposicion, fijate
coémo te vas quedando”, por eso te digo, toda una cuestion en conjunto y bueno
con estas personas sucedié que me encontré digamos, y sucede cuando tiene que
suceder, en el momento que tiene que suceder, y si estds preparado estas
preparado. Porque inclusive, quizas en el trayecto de la facultad de estudiante
del profesorado, eh, me hubiese encontrado en una situacion con personas que
yo podia confluir, pero también tenia que ver con un posicionamiento mio
(Entrevista caso A, 2021).

La entrevistada enfatizo en que fue su posicionamiento personal hacia un proceso de
cambio y apertura lo que dio pie a este encuentro, el modificar su propia imagen y verse
como profesional y que, después de mucho tiempo de intentar, pudo alcanzar esa meta.

Sostuvo que ese proceso interno de mucho analisis propicié su nuevo posicionamiento
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frente a la cuestion grupal. Por ultimo, comentd que el aprendizaje se relaciona con
la experiencia individual, que la persona debe estar dispuesta, y que el
aprendizaje alcanzado va a depender del recorrido a corto o largo plazo que la persona
transite.

Por su parte, en esta categoria el caso B expuso que recuerda con precision las
actividades que debi6 hacer individualmente dado que, a lo largo de la carrera,
fueron
muy escasas. Una de ellas fue en una cétedra en la cual las profesoras solicitaban una

actividad individual argumentando que la mayoria de las veces se trabajaba de
Después otra cosa que recuerdo, haber hecho sola, como son tan pocas, las

forma grupdl y [)Uf_ larito, se preteridila aigo UII(:.‘_F(:‘HL(:‘Z

recuerdo bien, es en Antropologia Social y Cultural, teniamos que hacer como
un ensayo de alguna tematica que a nosotros nos guste, que elijamos, y €eso
también era hacerlo individual, pero son re pocas, justamente la profesora habia
planteado eso, que siempre trabajamos en grupos, y compafieros de afios
anteriores le habian planteado eso, que también estaria bueno hacer algo solos, y

por eso nos habia hecho hacer eso a nosotros (Entrevista caso B, 2021).

En este sentido, la estudiante planted que se vuelve necesario el trabajo individual
porque “después, cuando nos vayamos a trabajar, pienso yo, no va a estar siempre
nuestro mismo grupo, no, vamos a tener que trabajar con gente distinta, pero también,
en algn momento, tenemos que trabajar solos, saber trabajar solo” (Entrevista caso B,
2021).

De este modo, la entrevistada sefiald la importancia del trabajo individual dado que
sera requerido en el futuro desempefio laboral, y aportd que el aprendizaje es posible
siempre que la persona esta dispuesta a €l, y que para ello, en ocasiones se requiere el
incentivo de un otrx: “va a haber un aprendizaje significativo siempre que uno se
disponga también a que asi sea, uno nunca va a aprender significativamente si esta
cerrado a eso, si a uno no le gusta, eh, o quizas también es necesario la motivacion de
un otro para despertar ese interés” (Entrevista caso B, 2021). En este punto, afirm6 que
lo basico del aprendizaje puede implicar una “lectura solitaria y comprensiva”, que se
suma al uso que hacia de otras técnicas de estudio como la elaboracion de resimenes,
resaltado de ideas principales, etc., pero que luego de eso, era necesario compartir
aquello aprendido: “y después de eso leo, pienso, y comparto, para aprender, comparto,

para mi es fundamental, tenés que hablarlo, o imaginarte que hay un otro y hablarlo,
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para mi es importante eso.” (Entrevista caso B, 2021). De este modo, para la

entrevistada, el aprendizaje se concretaba cuando, luego de la instancia individual, se
hacia a otrx participe de lo aprendido.

Analisis de Categorias

La realizacion del anélisis involucrd examinar las categorias anteriormente descritas
desde un analisis tripartito, es decir, con: 1) los datos de las entrevistas, 2) los conceptos
abordados en el marco teérico y 3) las interpretaciones propias que como investigadora
realicé sobre esos datos.

1) Experiencias de formacion en la Universidad devenidas de relaciones con

IXs otrxs

Cabe sefialar, en primer lugar, que siendo la categoria integradora, todo su contenido
se analizo en términos de como entiende a la experiencia el autor de base, Larrosa. Esto
es, aquello que nos pasa y lo que genera el proceso de pensamiento, modificando al ser
(2004); asumiendo a la formacién como un camino que no esta pre-escrito y a Ixs otrxs
involucradxs en el proceso de formacion como Ixs sujetxs con quienes se encuentra y se

relaciona quien se forma (Larrosa, 2000).

Para el caso A, los intercambios con Ixs docentes a lo largo de su trayectoria escolar
y académica se convirtieron en experiencias de formacion, dado que contribuyeron a
definirla como profesional, sin que estuviera planificado que asi fuera. Esto refiere
especificamente a que tomd en consideracion de esos intercambios, aquello que no
quiere imitar o reproducir como futura docente. La entrevistada explicd que
comunmente mantenia una relacion de distancia en su vinculo con ellxs, salvo con
docentes especificos que, con su accionar y modo de ensefiar, la ayudaron a sentirse
capaz. Ello daria cuenta de que, para la entrevistada, los intercambios con Ixs docentes
no fueron positivos en su mayoria, atendiendo -sobre todo- al hecho de que el
acercamiento se generdé con docentes que la motivaron. Pudo haberse debido también a
esos intercambios con Ixs docentes lo que produjo que, en un inicio, no quisiera ser

profesora, sino hasta el cursado de practicas cuando se percaté de que si le gustaba
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esto indicaria que lo vivenciado en ellas, cambid su propia subjetividad, lo que
implicaria una experiencia a decir de Benjamin (citado en Vignale, 2009).

Sus resistencias por formar grupos de trabajo, dado que su cohorte habia avanzado
mas rapido en la carrera y ella pretendia formar grupo sélo con personas que conociera
y supiera que trabajaban, hicieron que -al llegar a tercer afio- se diera cuenta que no
tenia con quien agruparse, lo cual fue otra experiencia que la ayudd a interrogarse por
sus formas de vinculacién con Ixs demés. Llegado este punto, debid trabajar en ultimo
afio en Pasantia y Memoria con personas que no conocia y con las cuales conflictud, por
lo que abandond el grupo y decidid hacer el trabajo solicitado en forma individual, pese
a que -en principio- no se creia capaz de hacerlo, y, sin embargo, logré realizarlo con
éxito, descubriéndose capaz; de este modo, hacer el trabajo sola para el cual no se
percibia preparada y aun asi desempafiarse competentemente daria cuenta de otra

experiencia.

Es los primeros afios las situaciones conflictivas acontecidas en los grupos de trabajo
hacian que el caso A deseara que los vinculos y actividades concluyeran lo méas rapido
posible. Esta situacion se modifico el dltimo afio, cuando conocid a un grupo de trabajo
con el que si se entendia para trabajar. Si bien conocerlxs es reconocido por la
entrevistada como un factor influyente en su posicion frente al trabajo grupal, también
destaco la importancia del proceso individual que llevé adelante para tener una mayor
predisposicion y paciencia para con el trabajo en grupo, apuntando a que -aunque se
hubiera encontrado con las mismas personas anteriormente-, la predisposicion a trabajar
con ellas no seria la misma dada su posicion de negativa al trabajo en grupo, ya
asumida. De esta manera, el intercambio con esas personas, los procesos reflexivos
derivados de ellos, la primera negativa al trabajo grupal y el consiguiente cambio en su

predisposicion a eso, evidenciaron otra experiencia.

Por su parte, el caso B se describié como una persona autoexigente que, si bien en la
secundaria aceptaba la integracion de miembrxs que no aportaran al trabajo grupal s6lo
por lazos de amistad, en la facultad eso ya no era admitido; puesto que como grupo
coincidian en que el trabajo debia hacerse entre todxs. Es por ello por lo que, al inicio
de su constitucion como grupo, se negaban a integrar a otras personas, dado que habian
vivenciado situaciones insatisfactorias con otras personas en trabajos grupales. Esta

resistencia se vio modificada en tiempos de pandemia, puesto que se les solicito trabajar
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con otrxs desde la virtualidad, y fueron capaces de hacerlo. Sumado a ello, incorporaron
las herramientas virtuales que la pandemia trajo aparejadas, para poder trabajar a
la distancia; sin este hecho, no lo habrian considerado. Tanto el trabajo con otrxs
ademéas de Ixs del grupo matriz, como el uso de las herramientas virtuales,
implicaron experiencias de formacion dado que posibilitaron modificar un estado
anterior al interior del grupo, a partir de la reflexién que propiciaron.

El caso B sostuvo que las actividades que se solicitaban individualmente eran
muy pocas, y que consideraba que deberian combinarse, tanto el trabajo individual
como el grupal, dado que el futuro laboral implicaria ambas modalidades de
trabajo; sin embargo, se infiere que, para la entrevistada, el trabajo en grupo se
destacO porgue le brindaba otros aportes de indole personal. Por ejemplo, cuando relatd
que, si no hubiera sido por su compafiera que en primer afio la impulsé a presentarse
a rendir los finales, ella no habria rendido, apuntando a que el grupo ayuda a adquirir
valor convirtiéndose, también, en un apoyo emocional siendo asi, mas que una mera
modalidad de trabajo. Se infirio, entonces, que el haber trabajado en grupo fue -en si
mismo- una experiencia de formacion, dado lo anteriormente mencionado, pero,
ademas, porgue el hecho de haber trabajado en grupo implicd, para la entrevistada B,
adquirir habilidades de relaciones interpersonales como aprender a escuchar al otrx,
que también se asumieron como importantes para el desempefio laboral, asi como

establecer mejores relaciones con Ixs demas.

A partir de las contenidos y propuestas de catedra del Gltimo afio, la perspectiva
del caso B, de lo que la formaciéon implicaba se modifico, pasando de considerarla
como la linealidad de la cursada a entenderla como algo no planificado; en donde lo
personal y lo académico se condicionan uno a otro; esta apertura a un modo diferente de
pensar la formacion remite a la experiencia en términos de Vignale (2009) quien la
plantea como la capacidad de dar espacio a lo distinto, es decir, a un hecho que
transforma un estado de cosas y a quien lo vive. Desde esta mirada, es la experiencia de
trabajo en grupo -en si- lo que la entrevistada considerd que aporta a la formacion y
no lo que se solicita como actividad, puesto que, asumiendo la perspectiva de Larrosa,
la entrevistada sefiald que es lo que le pasa a la persona, tanto académica como

personalmente, lo que hace a la formacion.
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En esta linea, el caso B, recordaba, recurrentemente, lo que una profesora del Gltimo

afio le dijo: “recordemos que nosotros no somos dos personas [...] ‘ah bueno, yo
profesora, y yo persona’”; y reflexiona “somos una persona que esta influenciada no
cierto por lo personal [...] y por las vivencias académicas y como eso se va conjugando
para el futuro profesional” (Entrevista, caso B, 2021). Se dedujo entonces que esta
altima idea, la entrevistada B llegé a elaborarla y a sentirse identificada con ella, a partir
de sus vivencias y aprendizajes, lo cual remite a lo que plantean Contreras Domingo,
Quiles-Fernandez y Paredes Santin (2019) sobre que en el saber docente -en formacion
en este caso-, no se escinde lo profesional de lo personal ya que el ser persona que
ensefia involucra hacerse docente como una forma de vivir, y el conocimiento
profesional no se puede separar de la configuracién de la propia vida. De esta manera, el
hecho de que estos pensamientos estuvieran presentes en el caso B, dieron cuenta de

experiencias de formacion vividas, y se correspondieron con este concepto.

Continuando con lo que las catedras de ultimo afio le aportaron al caso B, se resalto
la capacidad de reflexion que posibilitaban desarrollar y que, hasta entonces, no habia
sido ejercitada en otras materias que se describieron de indole técnica; antes de
cursarlas, el caso B consideraba que todo debia seguir una linealidad en un tiempo
especifico y de determinada manera y que cuando eso no se lograba, le resultaba
desagradable. Sin embargo, a partir del cursado de las Gltimas materias de la carrera, eso
se modificd segun sefiald: “[...] te ayudan a desarrollar la reflexion [...] importante para
la formacion [...] Entender que no es algo lineal [...] Este afio me hizo romper como
con, con eso, [...] poder entender con esas materias que es importante el parar”
(Entrevista caso B, 2021). Pudo verse en su planteo una clara influencia de Larrosa,
tanto en su modo de entender a la formacién como en su concepcion de experiencia,
pues plantea a la experiencia como aquello “que nos pasa” (2004, p. 28). Del mismo
modo, le atribuyd importancia a la reflexién en ese proceso, entendiendo que es la
experiencia la que desencadena el pensamiento, ya que a partir de eso que le sucede y le

afecta, la persona piensa (Contreras Domingo y Pérez de Lara Ferré, 2010).

Considerando esta cuestion del intercambio que la entrevistada del caso B mantuvo
con los contenidos especificos del ultimo afio, y como ellos la hicieron cambiar de
ideas, llegando al punto en que se apropio en su discurso y en la narracion de si misma
de lo que los textos proponen al decir por ejemplo “[...] idea de la formacion, las

experiencias que tuvimos, de coémo eso nos van constituyendo como un futuro
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profesional [...] Entender que no es algo lineal” (Entrevista caso B, 2021), se pudo

remitir a lo que sefiala Moreno (2015) sobre que la experiencia también se construye a

partir de lecturas que provocaron algo en el ser, que lo afectaron.

La capacidad de ser flexible ante la realidad que es cambiante, también es algo que el
caso B destacd del cursado del ultimo afio como fundamental para el futuro laboral,
puesto que sostuvo que, si ello no fuera posible, situaciones como la pandemia no
podrian haberse afrontado. Esto puede evidenciarse, cuando la entrevistada B planteo:
“entender esto de la flexibilidad [...] la realidad en si, es cambiante [...] es importante
fomentar la reflexion [...] después ante otra realidad, ante otro contexto como pasé por
ejemplo en el caso de la pandemia ‘qué hacemos’ (Entrevista caso B, 2021). En ese
sentido, reflexion6 diciendo “Esa cuestion del parate, de la reflexion, de la
autoevaluacion, tendria que ser incorporado no cierto, de modo transversal en la carrera
y no tan concentrado en el ultimo afio” (Entrevista caso B, 2021); y afiadio que si bien
hubo algunas instancias que posibilitaban espacios reflexivos antes, la mayoria de la
formacién que la carrera proponia se centraba en las cuestiones técnicas hasta que se
alcanzaba al ultimo afio. En este, la entrevistada B resalto la experiencia en las practicas
de residencia que se asumiO resultaron positivas dado que su profesora a cargo le
posibilitod estar en contacto con Ixs estudiantes desde un inicio y vincularse con ellxs, lo
que se infirio, la motivé alin mas para culminar la carrera. De esta manera, tanto la
configuracion de flexibilidad propiciada a partir de los espacios reflexivos que el dltimo
afio propuso en la carrera, como lo vivido en las practicas de residencia, para la
entrevistada B se convirtieron en experiencias de formacion puesto que la afectaron al
punto de modificar ideas y conductas, despertar procesos de pensamiento e incentivar

modos de actuacion.

Tanto en el caso A como en el B, se pudo apreciar lo que sefiala Vignale (2009)
sobre gque la experiencia implica un padecimiento puesto que un algo distinto provocd
un cambio en la propia subjetividad, y asi el ser se transforma a partir de eso diferente,
esa es precisamente la experiencia. En su intercambio con docentes, compafierxs e
incluso con los contenidxs, ambas entrevistadas fueron permeando su personalidad,
reconociendo mutaciones personales en su trayecto y su paso por la universidad.
Vivenciaron situaciones con Ixs demas que no pudieron controlar y que las perturbaron
y, reflexion mediante, las modificaron (Cruz y Taborda Chaurra, 2014). Esto se pudo

observar cuando el caso A decidid trabajar sola, dejando su grupo de trabajo en Pasantia
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y Memoria, debido a conflictos y, gracias a ello, se demostré a si misma ser capaz
de construir y avanzar académicamente por su cuenta, o0 como cuando el caso B,
en su intercambio diario con su grupo, aprendié a vincularse mejor y crecid en
aptitudes personales. En esta linea, sefiala Moreno (2015), que la experiencia no tiene
lugar sin un otrx, y que la subjetividad se puede constituir desde la alteridad (Vignale,
2009).

Sin embargo, se pudo apreciar un mayor reconocimiento a la incidencia de
esxs otrxs en el caso B quien, en forma explicita, menciono la influencia de Ixs demas
en sus decisiones y en sus modificaciones, aludiendo sobre todo al impacto que
tuvo en su crecimiento el trabajo en grupo. Se pudo dar cuenta de ello, cuando
planted, por ejemplo: “[...] las experiencias grupales, eso es lo que aporta a la
formacion, no el trabajo en si” (Entrevista caso B, 2021). Mientras que, parecia ser,

que el caso A se posiciond desde la autorreferencia, en cémo determinadas

eh me hublese encontrado en una S|tuaC|on con personas que yo podla confluir, pero
también tenia que ver con un posicionamiento mio” (EntlefidfAth Atk igyecto de la
facultad de estudiante del profesorado,

Pese a ello, al hablar sobre Ixs docentes, parecia que ambas le daban la misma

preponderancia, lo cual llevo a pensar que el caso A consideraba mas importante la
influencia de Ixs formadorxs que la de Ixs propixs pares, y que el caso B colocaba a
ambas en el mismo nivel de importancia en cuanto a la formacién. La importancia
asignada al grupo de pares por parte del caso B, dio cuenta del desarrollo de un sentido
de pertenencia para con su grupo, que condicioné su forma de transitar la universidad
(Piola, 2012) puesto que, por ejemplo, las decisiones se tomaban en grupo, como
cuando mencion0 la “negativa grupal” y su posterior apertura a trabajar con otrxs, o
cuando menciond su desarrollo personal y profesional a partir del didlogo que se
generaba en el grupo; esto demostrd lo estructurante que resulta el otrx en la
configuracion de la propia subjetividad (Piola, 2012). Se evidencid asi, en ambos casos,
el encuentro con otrxs que se hicieron presentes en sus experiencias de formacion, y ya
sea, reconocida o0 no -en mayor o menor medid-, la incidencia de Ixs mismxs, tanto

pares como formadorxs.

La influencia de Ixs docentes que ambas destacaron, tanto en su formacién

profesional como personal, remitié a lo que Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y
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Paredes Santin (2019) plantean sobre que, en el intercambio entre docentes
y estudiantes, las experiencias del otrx movilizan la propia subjetividad, dado
que

trasladan a la persona a la propia historia. Esto pudo verse evidenciado cuando el caso
A

se definid en lo que no queria ser como profesional, a raiz de reflejarse en lo que habia
vivido con sus docentes y como cuando el caso B sostuvo que la flexibilidad
adquirida en el dltimo afio a raiz de los contenidos propiciados por las docentes
le permitié afrontar la situacion de pandemia; ese intercambio posibilita
expandir la propia

experiencia puesto que ya no se consideran historias ‘“ajenas” sino que nos
implican (Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes Santin, 2019),
dengtandpy L8 qYeZsd s RO o6l IaGYBRIEARTRSS FOrRAES o pRissiientos que

produjeron cambios en el pensamiento y actuacion de las entrevistadas.
El caso A sefiala que iniciar los trabajos le generaba dificultades y que, por eso,

acudia a compafieras para que le ayudaran, argumentando que en cierto punto “el grupo
ayuda a construir” (entrevista caso A, 2021), hasta que logré hacerlo por su cuenta. Se
pudo apreciar que esto no fue retomado desde el lugar que ocuparon Ixs otrxs en ese
avance, sino -mas bien- desde una idea de progreso personal. En ese sentido, ella
planted que, pese a las indicaciones docentes, el trabajo en grupo no es sencillo puesto
que es dificil coincidir con otrxs en la misma idea, respecto a lo que implica trabajar en

grupo, lo que contribuyé a su negativa en relacion con esa modalidad de trabajo.

Se infirio asi que, méas alla de que otrxs hayan colaborado para que ella aprendiera
sobre la redaccion de trabajos y que, por ello, se reconocié la posibilidad de
construccion que trabajar con otrxs propicia, esto no es percibido como trabajar en
grupo para la entrevistada, lo cual estaria en consonancia con lo que sefialan Hernando
Polo y Aragoneses Ayuso (2010) puesto que para estxs autorxs, trabajar en grupo
implica mantener interacciones durante un extenso periodo llegando asi, a desarrollar
lazos de solidaridad entre Ixs integrantes y una identidad grupal, aspectos que el caso A
no vivencio. Pese a ello, en el Gltimo afio de la carrera el caso A se agrupd con unxs
comparierxs con los cuales si pudo coincidir. Estas cuestiones dieron evidencias de que
lo considerado pedagdgico para el caso A, tiene que ver con que el otrx puede aportar a

las posibilidades de construccion o elaboracién, pero que cuando no le fue posible
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acordar pensamientos, prefirié evitar las vinculaciones, demostrando que, el lugar
del otrx en lo pedagdgico para el caso A, no le resultdé demasiado relevante, lo que
pudiera corresponderse con lo que plantea Malander (2014) sobre que en los
niveles de educacion superior es primordial que Ixs estudiantes aprendan
autonoma Yy autorreguladamente, controlando su propio aprendizaje, y disté asi, a su
vez, de lo que plantea Pierella (2012) respecto a que en la universidad, el otrx par es
una figura que incentiva a estudiar, y por tanto, se convierte en un referente.

Respecto a Ixs docentes, sostuvo que fue en el ultimo afo del secundario que
un profesor la ayudé a darse cuenta de que tenia capacidad de estudio, cuestién
que siempre se le habia dificultado. Duschatzky (2008) diria que tanto su relacion
con ese docente como con el grupo con el cual si pudo coincidir en los modos de
trabajo, se trataron de un encuentro, es decir, un tropiezo con experiencias de otrxs,
que sucede siempre que se esté abiertx a ello, y que modifica las cosas puesto que
lleva a unx a pensarse, y a conversar con unx mismx y con otrxs, y asi a comenzar
otro camino; se trata de un encuentro donde Ixs sujetos construyen un “entre” que
genera que ese encuentro sea recordado, tal como le pasd al caso A en ambas
situaciones, ya que se infirid que, a partir de conocer a esas personas, logré trabajar en
grupo, y que mediante ese docente, cambid su vision de si misma. Se pudo deducir
entonces que lo pedagdgico en estas ocasiones tuvieron que ver con aprendizajes sobre
si misma que la entrevistada lleg6 a alcanzar, a partir del encuentro con esas personas,
sobre como aprendid sobre su propia capacidad, y sobre su posibilidad de construir en

conjunto.

En ese sentido, plante6 el caso A un concepto de formacion como asumir
un “posicionamiento personal” frente a lo que se vive en tanto estudiante y profesional,
a lo que se suma lo que aportan Ixs docentes y Ixs pares, y en ello lo central es la
experiencia para configurar el propio ser estudiante o profesional. En esta definicién
brindada por la entrevistada, se aprecié una cercania con lo que Suarez (2011)
sostiene sobre que, lo sucedido en las instituciones educativas se vincula a los
significados que docentes y estudiantes le adjudican a lo que les sucede, ya sea a partir
de sucesos planificados o no, y que, en términos del autor, eso se considera
experiencia pedagdgica. Se observa entonces que para el caso A, la formacion se
considera en términos de experiencia pedagdgica desde la perspectiva de Ixs
autorxs que, en el marco tedrico, la trataron como aquella que se genegg

especificamente al interior de las instituciones educativas y
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que generan reflexion, siendo entonces para esta estudiante, la institucion educativa
el contexto especifico donde ocurre la formacion. De esta forma, lo pedagdgico de
Ixs demas para la entrevistada A pareciera que se vinculd6 mas a la intencionalidad
docente de brindar aprendizaje, quedando en un segundo plano de incidencia
los aportes pedagogicos que Ixs pares pudieran realizar, y que lo considerado de
verdad relevante en términos formativos refiri6 més bien a lo que desde la
individualidad se pudiera reconocer o0 generar.

Por otro lado, el caso B sostuvo que trabajar en grupo fue una decision a partir
de segundo afio, luego de que tuvo la experiencia de poder dialogar y compartir con
otrxs en grupo, a lo cual atribuyé la posibilidad de enriquecerse con la
pluralidad de perspectivas y que, tanto a ella como al resto de su grupo, les result6
constructivo el trabajo grupal, dado que todxs aportaron mutuamente a la formacién
del otrx. En este sentido, Ixs integrantes de su grupo la ayudaron a que fuera menos
autoexigente, que se estresara menos ya que el trabajo se distribuia entre todxs, con lo
que aprendié a no a hacerse cargo de todas las tareas sino a delegarlas, entendiendo
que la construccién es conjunto y asi, logré desarrollar la capacidad de no enfocarse
solamente en si misma. De este modo, el grupo contribuyé a su formacion no soélo
académica sino también relacional, y gracias a ejercitar la escucha al otrx y el
didlogo, sefialdé que el grupo contribuyd a que estableciera mejores relaciones. Se
aprecié en su relato una nocion de grupo de aprendizaje cooperativo donde Ixs
integrantes trabajan juntxs con buena predisposicion, sabiendo que el rendimiento
grupal depende de todxs y cada unx, y que se prestan apoyo personal y académico,
maximizando los aprendizajes de todxs (Johnson, Johnson y Holubec, 1999);
haciendo evidente asi que lo pedagdgico en cuanto Ixs otrxs pares que la
entrevistada reconocio, tiene que ver tanto con cuestiones organizativas y académicas,

como de indole vincular.

Pese a lo positivo que consideraba trabajar con un grupo establecido, el caso
B expuso que algunxs docentes cuestionaban el hecho de que siempre trabajaran juntxs
lo cual, apuntd, les hizo reflexionar sobre la negativa que tenian como grupo de
trabajar con otras personas, por lo que se plantearon que tenian que ser capaces de
abrirse a otrxs dado que al momento de ejercer no siempre podrian elegir a sus
compafierxs de trabajo. Esta decision del grupo de reflexionar y cambiar su
modalidad habitual de trabajo a partir de lo planteado por algunxs docentes, g¢

vincula a la nocién de
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experiencia pedagogica en términos de Moreno (2015), quien -si bien se centra en
Ixs docentes y no en lo que le acontece a Ixs estudiantes- la entiende como aquella
devenida de interrogarse sobre las propias practicas (vale aclarar que la autora lo
plantea a partir de preguntas guia), lo cual posibilita transformar el pensamiento
docente -de nuevo, en formacién en esta ocasion- y los modos de ensefianza -
aprendizaje/trabajo-, dando por sentado asi que la experiencia pedagdgica requiere
del otrx para autocompletarse, tal como le sucedié al grupo que, a partir de los
cuestionamientos de esxs otrxs docentes, reflexionaron sobre sus rutinas,
evidenciando el aporte pedagogico -en este caso, en materia reflexiva y de cambio
actitudinal- que porta la interpelacion de Ixs otrxs (docentes).

El hecho de que el caso B haya asumido que el grupo la ayudd a crecer en
lo personal y que a partir de lo que las profesoras le manifestaron hayan decidido abrirse
a otrxs, remite a la nocion de experiencia que plantea Vignale (2009) en la que se
sostiene que el sujeto se transforma mediante la diferencia, cuando es capaz de dar
lugar a lo distinto, a una situacion que cambia un estado de cosas, y también transforma
a quien la vive. En este punto, se puede traer a Larrosa (2004) quien acerca el concepto
de otrxs en la formacién, es decir, esxs sujetxs que estan presentes en la vida de
quien se forma y con quienes se construye una relacion, que pueden ser tanto pares
como formadorxs. De este modo, se ha dado cuenta de como la presencia y el
cruce con otrxs (pares y docentes), es valorado por la entrevistada B en términos
pedagdgicos, pues detall6 qué fue capaz de hacer y aprender a partir de eso. Desde
este lugar de la mediacion de un otrx, el caso B apunté que el aprendizaje se da
por una predisposicion personal a incorporar conocimientos, experiencias, pero que
resulta necesaria la motivacién y/o mediacion de alguien externo; y la formacién
para ella es, en consonancia con Larrosa segun sefiald, algo que no esta establecido de
antemano y que se vincula al conjunto de experiencias que “nos pasan” y a las que
deben atenderse, en las que por supuesto —asegurd- esta el grupo, el otrx, lo cual
demuestra la mayor importancia otorgada por este caso en comparacion al caso A, a
las relaciones con Ixs otrxs en lo pedagdgico. Se asumié que, cuando la
entrevistada B menciond la consideracion que debe tenerse respecto a lo que nos
sucede, refirié a la reflexion que indica Larrosa (2004) que la experiencia como tal
genera, dado los efectos que provoca en quien la vive; asi, tanto el caso B como
Contreras y Pérez de Lara Ferré (2010) coincidirian en plantear que toda experiencia

es formativa y, por tanto, se podria decir, que no depende ni del contexto ni 82
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de la intencionalidad; y que Ixs otrxs tienen una fuerte incidencia en la
cuestiones pedagogicas personales.

Carli, (2012) sefiala que la relacién con Ixs pares es fundamental en la universidad ya
que a partir de ella se construyen las formas de esta alli, lo que hace que la “fraternidad
estudiantil” sea un aspecto originario de la universidad; sin embargo, se advierte que
para el caso A, las relaciones con pares no se consideraban en absoluto necesarias para
el aprendizaje, mas bien parecieran pensarse como algo inevitable de la vida
universitaria, mientras que para el caso B si se destaco la importancia de vincularse con
otrxs pares, tanto para la construccion pedagdgica como para el crecimiento personal.
De este modo, para el caso B el par se convirtié en un otrx significativo, una figura de
autoridad desde la cual construyo su identidad, y un soporte que la motivé y movilizo
(Pierella, 2012). Fue evidente que mucho de lo que sucede en las instituciones
educativas no estd planificado, y lo esté o no, docentes y estudiantes construyen

experiencias a las que le otorgan significado y valor (Suérez, 2011) particulares.

3) Acontecer de la vida universitaria

Se pudo inferir que el caso A, hace responsable a la exigencia de la carrera de
trabajar en grupo, del haberse separado de su primera compafiera de trabajo, cuando
afirmo “[...] decian que minimo era 4, no me acuerdo bien, pero en cursillo decian eso,
y estdbamos nosotras, y quizas si no nos hubieran hecho esa bajada de linea tan tajante
por ahi podiamos continuar y haber construido juntas” (Entrevista caso A, 2021); esto la
llevd a cuestionar ese hecho como innecesario, dado que en el transcurso del cursado
pudo notar que la conformacion grupal no era tan imprescindible como se habia
sugerido, cuando sefialé “[...] Después en el trayecto de la carrera nos dimos cuenta de
que no era tan asi tampoco” (Entrevista caso A, 2021). Esto, condujo a que se retomase
lo descrito en el apartado anterior sobre como mucho de los sucesos de los
establecimientos educativos no estan planeados y, sin embargo, docentes y estudiantes
construyen experiencias con significado respecto a ellos (Suarez, 2011), puesto que se
infirié que la estudiante no creia que la carrera demandaria hacer grupos de trabajo, lo
que se convirtid en una vivencia negativa para ella ya que se “obligd”, tal como lo

compartia, a separarse de su compafiera de cursillo y, por su parte, las docentes que
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habian insistido en esa conformacién de grupos, tampoco habian previsto que
eso tuviera tal impacto en la estudiante.

En funcion de lo que la carrera exige, el caso A plante6 que en el tltimo afio si pudo
trabajar y estudiar dado que no tenia la misma carga de materias y que, ese
recorrido realizado, la “configurd” respecto a lo que piensa sobre el trabajo en
grupo. En este sentido, reconocié que trabajar en grupo difiere del trabajo individual
porque si bien una
4 personas juntas, no va a ser lo mismo, porque ahi va a estar marcado solamente mi

An

impronta y por ahi quizés, hacerlo en grupo tiene de alguna manera otra riqueza [...]”

RPEASEA REISH K521 S G R B8 L) 1l adfoBpia VAARSEB e
trglbajo grupal, y que ese descubrimiento se debio -en parte- a la dinamica de la vida en
la universidad que proponia, recurrentemente, la realizacion de trabajos grupales; en
esto, se pudo intuir que, quizas la permanente convocatoria a este modo de trabajo por
parte de la Carrera fue con animos de propiciar la formacion de profesionales tanto en
conocimientos como en relaciones sociales (Baez y Cadoche, 2019). Aun asi, la
entrevistada A, planto que individualmente es posible responder también a lo solicitado,
lo cual no implica que un modo de trabajo sea mejor que otro, pero que el aporte 0 no de

otrxs en los trabajos, seria evidente.

Se pudo conjeturar que a la entrevistada A, el cursado de la universidad le resulto
demandante en cuanto a tiempo que requirié dedicarle y formas de organizacion que
debio llevar adelante para poder responder, eficientemente, a la carrera cuando
menciono, por ejemplo: “la cuestion de los tiempos, de la organizacion, eh, estoy segura
de que en otras carreras no me hubiese pasado lo mismo de tener que organizarme para
estudiar, para fraccionar, para hacer distintas cosas a la vez” (Entrevista caso A, 2021).
Otra cuestion que la entrevistada manifestd de su recorrido en la universidad fue que,
encontrarse con ciertos docentes la llevé priorizar en su formacion la capacidad de
analisis mas que los contenidos tedricos en si, puesto que segun relatd, algunxs docentes
“no aplicaban lo que decian que tenia que ser la realidad” (Entrevista caso A, 2021), lo
cual hizo que cambiara sus prioridades y asumiera, luego, necesario tener sus propias
consideraciones para la interpretacion de textos y contenidos. Esto Ilevé al concepto de

otrxs en la formacidn, esto es, quienes que se encuentran con quien se forma y con Ixs
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que se genera una relacién, en este caso, formadorxs (Larrosa, 2000), con Ixs que
se genera un encuentro en términos de Duschatzky (2008), donde a partir de él, algo
se transforma puesto que demanda pensar y pensarse, dialogando con otrxs y con
unx mismx.

Por su parte, el hecho de que el caso B no pudiera agruparse rapidamente en
el primer afio le resulté desagradable, puesto que pretendia conservar su experiencia de
la secundaria en la que disponia de un grupo con el cual trabajaban en forma eficiente.
En este sentido, que la compafiera con la que habia comenzado a trabajar en el
cursillo decidiera dejar la carrera le provocO angustia y estrés, dado que se
encontraba sola frente a la demanda académica, situacion que se repitid luego
con otro grupo; sin embargo, fue capaz de sobrellevar el trabajo y también
reponerse emocionalmente de dichas situaciones, incluso al punto de reflexionar
sobre cémo la experiencia personal en la universidad se encuentra atravesada
emocional y personalmente por las experiencias de otras personas. Se podria
decir que tal situacion termin6 siendo educativa desde la perspectiva de Cruz y
Taborda Chaurra (2014), quienes sefialan lo imperioso de permitir el acontecimiento
de lo inesperado, puesto que la experiencia frente a lo que no se espera es lo crucial

en la educacién, y que en su caso, dio lugar a saberse capaz y dio paso a la reflexion.

Se infiri6 que de ahi devino la importancia que el caso B asigné al contar con
un grupo establecido de trabajo, que comparta objetivos y modos de trabajar, ya que,

ello influiria en el tiempo y la forma en que se avance — 0 no — en la carrera, como

. -, .
Avniien nn la Antraviietar ¢hara mi ne imnartanta tanar 1n AarninA T 1 Miin viAne ennAac

poder contar y [...] avanzar con la carrera, eh, en el tiempo que esta en el programa [...]
;1' también de la forma que quieras” (Entrevista caso B, 2021). Se pudo ver, entonces,
que para ella el grupo era visto en términos de Bion (1980), quien lo define como aquel
en el que un conjunto de personas se reline para alcanzar objetivos comunes, donde cada

miembro coopera por propia voluntad, participando asi en la actividad del grupo.

La entrevistada B sostuvo que la carrera demandaba y fomentaba el trabajo grupal y
las capacidades que de este se derivan, pero no asi el desarrollo de la autonomia que
quedaba librado a la disposicion personal, ocasionando que algunxs estudiantes
padecieran las consecuencias de ello. Si bien al principio sefialé que su intencion era

continuar trabajando en grupo como lo hizo en la secundaria, luego apuntd que el
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primer afio buscaba grupo de trabajo porque la carrera asi lo demandaba y que en
afios posteriores también era una exigencia de ciertas catedras; sin embargo, relato
que, transcurrido el tiempo, el trabajar en grupo se convirtié en una decision personal
dadas las experiencias de intercambios fructiferos que ello le significaba.

Expuso que la gran demanda temporal y organizativa que la carrera
implicaba, justificaria el hecho de hacerse de un grupo fijo de trabajo con el cual se
realizaran a tiempo las actividades; se infirié entonces que esa exigencia no era vista
como negativa por parte de la entrevistada, sino que, dado que también se
consideraba una persona exigente consigo misma que disfrutaba de aprender, la carrera
incentivaba eso aln mas. Este planteamiento institucional que presentd la carrera en
Ciencias de la Educacién de un fomento mayor al trabajo grupal, antes que al
individual, rompe con lo sostenido por Malander (2014) sobre que en el nivel
superior, distinto a otros afios, se propicia la independencia en el aprendizaje y el
autocontrol del mismo, por lo que, Ixs estudiantes deben generar estrategias
(cognitivas,  afectivas) que les  permitan  regular autonomamente sus
procesos de aprendizaje; el caso B, dio cuenta de que laconformacion de un

grupo de trabajo y/o estudio, ocupa un lugar central en el planteo académico.

Desde su perspectiva, la demanda de trabajar en grupo que la carrera proponia no se
consideré perniciosa sino al contrario, positiva en relacion con el futuro
desempefio laboral que exigiria también el trabajar en contacto con otras personas, el
didlogo e intercambio constante, cuestiones que se ejercitaban durante el trabajo en
grupo; es eso lo que la llevd a afirmar que la formacién que la carrera ofrecia era
apropiada. En ese sentido, se pudo conjeturar que la propuesta académica de
Ciencias de la Educacion, va en consonancia con lo que sefialan Baez y Cadoche
(2019) sobre la necesidad de que las instituciones educativas cuenten con programas
especiales —que este caso serian las propuestas de actividades- que se sirven del
trabajo en equipo, entendiendo que de ese modo se formarian profesionales existosxs en
conocimientos, y en las relaciones con sus pares y con la comunidad, cuestiones que

fueron apuntadas por la estudiante.

Se pudo inferir que, para ambos casos, la carrera y, por tanto, la vida académica que
esta implica, es decir, el tiempo de vida que las disciplinas demandan quien estudia
le dedique para responder a las actividades solicitadas y a las que posibilitan el estudio
de 86
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cada una (Trabajo Final de Catedra Investigacion Educativa Il, 2018), les
resultd demandante y exigente en términos de actividades y tiempos de organizacion. A
su vez, otra de las exigencias que ambas mencionaron fue la de conformar
grupos, pero, mientras para el caso A esto resulté una cuestion problematica con la
que no estaba de acuerdo, y que la llevo a plantearse su forma de trabajo, y también sus
prioridades en el encuentro con docentes, para el caso B, las solicitudes le resultaron
acertadas puesto que, el futuro laboral dependeria de ello y de lo que el trabajo en
grupo ofrecia en habilidades que se requeririan para el mismo, ademas de que esta
modalidad que se exigia, a su vez, es la que contribuia a cumplir con las otras
exigencias. De todos modos el caso B sefial6 que para algunxs podria resultar
contraproducente en la conformacién y desarrollo de la autonomia; a decir de Salazar
Malerva y Heredia Escorza (2019), Ixs estudiantes debieran ser capaces de gestionarse
sus propias estrategias de aprendizaje, que les faciliten la adquisicion y retencion de

conocimientos para asegurarse el éxito en su desempefio académico.

Respecto a la conformacion de grupos, entendiéndola como una préactica
educativa desarrollada en un determinado ambiente educativo (Ramirez Velasquez,
2006), esto es, propiciada desde Ixs docentes de la carrera, y lo que ello implico en su
recorrido por la universidad, fue posible afirmar que tanto para el caso A como
para el B ha sido vivenciada como una experiencia educativa en términos de
Ramirez Velasquez (2006), es decir, producto de saberes, conocimientos, Yy
dispositivos pedag6gicos articulados para configurar esa experiencia, en la que cada
una le otorg6 significados distintos a los contenidos y procesos que ello involucro,
en funcion de sus historias, memorias e intereses (Ramirez Velasquez, 2006);
mientras para el caso A resultd tedioso llegado al punto de rechazar por completo
esta modalidad de trabajo, para el caso B, dicha modalidad resultd ser en si misma

una experiencia positiva.

Fernandez de Morgado (2012) va a sefalar que para que el/la estudiante
universitarix esté integradx a la existencia universitaria debe integrarse
académicamente compartiendo los valores institucionales, y socialmente tras
desarrollar relaciones significativas con Ixs pares y docentes, lo que podria verse
reflejado en el caso B, no asi en el caso A, puesto que mientras el caso B estd de
acuerdo tanto con las exigencias académicas en cuanto a tiempos y dinamicas de
trabajo, y generd estrechos lazos sociales con sus compafierxs, el caso A ha
mostrado disgusto y resistencia frente a lo que la carrera proponia para trabajar,837/

desvinculacion social respecto de sus pares. De
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todas maneras, pese a que la integracion en el ambiente tanto social como
académico sean fundamentales para la permanencia, lo que determina la
persistencia o no del

estudiante en la universidad, dice el autor (2012), es su compromiso con la meta que
se

propuso y con la institucion, lo cual ha quedado demostrado en el caso A, si bien el caso
A no abandon6 la carrera, se pudo advertir que su recorrido en ella le resultd
mas angustiante o estresante que al caso B. En términos de Cervantes Arreola y otros
(2018) se podria hablar de un mayor bienestar psicologico en el caso B, dado las
relaciones

interpersonales desarrolladas, mientras que el caso A, se podria decir, se ha perdido
de la experiencia de contar con ese otrx como el soporte que favorece la
PermanaRgise ¥i&aeso RANALAS IRuLTiMRISIdAth GATDPrABHEY G stk GRAGcION de

par, facilita el camino (Pierella, 2012).
En el caso A, se observo que el hecho de que la carrera haya sido demandante en

cuanto al tiempo que debié dedicarle, fue algo que se consideré como negativo, dado
que la limito en la realizacion de actividades extras como trabajar, siendo recién cuando

decidio no cursar todas las materias, que pudo congeniar ambas actividades.

Como la entrevistada se consideraba grande para estar iniciando una carrera segun
afirmo “yo ya era grande, tenia 25, creo que tenia 24/25 entonces relativamente grande”
(Entrevista caso A, 2021), y teniendo en cuenta que ya habia intentado cursar otras
carreras con anterioridad que no logré concluir -lo que le significaba un peso-, cuando
empez06 Ciencias de la Educacién su intencidn era atravesar rapidamente los primeros
afios por lo que no queria “esperar” a que Sus comparierxs vivenciaran procesos que
consideraba, ella ya habia vivido. De ese modo, procuraba que sus compafierxs de
menos edad pudieran cursar la carrera a su propio ritmo, sobre todo teniendo en cuenta
que, segun relatd, ya tenia establecidas ciertas formas de trabajar. Esto derivd en una
resistencia a conformar grupos de trabajo, y sostuvo que si hubieran sido otras las
circunstancias, quizas si se habria permitido realizar el mismo recorrido que sus pares,
pero el posicionamiento que habia asumido fue determinante para el modo en que
decidi6 abordar la conformacién de grupos de trabajo. Se pudo observar que sus
experiencias previas de haber abandonado otras carreras e ingresar a esa edad a la

universidad, de contar con cierto recorrido en la vida universitaria, la llevo a negarse a
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experimentar, nuevamente, algo que resulta habitual de la misma como lo es el
establecimiento de lazos y grupos, lo que remite a lo que plantea Vignale (2009) sobre
que aquello que nos pasa y afecta, genera que a partir de eso seamos distintxs, siendo de
esta manera, lo real lo que configura la experiencia.

A esta cuestion se sumo el hecho de que el caso A no lograba coincidir con personas
que tuviesen los mismos fines académicos y de trabajo, por lo que si bien al inicio no
sabia por qué se sentia incomoda entre grupos, entendié que para ella el grupo debia
conformarse s6lo con tres integrantes, y llegé el punto que no tenia con quién conformar
grupo y de sélo remitirse a conformarlos por solicitud de las catedras. Luego, en el
altimo afio coincidi6 en algunas materias con un grupo con el cual si se sentia comoda
trabajando, no sélo porgue consideraba que si podia generarse un intercambio grupal,
sino también a que antes no estaba predispuesta a ello (por todo lo mencionado), y
luego eso se modificd. Tal como sefiala Carli (2012), los lazos entre pares que se
conforman en la universidad se dan en el tiempo institucional y en el espacio de aulas y
alrededores universitarios e involucran no siempre conformacién de grupos sino
también encuentros aleatorios; en este caso, la entrevistada opt6 por no profundizar en
el establecimiento o conformacion de lazos con sus compafierxs y hacerlo sélo por
solicitudes académicas especificas, hasta casi culminar el tiempo institucional , en la
etapa de graduacion (Carli, 2012), cuando recién se involucré con un grupo ya
conformado. Considerando este hecho, se podria decir que en términos de Fernandez de
Morgado (2012) la estudiante no se encontraba integrada institucionalmente por
completo, puesto que ademas de involucrarse a la dindmica académica, esto implica
vincularse socialmente, comprometerse, relacionarse, participar de los valores y
patrones de conducta institucionales, y el caso A demostré no estar de acuerdo con las
propuestas de trabajo grupales, y evidenci6 negativas o resistencias a vincularse con sus
comparierxs; todo ello, derivado de sus vivencias en las cuales no habia logrado ponerse
de acuerdo con sus diferentes comparierxs de grupo, y que la llevaron a configurar su

paso por la universidad, de forma aislada.

Por su lado, el caso B describié que, si bien siempre le habia gustado ensefiar,
docentes en Ciencias de la Educacion que dictaban materias en su escuela secundaria
que le gustaban y con quienes describe una relacién desde el “encuentro”, fueron las
que influyeron en su decision de estudiar esta carrera, como lo compartia en la
entrevista: “[...] Fue por recomendacion de mis profesoras porque a mi también me
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gustaban mucho esas materias” (Entrevista caso B, 2021). En este sentido, fue su
predisposicion y apertura a esas docentes y a los contenidos que proponian lo que
posibilitaron que ella pensara en contar con otra posibilidad o eleccién, como lo fue la
carrera de Ciencias de la Educacion. Ello teniendo en cuenta que el caso B ya era
profesora de danza e inglés; por lo que las conversaciones con esas docentes, se trataron
de un encuentro con otros recorridos subjetivos que le posibilitaron pensar y pensarse, y
que provocaron cambios a partir de los cuales decidi6 iniciar otro recorrido (Duchastky,
2008); se podria arriesgar que, de no ser por ese encuentro, el caso B no habria cursado
Ciencias de la Educacion. Al igual que el caso A, la estudiante sefiala que, dado el
tiempo que implicaba poder llevar a cierto ritmo la carrera, también debié dejar de
trabajar una vez que comenzo a cursar, siendo que antes de ello habia trabajado como

profesora de danza y profesora de inglés, con el fin de ganar “autonomia”.

El caso B sostuvo que es la carrera la que obligaba a la conformacién de grupos,
puesto que se solicitaban actividades grupales desde las catedras, y que sélo en el
primer afio debid rendir exdmenes finales sola, pero que a partir de alli siempre fue con
alguien mas, a excepcion del ultimo afio donde se realizaron actividades de reflexionar
sobre la propia trayectoria. Dada esta cuestion, comenté que la autonomia es una
capacidad que a algunxs comparierxs les costaba desarrollar, y que en su caso no fue
inconveniente puesto que, en su anterior trayecto academico debia trabajar
individualmente, y porque es exigente consigo misma. Sin embargo, a diferencia del
caso A, trabajar en grupo para ella también fue una eleccion puesto que descubri6 que
resulta “enriquecedor” desde el segundo ano, cuando pudo intercambiar e interactuar
grupalmente. Destacd el hecho de que ningunx de su grupo trabajaba y que eso
resultaba una ventaja, puesto que podian dedicarse enteramente a lo que la carrera
solicitaba, y que las complicaciones que tenian para trabajar en grupo se debian a que
vivian en ciudades diferentes, aunque eso tampoco resultaba ser un obstaculo. Todo
ello, demostré que la percepcion personal de la entrevistada respecto a lo que le
significaba el trabajo en grupo, y lo vivido en relacion a este a partir de lo propiciado
por las solicitudes de las catedras, configuraron su paso por la universidad alrededor de

la dindmica grupal.

En ambos casos se puede observar que la vida académica® les resulté demandante al

! Concepto planteado en el apartado anterior: tiempo de vida que las disciplinas de las instituciones educativas de una
determinan carrera de formacion, demandan que el/la estudiante le dedique, en funcion de las actividades que se

90



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion

Iris L. Romero DN/

punto de limitar sus posibilidades de desempefiarse laboralmente, sin embargo, para
el caso A esto es pensando en término negativos y, por tanto, se entendid que es algo
que fue cuestionado, mientras que el caso B parecia que lo asumia como propio de la
vida universitaria, quizas debido a que, como dej6 ver en la entrevista, en el trabajo en
grupo, las tareas se reparten. Pese a ello, se pudo inferir que, para ambas, la
educacion en el nivel superior les implico tiempo y esfuerzo, llegando a ser -
incluso- estresante y, en este sentido, el primer caso lo sefiala con mayor precision,
dado que requiri6 desarrollar formas de aprendizaje diferentes a las de niveles
educativos anteriores, ademas de redes de apoyo académico (Alvarez Silva, Gallegos
Luna y Herrera Lépez, 2018). Vinculado a ello, el caso A también parecia que
cuestionaba la exigencia de trabajar en grupo cuando afirmé “lo hacia no por gusto
sino por demanda de las catedras”, mientras que el caso B, lo tomd como positivo,
quizas debido a que con el trabajo en grupo los factores estresantes disminuian, puesto
que las actividades se distribuian y se generaban intercambios.

5) Incidencia de experiencias previas en las elecciones de modo de trabajo

En el caso A, el hecho de haber cursado y dejado otras carreras con
anterioridad, hizo que pretendiera atravesar los procesos académicos lo méas rapido
posible, por lo que no tenia animos de atravesarlos junto a sus comparfierxs, sumado a
sus dificultades para estudiar, lo que la hacian llevar un ritmo “particular”. Esto también
como resultado de dindmicas en su escuela secundaria, en donde tampoco se
fomentaba el trabajo grupal, por lo que desconocia como abordar las actividades

universitarias desde lo grupal; todo eso la condicion0 a rechazar la idea de trabajar en

grupo.

Posteriormente, la solicitud de trabajos grupales desde las catedras, y en particular en
una en que la que debian ser numerosos, la obligaron a conformar grupos en los
cuales no se sentia comoda. No sélo por lo mencionado anteriormente si no, también,
porque se generaban conflictos internos. Frente a ello, entendi6 que ella
consideraba que el grupo no debian ser mas de tres integrantes, como lo compartia en

. | e { ol : o 3 v | hi
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tiempo pasaba, mas le costaba encontrar un grupo con el cual coincidir en lgg

objetivos, lo que afianzé aln mas su



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion

Iris L. Romero DNI
resistencia al trabajo grupal. Si bien la “fraternidad estudiantil” se asume como propia
de la vida universitaria y como un rasgo que remite a la vida secundaria (Carli, 2012),
en el caso A esto pareciera no aplicarse puesto que se intuyd una suerte de
desvinculacion por su parte, respecto a sus comparfierxs, por su interés en cursar a su
propio tiempo y forma la carrera, su desconocimiento inicial respecto a lo que trabajar
en grupo implicaba, los problemas que surgian los grupos, su concepcion personal sobre
coémo debia ser un grupo de estudio y/o trabajo —configurada a partir de sus experiencias
previas-, y su propia falta de predisposicién a conformar grupos a raiz de todo lo
descrito.

Respecto a ello, el caso A describié como “una carga” el haber cursado otras carreras
y no haberlas terminado, por lo que tal como se menciona anteriormente, el primer y
segundo afio queria superarlos rapidamente lo que influy6 en su posicion de rechazo al
trabajo grupal desde un primer momento en la carrera. Si bien luego, la entrevistada A,
asumio la posibilidad de construccion que propicia el grupo, también reconocié que en
su momento, no sélo era su falta de predisposicion a ello, sino que sus ideas tampoco

eran bien recibidas en los grupos. Reflexiond diciendo “[...] Yo creo que es la, no todos
tenemos el concepto, y estd bien digamos, no todos tenemos el concepto de lo que es el

trabajo grupal” (Entrevista caso A, 2021), puesto que en ello también “se juegan mucho
los egos, en un grupo siempre hay un perfil del que [...] que sobresale su idea y los
otros siguen porque no saben para donde ir” (Entrevista caso A, 2021). Esto reforzo,

alin mas, su negativa al trabajo en grupo.

Estos acontecimientos conflictivos, provocaron que el caso A, momentos previos a la
primera reunién que tuvieron con el grupo, con el que se encontré en quinto afio,
sintiera un profundo mal estar, puesto que siempre que debia trabajar en grupo sentia
miedo de que se repitieran esas situaciones.; en este punto fue posible retomar la nocion
de experiencia como eso “que nos pasa” (Larrosa, 2004, p. 28) y nos afecta, y que por
tanto, activa el proceso de pensamiento (Contreras Domingo y Pérez de Lara Ferré,
2010). Se aprecio que, el caso A, adjudicé a lo vivenciado en otros trabajos grupales los
padecimientos fisicos que sufrid, previos a otras propuestas grupales. Es asi que se pudo
asumir que, contrario a lo que sefiala Ramirez Grajeda (2016) sobre que el grupo es un
espacio para hablar, escuchar, accionar y relacionarse, el grupo para el caso A resultd
ser todo lo opuesto, llegando a asociarse con algo negativo, de alli su decision de

trabajar individualmente.
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Por su parte, el caso B habia trabajado en su pueblo como profesora de danza e
inglés con la intencién de ganar autonomia antes de mudarse a vivir sola en la ciudad.
Durante su secundaria habia trabajado en grupo con sus amigas Yy, sefiald que: “parece
gue necesitaba preservar eso de la secundaria, el grupo estable” (Entrevista caso B,
2021). Sin embargo, durante el primer afio le fue dificil encontrar un grupo fijo de
trabajo con el que se sintiera comoda, lo cual era vivido como una situacion dramatica,
hasta que se conocid con otra estudiante que, segun afirmé la entrevistada, “le pasaba lo
mismo” (Entrevista caso B, 2021); frente a ello, decidieron trabajar juntas a partir de
segundo afio. A ellas se sumd un chico que era conocido de su compafiera y ese
continué siendo su grupo toda la carrera. A estxs, se los puede considerar como “Ixs
otrxs” en su formacién en términos de Larrosa (2000), puesto que son pares que se
encuentran en su vida y con quienes establecié una relacion que, en este caso, hasta la
actualidad permanecia, asumiendo asi que no hay posibilidad de experiencia sin la
presencia de otrxs (Moreno, 2015). Se observd cdmo, pese a su interés en adquirir
autonomia para lo cual habia decidido trabajar, el haber trabajado anteriormente en
grupo durante la secundaria, derivd en que quisiera conservar ese modo de trabajo en el

trayecto universitario.

En esta misma linea, el caso B menciond que dadas las vivencias que habian tenido,
cada unx de Ixs integrantes de su grupo en relacidén con otros grupos, estaban negadxs a
trabajar con otras personas, aunque ocasionalmente incorporaban a alguien para ciertos
trabajos, y que fue durante la pandemia donde debieron conformar un grupo numeroso
para trabajar virtualmente y fueron capaces de hacerlo. A diferencia del caso A, ella
destaco la importancia de tener un grupo base con el cual se pueda trabajar y avanzar en
la carrera en el tiempo estipulado, y del modo en que se elija, lo cual hizo pensar que, en
su caso, el grupo si le permitio reflexionar y accionar consigo misma y Ixs otrxs
(Ramirez Grajeda, 2016), resultando ser una experiencia positiva, pues deja entrever
que trabajaban como un grupo de aprendizaje cooperativo en donde todxs se hacian
cargo del desempefio del grupo, promoviendo el rendimiento grupal y dandose apoyo
académico y personal (Johnson, Johnson y Holubec, 1999); de alli su interés en
preservar esa dinamica interna y por ende, resistirse a la incorporacion de otras personas

al grupo.

Tanto en el caso A como en el caso B, lo que si pudo apreciarse es lo que sefiala

Ramirez Gradeja (2016) sobre cdmo el otrx resulta fundamental en nuestra vida, puesto
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gue a medida que se crece se generan intercambios que van constituyendo nuestro ser y
nuestra identidad, a partir de nuestra pertenencia a ciertos grupos y no a otros. En el

caso A, su intercambio con Ixs deméas contribuyd a su negativa para
trabajar

grupalmente llevandola asi a pertenecer al grupo de quienes trabajan por su cuenta en la
universidad, mientras que en el caso B, sus experiencias en grupo hicieron que
reafirmara su idea de trabajar en grupo, pasando a formar parte asi del grupo de quienes
trabajan en grupo en la facultad; tal como sefiala la autora (2016), el grupo en realidad
guarda una potencia creadora y resulta ser formativo. Todo lo expuesto en ambos casos,
da cuenta de su trayectoria educativa, esto es, la secuencia de estudios formales e
informales que hicieron y que influyeron en sus progresos profesionales, y de su
trayectoria escolar, es decir, los factores que influyeron en su comportamiento escolar y
dieron evidencias de este, durante su permanencia en la universidad (Cedallin Martinez-

Sanchez, 2018), fijando elecciones diferentes en cuanto al modo de trabajo.

6) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo grupal

De lo descrito en esta categoria, se pudo inferir que lo que se asumieron como
aprendizajes del trabajo grupal en el caso A tuvieron que ver con la posibilidad de
enriquecer perspectivas, dado los intercambios con otrxs que permite, y que se convierte
en un apoyo para llevar a término la carrera, lo cual resulta ser una caracterizacion
estrecha de lo que implica un grupo, en relacion a la nocion de grupo de Hernando Polo
y Aragoneses Ayuso (2010) quienes lo presentan caracterizado por la interaccion
continua, la identidad grupal y la presencia de objetivos y normas comunes. El trabajar
con alguien, también para la entrevistada A, implicaba poder iniciar la elaboracion de
las ideas al momento de redactar los trabajos. Pese a lo planteado sobre la posibilidad de
llevar el ritmo de la cursada y poder iniciar la redaccion de trabajos, se aprecié que para
esta estudiante, el trabajo en grupo no se asumia como relevante para el rendimiento
académico, fue mas bien sefialado solamente como una modalidad de trabajo distinta al

trabajo individual, entendiendo que ninguna es mejor que otra.

De acuerdo con Ramirez Grajeda (2016), el otrx en la vida es fundamental puesto
que a partir de los vinculos con ellxs nos constituimos y configuramos nuestra
identidad, asumiendo que pertenecemos a un determinado grupo, de ahi su potencia

creadora y el efecto formativo que estos tienen segln la autora. Sin embargo, se pudo
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advertir que para el caso A, esta importancia de ese otrx en el grupo, no es
advertida como tal, de hecho se pudo aventurar que su participacion en los
aprendizajes que la estudiante manifestd, pasaron a un segundo plano, aunque admitié
que necesito de ellxs al menos para construir nuevos trabajos y avanzar en la carrera
lo que, en definitiva, confirmaria lo que la autora (2016) sefiala sobre que trabajar en
grupo permite al sujeto reconstruir su capacidad de accionar, reflexionar y accionar
también consigx mismx y Ixs demas. Por otro lado, la estudiante si reconocié que
el trabajo en grupo ayuda a “enriquecer perspectivas”, lo que podria vincularse a lo
expuesto sobre que el grupo debe entenderse como “un espacio para el habla, la

escucha, la accion y el vinculo (Ramirez Grajeda, 2016, p.102).

Tal como sefiala Piola (2012), la formacion de diferentes grupos sociales
con diferentes fines e historias posibilita que Ixs estudiantes accedan a ‘“nhuevas
miradas y lecturas de la realidad” (p.110); sin embargo, no se advirtié el
desarrollo de algun sentido de pertenencia a algiin grupo por parte del caso A, que haya
establecido en ella alguna forma particular de transitar la universidad, aspecto que la
autora describe que un grupo posibilita. Asi, los rasgos de aprendizaje grupales se
remitieron exclusivamente en este caso, a la posibilidad de contar con otros

puntos de vista y de iniciar la elaboracion textos académicos.

Por otro lado, si puede advertirse lo que la autora (2012) sefialaba sobre el
modo peculiar en el recorrido universitario que el grupo fija, en el caso B. Ella
coincidio en que el trabajo en grupo permite enriquecer las perspectivas y afiadié que
lo importante es coincidir en objetivos académicos para poder trabajar coordinadamente
y cumplir en tiempo y forma, y de la mejor manera posible con lo solicitado;
comenté que con su grupo establecieron tiempos de trabajo y de ocio,
entendiendo que ademas de ser amigxs debian trabajar. Esto remite al concepto de
grupo de aprendizaje cooperativo, el cual se da cuando Ixs estudiantes trabajan
juntxs con buena predisposicion, siendo conscientes de que el rendimiento del grupo
depende del esfuerzo de todxs y cada unx (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).
Hernandez Polo y Aragoneses Ayuso (2010) explican que conformar un grupo
implica que la comunicacion e interaccion se mantengan entre Ixs integrantes,
quienes terminan generando sentimientos de solidaridad, lo cual se aprecio en lo
que la entrevistada manifestd. De este modo, se observd que parte de los
aprendizajes derivados del grupo, refirieron a cuestiones de organizacion y

administracion de actividades.
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Estxs autorxs (2010) van a sefialar que para que el grupo sea capaz de alcanzar su
objetivo y estabilizar su identidad como tal, es necesario que tengan normas comunes y
distribuyan tareas, lo que se aplicaria a lo comentado por el caso B en lo expuesto
anteriormente, y también cuando esta afirmd que, gracias al trabajo en grupo aprendio a
trabajar en equipo delegando responsabilidades, entendiendo que todxs Ixs integrantes
debian aportar; de este modo, el grupo asumié que era una unidad y trabajaba
arménicamente y era estable (Hernandez Polo y Aragoneses Ayuso, 2010).

La estudiante B comentd que al grupo le resultaba “constructivo” el trabajo grupal,
puesto que lo enriquecedor de ello consistia también en que se aprendia a escuchar a Ixs
demas, a dialogar e interrogarse mutuamente y a salirse de unx mismx, ejercicio que
ademas resultaria necesario para el futuro desempefio laboral, que involucraria trabajar
con otrxs; asi, se observo lo mencionado con anterioridad que afirma Ramirez Grajeda
(2016) sobre que el grupo se convierte en espacio de escucha, habla y vinculo, y sobre
que ello implica que el sujeto es capaz de accionar y reflexionar, sobre si mismo pero
también sobre Ixs demas. Esto también se aprecié cuando, la entrevistada B, menciono
que gracias al grupo, unx se atrevia a realizar cosas que quizés en soledad no lo habria
hecho, relatando su experiencia sobre como su compariera la animoé a presentarse a los
primeros finales; ello, junto a lo que plante6 sobre que el grupo la ayud6 a ser menos
autoexigente y de que si bien es necesario un tiempo de aprendizaje individual, para que
este se concrete es importante poder compartirlo, da cuenta del rol estructurante del otrx
(en este caso, el grupo) en la construccion subjetiva, y cdmo ese sentido de pertenencia
que se configura en el grupo fija formas diferentes de transitar y habitar la universidad
(Piola, 2012).

De este modo, se puede ver como en el caso B, el grupo cobra gran relevancia como
espacio de aprendizaje de indole organizativa, comunicativa, personal, a partir de los
encuentros que este posibilita, mientras que para el caso A su valor pedagogico no fue
apreciado con tanta consideracion —pese a que se aceptd la pluralidad de miradas y la
contribucién a la construccion que permite-, sino mas bien, fue planteado como

necesario para mantener el ritmo de cursada.
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7) Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo individual

El caso A explicd que si bien sola requirié ayuda en el pasado para comenzar los
trabajos, avanzando en el tiempo ya pudo realizarlos enteramente por cuenta. Relato
que, debido a diferencias con un grupo de trabajo, en una de las ultimas catedras decidid
hacer el trabajo solicitado -que habia sido pensado para un grupo- en soledad, con lo
cual se demostrd a si misma que era capaz de construir por su cuenta y “rendir de la
misma manera” (Entrevista caso A, 2021) que un grupo, aspecto que fue reconocido
desde las docentes. En suma a otras experiencias similares, detectd que le resultaba
dificil poder congeniar en grupo y que incluso ya siendo los Gltimos afios, se encontrd
que no tenia un grupo de trabajo por lo que decidié abrirse a la posibilidad de trabajar
con esa modalidad, a ello se afiadio el hecho de que en su Gltimo afio conformé grupo
con personas con las que si lograba entenderse para trabajar. Esto podria considerarse
como experiencia en terminos de Larrosa (2004), es decir, eso que le pasé a la
entrevistada de encontrarse sin grupo en ultimo afio, a partir de lo cual se vio afectada y
asi, origino un proceso reflexivo (Contreras Domingo y Pérez de Lara Ferré, 2010) en el
que “descubrid” que siempre habia tenido dificultades para trabajar en grupo y por ello
decidio asumir una postura mas abierta a esa modalidad de trabajo, y en ese sentido se
puede detectar un saber de la experiencia, entendido como el modo en que respondio a
esa situacion y que esta ligado a su propia maduracion, teniendo sentido, significado, a

partir de como conforma su personalidad (Larrosa, 2004).

En su relato se aprecia la importancia del proceso personal que llevo adelante, tanto
en la construccion de los denominados estrictamente aprendizajes, como en aquellos
otros que se relacionan con los procesos de vinculacion interpersonal, siendo, entonces,
el analisis de su propio proceso lo que la llevé a plantearse el por qué de sus dificultades
de vinculacion y a modificar sus modos de relacion. En este sentido, la entrevistada del
caso A afirmd: “quizés en el trayecto de la facultad de estudiante del profesorado, eh,
me hubiese encontrado en una situacién con personas que yo podia confluir, pero
también tenia que ver con un posicionamiento mio” (Entrevista caso A, 2021). Es asi
que, el cambio en su posicionamiento personal frente a la cuestion grupal, se debio,
sobre todo a su “proceso interno”, segun Sostuvo. En esto, sefiald que el aprendizaje es
individual, que la persona debe estar dispuesta a ello y que depende del recorrido que

esta realice, lo que resultaria ser coincidente con lo que expone Malander (2014) cuando
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sostiene que para que Ixs estudiantes logren aprender autbnomamente no solo
deben aprender a aprender, sino que se requieren de estrategias 'y
disposiciones de conocimiento, afectivo-emocionales y de regulacion de los procesos
cognitivos propios para controlar el propio aprendizaje.

Se pudo advertir que, en este primer caso, el trabajar en grupo responde mas
al requerimiento formal que se realiza desde las catedras, y aunque se reconocié que
este posibilita una construccion conjunta, ello no seria indispensable para la
formacion, se trataria simplemente de modos diferentes de trabajo con resultados
diferentes, donde uno no es mejor que otro, y que incluso el trabajo grupal puede ser
reemplazado por el trabajo individual, que propicia crecimientos personales dado los
procesos internos de andlisis que genera. Sin embargo, se podria inferir que fue
el modo particular de relacion que establecié con sus pares a lo largo de los afios,
las solicitudes desde las catedras de trabajar en grupo y los trabajos solicitados por las
docentes, lo que dio lugar a que se desencadenasen en la entrevistada esos
procesos de pensamiento, y se potenciaran sus capacidades de trabajo individuales,
por lo que, en suma, la experiencia no es posible sin la presencia de otrxs (Moreno,
2015).

Por su lado, el caso B sefial6 que, a lo largo de la carrera, fueron pocas
las posibilidades de trabajar individualmente y que, por ello, recordaba con precision
las oportunidades en que lo hizo. Respecto a ello, se observd que el trabajo

individual lo percibi6 mas como una necesidad para el futuro desempefio laboral que,

mismo grupo no, , Vamos a tener que trabajar con gente dlstlnta pero también, en algun‘
momento, tenemos que trabajar solos, saber trabajar sol8” {RAMETisPIEIRD B02091YaA
BStar SIESNRIE AHESUiRferir que el trabajo individual era pensado como una instancia
previa para el caso B, o0 en palabras suyas, como una “lectura solitaria y comprensiva” o
de realizacion de sintesis o resumenes. Sin embargo, para ella el aprendizaje se
concretaba cuando era compartido, al sostener: “para aprender, comparto, para mi es
fundamental, tenés que hablarlo, o imaginarte que hay un otro y hablarlo” (Entrevista
caso B, 2021). Lo planteado diferiria, en parte, con lo que manifiestan Salazar Malerva
y Heredia Escorza (2019), puesto que si bien ellxs destacan la importancia del uso por

parte de Ixs estudiantes de procedimientos que facilitan el adquirir y almacenar
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conocimientos para un 6ptimo desempefio académico, estos se centran en la idea de un
aprendizaje autorregulado, sin hacer mencidn de la incidencia de Ixs otrxs en él.

Si bien el caso B consideraba que los aprendizajes individuales son posibles si esta
presente la predisposicién personal a aprender, también resaltd la mediacion de alguien
que motive, incentive, ademas de la presencia de alguien con quien compartir lo
aprendido. De acuerdo a esto, se puede decir que pese a que se indagaba sobre el trabajo
individual, la entrevistada aun en ello consideraba crucial la presencia del otrx, y que
estimaba su relevancia asumiendo que, es a partir del intercambio y vinculo con esxs

otrxs que ha de configurar su identidad (Moreno, 2015), en este caso, su ser profesional.

Consideraciones teorico-analiticas
finales

Considerando lo profundizando en esta tesis y el analisis de categorias emergentes
del trabajo empirico, el trabajo arrojo luz sobre como las experiencias de una y otra
entrevistada involucraron relaciones con otrxs, pero también la importancia de las
reflexiones individuales en sus procesos de formacion. Se puede retomar la nocion de
pedagogia que Puiggros y Marengo (2013) exponen, en la que plantean que lo
pedagdgico no posee limites claros, ya que involucra tanto la sociabilidad como la
subjetividad, lo que da cuenta de la importancia pedagdgica que reviste a esta
investigacion. En esta linea, y considerando a la experiencia en términos “larrosianos”
como un suceso inesperado que nos transforma, la pedagogia también se asume como
discurso de lo novedoso y, por tanto, debe contarse, construyendo asi un nuevo saber
pedagdgico (Cruz y Taborda Chaurra, 2014), como el que aqui se propuso —y expuso- a

partir de lo investigado y analizado.

En consonancia con ello, se hizo evidente también la posicién asumida al momento
de investigar, es decir, considerar que la educacién es -en si misma- una experiencia, y
que, por ello, debe asimilarse desde la mirada de aquellxs que la viven, que son quienes
le otorgan significado (Trujillo Reyes, 2014). Entendiendo que la educacién es vida y
experiencia, se vuelve necesario pensarla desde las propias practicas de sus
protagonistas, puesto que eso implica encontrarse con otrxs y con unx mismx; aun asi,

desde la tarea educativa y la pedagogia resulta fundamental abordarlas desde la
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singularidad de cada actor/actriz segun sostiene Trujillo Reyes (2014), tal como se
procurd hacer a lo largo de la presente exploracion, puesto que la experiencia siempre es
individual (Trujillo Reyes, 2014).

De esta manera, se analizaron los relatos de ambas entrevistadas a partir de la nocion
de “sujeto de la experiencia” que propone Larrosa (2004), esto es, aquel territorio
sensible en donde aquello que sucede les afecta y deja marcas que producen efectos,
como ha quedado demostrado a lo largo del anélisis. Este, a partir de la profundidad con
la que relataron sus trayectos de formacion las entrevistadas, logré dar cuenta de la
importancia que reviste, en la experiencia del estudiante universitarix, la historia
institucional, la cultura de las facultades y la cultura estudiantil, que se halla atravesada
por la cultura juvenil (Carli, 2012); como se pudo ver en el analisis, las dinamicas
institucionales de trabajo, por ejemplo, tuvieron gran incidencia en el recorrido
formativo de ambas estudiantes, tanto para su predisposicion a las actividades, para su

forma de organizacion y actuacién, como para su decisiones en cuestiones personales.

Lo arrojado en esta investigacion permitio hacer evidentes algunos de los saberes
de la experiencia que cada una adquirid, conforme respondian a lo que les iba
sucediendo. Frente a ese suceder y transcurrir, ambas fueron configurando su
personalidad, haciendo notar que cada saber es subjetivo y personal (Larrosa, 2004).
Esto fue evidente, por ejemplo, cuando las entrevistadas relataban situaciones en las
que asumieron formas de abordaje disimiles o modos de percibirlas y responder a
ellas completamente diferentes en una y otra. Estas formas diferentes de abordaje, se
corresponden a las vivencias de sus trayectorias académicas, previas y actuales,
puesto que estas involucran aprendizajes implicitos (Branda, 2014 citado en Branda
y Porta, 2017) derivados de su rol -previo y actual- de estudiantes, en el que
aprendieron cémo ser docentes y como vincularse institucionalmente. De igual
modo, se vincula con aprendizajes explicitos (Branda y Porta, 2017) que se

manifestaron en las entrevistas, a partir de contenidos y habilidades aprehendidas.

Desde posicionamientos diferentes y con historias de vida y trayectos de
formacion divergentes, aprendieron a resignificar sus pensamientos, emociones,
vivencias, a organizarlos y, asi, configurar habitos y modos de hacer y ser (Branda y
Porta, 2017). Respecto a esto, se puede retomar a Diker y Terigi (1997) quienes,
enfocados en el/la estudiante del profesorado en la formacion docente, sefialan que el
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marco tedrico de este/a involucra también nociones e impresiones de su socializacién
escolar, de este modo, el/la docente en formacidn conserva modelos de aprendizaje y
rutinas escolares que luego actualiza. De alli que, ahondar en las experiencias de
conocimiento de Ixs estudiantes, implica investigar sus dimensiones subjetivas y los
contextos materiales en los que se desarrolla su formacién universitaria (Carli, 2012),
tal como se propuso, y ha dado cuento de ello, este estudio; como cuando se comento
que el caso A nunca habia trabajado en grupo durante la secundaria, mientras que el
caso B pretendia conservar esa modalidad de trabajo de ese nivel. De esta manera, si
bien se advirtid la individualidad en el saber, también se aprecié que mientras el caso A
remitia constantemente a procesos personales, el caso B hablaba en términos de
grupalidad, lo que podria referir a lo que se plantea desde el concepto de grupo de
aprendizaje cooperativo sobre que cuando un integrante del grupo fracasa, se asume
que todxs lo hacen (Johnson, Johnson y Holubec, 1999), y que las competencias de
participacion que se fomentan desde el trabajo en grupo permiten que la innovacion, la

capacidad productiva e incluso la satisfaccion, aumenten (Baez y Cadoche, 2019).

En consonancia con la nocion de experiencia universitaria que Carli (2012)
plantea, se procurd ocuparse de las practicas y reflexiones que las entrevistadas
realizaron en retrospectiva sobre lo que han vivido, con la intencion de hacer a la
universidad mas realista, y narradora del presente. EI hecho de fueran las docentes —
futuras docentes en esta ocasiOn- quienes narraran sSus propias experiencias
pedagdgicas exponiendo sentimientos, ideas, imagenes, posibilitdé que estas fueran
utilizadas como insumos para disparar la reflexion (Suarez, 2011). En este sentido, se
asumid la necesidad de indagar en el presente y pasado de las entrevistadas para
poder comprenderlo, puesto que, como futuras profesionales, aprenden y ensefiaran
desde sus propios deseos e historias; poder captar sus experiencias -que me son
ajenas-, y también poder profundizar en las propias, me permitira preguntarme (y
preguntarnos) por las posibilidades y el sentido que tiene la educacion, como una
practica constante en nuestra vida (Contreras Domingo, Quiles-Fernandez y Paredes
Santin, 2019).

Ahondar en las experiencias de estas estudiantes y en como ellas les han
generado reflexiones, cambios de perspectivas, saberes, permitié volver a cuestionarse
sobre si es necesaria la distincion entre experiencia y experiencia pedagdgica,
atendiendo al hecho 101



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion

Iris L. Romero DN/

de que toda experiencia es formativa (Contreras y Pérez de Lara Ferré, 2010), o si bien,
se requiere conservar la discriminacion de ambos conceptos para referir, por un lado
a aquellas que se producen dentro de las instituciones educativas con una
finalidad determinada, y por otro, a aquellas que se generan en cualquier &mbito, sin un
propdsito especifico.

Conclusiones

Para aproximarme a las primeras reflexiones de esta investigacion, resulta propicio
iniciar retomando el tema principal, esto es, experiencias de formacion de estudiantes
universitarixs avanzadxs de la carrera en Ciencias de la Educacién en tanto sentido
pedagogico que asume su relacion con Ixs otrxs. EI mismo, se habia propuesto como
objetivo general “comprender la incidencia de la relacion con Ixs otrxs en las
experiencias de formacion pedagdgica de estudiantes avanzadxs en la carrera en
Ciencias de la Educacion”, derivandose a su vez de este, objetivos especificos que seran
referidos en los parrafos siguientes y que han sido trabajados desde las categorias de

analisis eshozadas.

Si bien para la descripcion y analisis de las categorias se propuso un ordenamiento
que procurara ir desde la categoria mas abarcativa a la mas especifica, es necesario
advertir que, para la elaboracion de las presentes conclusiones, las categorias se
presentan en este apartado teniendo en cuenta el modo en que participaron del alcance

de los objetivos especificos, sin un orden establecido.

El primero de los objetivos especificos se tratd de “identificar lo pedagdgico en las
experiencias de formacion derivadas del trabajo en grupo y del trabajo individual, desde
la perspectiva de Ixs estudiantes” y, a su vez, se vincula a otro de los objetivos
especificos que implicéd “determinar el sentido pedagogico atribuido a las relaciones con
Ixs otrxs en las experiencias de formacion del trabajo y/o estudio individual y del
trabajo y/o estudio grupal”. Ambos objetivos fueron abordados desde las siguientes

categorias de analisis:

Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo grupal: en ella el caso A dio cuenta de
que el grupo permite enriquecer perspectivas y contribuye a llevar a tiempo la cursada,

y que recurria a compafierxs para que le ayudaran con el inicio en redaccién de trabajos.
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Sin embargo, el grupo se presentd6 como una modalidad de trabajo mas, que
no involucra mayor incidencia en el desempefio académico. Por otro lado, el
caso B entendié al grupo como un espacio necesario de construccion porgue,
ademas de enriquecer perspectivas como sostiene el caso A, el grupo posibilita ejercitar
la escucha y el didlogo, cuestiones que considera fundamentales para el rol
profesional, y permite desarrollar capacidades organizativas. Destacd el caso B que
para gque eso suceda, es necesario que el grupo cuente con normas y objetivos
comunes y que todxs se comprometan con las responsabilidades, sefialando
que su grupo cubria esas caracteristicas por lo que a todxs les resultaba
constructivo trabajar en grupo; en lo particular, aprendi6o a delegar tareas y a
disminuir sus niveles de autoexigencia, ademas de que el grupo le dio animos para

realizar ciertas actividades que sola no habria podido.

Rasgos de aprendizaje atribuidos al trabajo individual: el caso A describio
que, dado que siempre tuvo dificultades para congeniar con grupos de trabajo,
rechazo trabajar en grupo llegando el punto en que hizo un trabajo muy
importante sola, demostrandose asi misma de que era capaz de construir por su
cuenta, pese a que en el pasado precisaba de ayuda para poder iniciar las redacciones.
Encontrandose sin grupo en los Gltimos afos, decidié cambiar su postura respecto a
ellos, a lo que se sumd que empezé a trabajar con personas con las cuales si podia
coincidir en grupo; de este modo, si bien esas personas contribuyeron, fue su
proceso personal y cambio de posicionamiento frente a los grupos lo que
realmente incidi6 en su apertura a trabajar en grupo, sefialando asi que el aprendizaje
es individual y que la persona debe estar dispuesta a él. Esto daria cuenta de que
el trabajo en grupo para ella es mas bien una respuesta a los requerimientos de las
catedras y que no se considera como prioritario en la formacién, pudiendo ser
reemplazado por el trabajo individual, sin considerar que quizas fue el modo en que
se vinculd con sus pares y las propuestas docentes los que desencadenaron sus
procesos reflexivos. Por su parte, el caso B afirmo que, siendo pocas las ocasiones
de trabajo individual en la carrera, las recordaba y presentd a ese modo de trabajo
méas como una necesidad para el futuro laboral que requeriria esa modalidad, y lo
dio a entender como una instancia previa de aprendizaje donde se recurre a la
lectura comprensiva 0 uso de estrategias de aprendizaje, que para concretarse
debe compartirse con un otrx (aunque sea imaginario). Se advierte, asi que,
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para el caso B, el aprendizaje seria una instancia individual que requiere
de predisposicién a él, pero en donde es necesaria la presencia del otrx.

Aquello que se considera pedagdgico en las relaciones con Ixs otrxs: el caso
A mostré que acudia a comparfieras que le ayudaran a redactar trabajos puesto que
le costaba iniciarlos, y planted en ello la posibilidad que brinda el grupo de construir;
sin embargo, considerando dificil congeniar con otrxs sobre la idea de lo que
implica el trabajo grupal, a lo largo de la carrera se mostro reacia a esa modalidad. Se
encontrd en la secundaria con un docente que la ayudo a sentirse capaz de estudiar, y
en el dltimo afo de la carrera, con personas con las que si se entendié para trabajar en
grupo, pese a que destaca en ello su proceso personal; de alli que definiera a la
formacion como un posicionamiento asumido como estudiante y profesional en
el cual docentes y compafierxs aportan, siendo relevante la experiencia para la
configuracion del ser profesional. De ese modo, se asumié que el caso A
entiende a la formacion como vinculada a experiencia pedagdgica, es decir,
aquella que ocurre en instituciones educativas con la intencionalidad de provocar
aprendizajes. Por su parte, el caso B sostuvo que trabajar en grupo posibilita ampliar
perspectivas, ejercitar el dialogo y asi, mejorar las relaciones interpersonales, aspectos
que consideraba claves en la profesion, asumiendo que en su grupo todxs aportaban
a la formacion del otrx por lo que les resultaba constructivo ese modo de trabajo;
particularmente aprendié a ser flexible consigo misma, a descentrarse, y delegar
tareas. Pese a ello apunt6 que, el hecho de que algunas docentes cuestionaran su
agrupamiento constante, les hizo reflexionar sobre la necesidad de ser capaces de
trabajar con otras personas que no fueran del grupo; de acuerdo a lo relatado por
ella, este contribuye a lo académico y a lo personal. La formacion la plante6 en
términos de Larrosa, algo que no es lineal y que se vincula a las experiencias,
entendidas como aquello que nos sucede y que genera reflexion, en el cual el grupo y el
otrx resultan fundamentales, por lo que se infiere que no son relevantes ni el ambito en

gue se producen, ni la intencién inicial.

De esta manera, se pudo observar que para el caso A lo que podrian aportar Ixs otrxs
pares como pedagdgico no le resultaba sumamente relevante para el
desempefio académico -pese a que se reconocia que el trabajo con otrxs
permitia ampliar perspectivas-, llegando asi a entender al aprendizaje como una
instancia individual, y asociando la formacion al posicionamiento personal que se
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mucho menor que la cuestion personal. Para el caso B, en cambio, el aporte pedagogico
de Ixs otrxs fue destacado a modo de imbricacion entre lo académico y lo
personal, puesto que también se planteé que aportan a ampliar perspectivas, y a la
ejercitacion del dialogo -lo que se considera central para el rol profesional-, que
contribuyen a la mejora de las relaciones interpersonales, a la disminucion de
la autoexigencia y el ensimismamiento, y a desarrollar la capacidad de delegar
tareas; entendiendo entonces que el aprendizaje requiere de predisposicion personal a
que se genere y a su vez, la coexistencia de un otrx, y asi, la formacion es lo no
pre-escrito que deviene de las experiencias donde el otrx tiene una fuerte incidencia.

Cabe sefialar que, si bien lo central en la investigacion era el otrx en tanto
trabajo grupal y/o individual, dado que aflor6 como dato empirico, no queria
dejar de mencionar la presencia de esxs otrxs docentes a Ixs que las entrevistadas

aludieron, aungue sin ahondar en el planteo realizado.

La categoria Incidencia de experiencias previas en las elecciones de modo
de trabajo fue la que abarco el objetivo de “establecer la incidencia de las
experiencias previas de formacion de Ixs estudiantes en las elecciones pedagdgicas de
trabajo con Ixs otrxs que se realizan en la experiencia universitaria y en las
representaciones sobre formacion y aprendizaje”, y dio cuenta de que para el caso A, el
hecho de haber cursado otras carreras antes sin poder terminarlas, e ingresar con mayor
edad que la mayoria de sus compafierxs a Ciencias de la Educacion, hicieron que
pretendiera transitar los primeros afios rapidamente sin esperar a que sus comparerxs
vivieran procesos que ella ya habia vivido segun sefiald; ello ayudd a su negativa a
formar grupos, dado que tampoco en la secundaria se habia fomentado el trabajo
grupal ni habia podido resolver las dificultades que tenia para estudiar. A esto se
sumO que, con quienes se reunia, se generaban disputas y sus ideas no se
aceptaban, por lo que no se sentia comoda, llegando a entender que para ella el
grupo no debia superar los tres integrantes, sintiendo mal estar cada vez que debia
reunirse en grupo. Por otro lado, el caso B habia trabajado antes de ingresar a la carrera
para ganar autonomia, y toda la secundaria habia trabajado en grupo, pretendiendo
repetir eso en la universidad; cuando no logr6é hacerlo en primer afio se angustio
hasta que se conoci6 con una compafiera con la que continuaron formando
grupo junto a otro chico. Dado que cada integrante del grupo habia pasado por

situaciones dificiles en la conformacion de grupos anteriormente, no
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querian trabajar con mas personas, hasta que en pandemia debieron hacerlo a través
de la virtualidad, dandose cuenta de que eran capaces.

Mientras que para el caso A lo que habia experimentado la condicion6 a no
querer trabajar en grupo, a lo que se sumaron nuevas experiencias grupales negativas,
para el caso B implicé reafirmar su decision de contar con un grupo base con
el cual desarrollarse académicamente, llegando al punto de negarse a trabajar con
otras mas personas, hasta que, via reflexion grupal y situacién de pandemia, se
dieron la posibilidad de hacerlo. Cabe sefialar que, si bien se asumié que todo lo que
han vivido en relacion a esta categoria ha influido en sus representaciones sobre la
formacion y el aprendizaje, estas se plantearon en las categorias anteriores por el

modo particular en que los datos han ido configurando el abordaje de la investigacion.

La categoria Experiencias personales que influyeron en el recorrido en la
carrera fue la que se ocup6 del objetivo de “relacionar aspectos de las realidades
contextuales (familiares, socioecondmicas, etc.) y el modo en que se vivencian las
experiencias de formacion”, y dio evidencia de que el caso A debio dejar de trabajar por
lo demandante en tiempos y actividades que resultaba la carrera, llegando a dejar de
cursar algunas materias para poder hacerlo; como habia cursado otras carreras antes y
se sentia grande, queria pasar rapidamente los primeros afios para no repetir
procesos que sus compafierxs iban a vivir y que ella consideraba ya vividos,
ademéas de que tenia establecidos sus propios modos de trabajo, y es por eso que
se nego inicialmente a trabajar en grupo. Luego, al caso A le costaba coincidir con
otras personas para trabajar llegando el punto de asociarse ocasionalmente s6lo por
solicitud de las catedras, hasta que en ultimo afio y dado su nuevo posicionamiento de
apertura hacia los grupos, logré entenderse con un grupo conformado. Por su lado, al
caso B siempre le gustd ensefar llegando ejercer como profesora de danza e inglés con
la intencién de ganar autonomia, y fue en la secundaria cuando docentes en
Ciencias de la Educacion le sugirieron ingresar en esa carrera y cuando lo hizo, debi6
dejar de trabajar dada la demanda horaria que implicaba. También apunté que es la
carrera la que solicita la conformacion de grupos desde los primeros afios hasta
que recién en el Ultimo afio se propusieron actividades de reflexion individual, y
que ello a algunxs estudiantes les dificultaba desarrollar la autonomia, pero no a
ella que se consideraba autoexigente. Pese a esto, trabajar en grupo para el caso B
fue una decisién desde segundo afio, cuando logro intercambiar grupalmente, dado
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con la ventaja de que ningunx de sus integrantes trabajaba, lo cual hacia que
pudieran coincidir en tiempos para organizar y desarrollar las actividades.

De este modo, la situacion contextual del caso A, entiéndase ello como
pretender trabajar, la demanda organizativa que la carrera solicitaba, haber cursado
otras carreras previamente, su edad, su grupo de pares con Ixs que no coincidia en ideas,
influyeron en que dejara materias para poder trabajar, y se negara a trabajar en grupo
hasta el dltimo afio cuando asumié una predisposicion al trabajo grupal y
coincidié con personas especificas, evidenciando asi cierta desvinculacion social y
cuestionamientos al modo en que la carrera es planteada en tiempos y actividades,
vivenciando quizas mayores niveles de estrés. Para el caso B, su contexto de trabajo
previo como profesora, escuela donde ejercian profesoras en Ciencias de la Educacion,
la demanda organizativa que la carrera requeria, grupo de pares con quienes
coincidia en tiempo e intercambios, condicionaron que estudiara Ciencias de la
Educacién, dejara de trabajar, y conformara un grupo de trabajo estable en el que
ningunx de sus integrantes trabajaba, demostrando la configuracion de fuertes lazos

sociales, lo que podria explicar su conformidad general con la propuesta de la carrera.

Finalmente, el objetivo de conceptualizar la “experiencia de formacion desde
el sentido que le atribuye el/la estudiante universitarix” fue trabajado desde las
categorias de andlisis Acontecer de la vida universitaria como contexto donde dichas
experiencias ocurren, y Experiencias de formacion en la Universidad devenidas de
relaciones con Ixs otrxs entendiendo que resultaron ser significativas para las

estudiantes, de acuerdo al modo en que fueron narradas en las entrevistas.

Dicho esto, en la primera categoria se advirti6 que el caso A no estaba de
acuerdo con que la carrera insistiera en la conformacion de grupos desde el primer
afio porque, debido a ello, se separd de su compafiera inicial, y resultd ser que no era
tan prioritario formar grupos desde el primer momento, como se habia planteado.
La cursada le resultd6 demandante en tiempos y actividades, por lo que,
anteriormente, no podia trabajar y estudiar. Sin embargo, fue ese recorrido en la
universidad el que incidi6 en su posicionamiento posterior respecto al trabajo grupal en
el que, si bien consideraba -y se ha demostrado asi misma- que una sola persona
también es capaz de responder a lo solicitado, lo que se pueda construir estara
desprovisto de otras miradas ademas de la propia, y es eso lo que se considero que es

el valor que aporta el trabajo grupal para ella. 107
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Ademas, el cruce del caso A con determinadxs docentes la llevaron a priorizar hacer
sus propias interpretaciones mas que los contenidos en si, puesto que algunxs en sus
practicas distaban de lo que estaban ensefiando. Todo lo anteriormente expuesto, dio
cuenta de que la falta de establecimientos de lazos firmes con otrxs que hicieran de
soporte académico y personal, hizo que el recorrido universitario le resultara fatigoso o
sacrificado.

Por otra parte, el caso B ha vivido como angustiante la situacion de no contar con un
grupo de trabajo desde el inicio, agravado -luego- por el abandono de la carrera de su
primera compariera, puesto que debié responder por cuenta propia a lo que esta
solicitaba, y, aun asi, fue capaz de hacerlo. Con ello sefiald, entonces, que el recorrido

universitario personal se encuentra atravesado por las experiencias de otrxs.

Al igual que el caso A, el caso B también sostuvo que la carrera es exigente y que
obliga a la conformacion de grupos desde las actividades que propone, y que si bien
primero se agrupo en funcion de esa demanda, luego acabd por elegir esa modalidad de
trabajo dado que consideraba fructiferos los intercambios que este propicia, sobre todo
considerando las exigencias en tiempos y tareas que la carrera dispone; de ahi que haya
remarcado la necesidad de hacerse de un grupo de trabajo estable con el cual se coincida
en objetivos y normas, como un modo de llevar a tiempo las cursadas. Si bien cuestiond
que, dada la constancia en trabajos grupales que se solicitaban a algunxs estudiantes se
les dificultaba desarrollar la autonomia, la formacion que la carrera le ofrecia fue
considerada apropiada para el caso B. Esto es asi dado que resalté que, el didlogo y la
escucha que el trabajo grupal requieren, son practicas que deberdn perpetuarse en el
futuro laboral, y porque en grupo se facilita cumplir con lo solicitado, evidenciando que,
el contar con un grupo establecido favorecio, al menos animicamente, a su permanencia

en la universidad.

En cuanto a la segunda categoria, Experiencias de formacion en la Universidad
devenidas de relaciones con Ixs otrxs, el caso A resaltdé que los intercambios con
docentes en su trayectoria académica la definieron como profesional desde lo que no
queria reproducir, siendo pocxs con Ixs que ha desarrollado lazos de cercania y
habiéndose negado en un principio a ser docente hasta que, en las practicas descubrio
que si le gustaba ensefiar. Otra cuestion fue su negativa a conformar grupos, sobre todo

con personas que desconocia, dados los conflictos que al interior de estos se producian y
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que la llevaron a que deseara concluir rapidamente las actividades grupales y
las relaciones devenidas de estas, y que, avanzada la carrera no tuviera con
quienes agruparse. Esto hizo que el caso A reflexionara sobre el modo en que llevaba
adelante sus vinculos haciendo que, mediante su proceso personal de desarrollar
paciencia y reflexionar sobre su propio posicionamiento, cambiara su predisposicion
a trabajar en grupo.

A lo anterior, al caso A se le sumo el hecho de que conocié personas con las que
si coincidia en el modo de llevar adelante un trabajo grupal y a las que, si
hubiera conocido antes de ese cambio en su postura, no habria prestado atencion.
Esto estaria dando cuenta de la importancia otorgada a la individualidad en las
experiencias de formacion, quedando la incidencia de Ixs otrxs en un segundo plano
para el caso A. En este sentido, una experiencia particular de ella, fue haber
conformado grupo para un trabajo importante que luego decidié dejar para realizar
por su cuenta la actividad debido a las discusiones internas, y que en un inicio dudaba
de si seria capaz de hacerlo hasta que logré concluirlo con éxito, demostrandose asi

misma su capacidad.

El caso B, por su lado, se describié como alguien autoexigente que en la facultad,
a diferencia de la secundaria, ya no toleraba trabajar con personas que no aportaran
al grupo puesto que en su grupo coincidian en que era responsabilidad de todxs
hacerse cargo de las tareas académicas, mas alld de los lazos de amistad que Ixs
unian; es por ello y por experiencias negativas previas de agrupacién con otras
personas que, cCOmMo grupo, se negaban a integrar a otrxs a los trabajos, hasta que en
pandemia se vieron obligadxs a hacerlo virtualmente, descubriéndose capaces de ello e
incorporando gracias a eso, las herramientas que la virtualidad propicia, en su trabajo
diario. Si bien se sefial6 que el trabajo individual también debia estimularse desde la
carrera, el caso B destacé al trabajo grupal debido a que, a partir de su experiencia en
este, adquirié habilidades de indole personal que serian necesarias a su vez para el
desempefio profesional, como la capacidad de escuchar al otrx y ampliar los puntos
de vista, que también posibilitan establecer mejores relaciones con Ixs demas; sumado
a esto, el grupo se describié como un sostén emocional puesto que, gracias al apoyo
de sus integrantes, tomé valor para realizar ciertas acciones, como presentarse a
rendir a finales. Todo ello puso en evidencia el lugar fundamental que el caso B
adjudico a la incidencia de Ixs otrxs en las experiencias formativas, pese a que se deja
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Otra situacion que se menciona es que, mediante el contacto del caso B con los
contenidos Yy las actividades del altimo afio, modifico su idea de formacidn, entendiendo
luego que no se trata de algo lineal como ella pensaba y que, en la misma, se
entrecruzan lo personal y lo profesional o académico, recordando -puntualmente- lo que
una de sus profesoras le dijo sobre que, parafraseando, se es profesional y persona como
una integralidad.

El caso B resalto, también, que a partir de las propuestas del ultimo afio aprendi6 la
importancia de tomarse un tiempo para reflexionar aceptando que no todo debe seguir
un lineamiento preestablecido, y que es necesaria la capacidad de adaptacion que la
reflexion posibilita puesto que solo de ese modo se puede dar respuesta a la realidad
cambiante, como lo fue por ejemplo la pandemia; de alli que propusiera que seria
positivo que las instancias de reflexion pudieran tener lugar desde antes del ultimo afio,
a la par de las cuestiones técnicas que se trabajan desde el inicio de la carrea.

De esta manera, la exigencia que la carrera demandd en cuanto a organizacion de
tiempo y actividades y de conformacién de grupos devino en que las estudiantes
asumieran posicionamientos diferentes respecto al trabajo grupal, siendo el caso A
quien cuestionara esa demanda y reconociendo en su trayectoria universitaria el por qué
de su negativa a trabajar en grupo, asumiendo en eso que este permite contar con otras
miradas pero que sOlo se trata de una modalidad de trabajo diferente que puede
reemplazarse con el trabajo individual; el caso A destac6 que fue el cambio en su
posicionamiento gracias al proceso personal que llevo adelante, lo que dio lugar a que
luego si se viera dispuesta a conformar grupos de trabajo. Por su lado, el caso B llego6 a
considerar necesario contar con un grupo central de trabajo y/o estudio, no s6lo para
poder responder a las demandas académicas, sino sobre todo por lo que este aporta en
materia de formacion tanto personal como académica, por lo que no discrepaba con la
propuesta que ofrecid la carrera. Ambas reconocieron la influencia de docentes en su
formacion, siendo para el caso A desde aquello que no quiere imitar, y para el caso B
desde lo que aprendi6 a partir de los contenidos propiciados, como la nocion de

formacién y la importancia de la reflexién en ella.

Dado el recorrido realizado y lo antes planteado, puedo afirmar ahora que he logrado
a acercarme a dar respuesta al objetivo general, llegando a comprender

aproximadamente la incidencia que tuvieron las relaciones con otrxs en las experiencias
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de formacion de las estudiantes investigadas. En este punto, resulta conveniente
retomar la hipétesis de trabajo de este estudio, la cual implicaba asumir que existen
diferencias entre trabajar y/o estudiar en grupo y trabajar y/o estudiar
individualmente en el recorrido de la carrera, y que ello involucraba que:
quienes lo hacen grupalmente tienden a asumir que los logros o fracasos son
grupales puesto que desarrollan sus experiencias de formaciéon en torno a sus
pares, mientras que quienes trabajan y/o estudian individualmente los consideran
como experiencias individuales, minimizando la incidencia de Ixs otrxs en ellas,
la cual, puede afirmarse ahora, ha quedado demostrada.

En el caso grupal, incluso desde el lenguaje se hablo recurrentemente de
un “nosotrxs”, por mas que las preguntas se hayan presentado individualmente; la toma
de decisiones estuvo planteada comunitariamente, asi como las responsabilidades;
se enfatiz6 en que esto era posible cuando se coindicia con otrxs con los mismos
objetivos y aspiraciones, y en esto concordaba con lo planteado por el caso individual.
En el caso B, trabajar individualmente parecia que se daba mas por dar
respuesta a un requerimiento formal, que por lo pedagdgico que se considerara en
si; se menciond como necesario para el aprendizaje, pero se dio a entender también que
se asumié como imprescindible la presencia del otrx en ese proceso. La estudiante B,
para finalizar la entrevista, menciond que su propia trayectoria en la universidad no
fue lineal y que estuvo condicionada por el otrx, que porta caracteristicas y realidades
distintas a unx, y concluyo diciendo: “Esta tu experiencia que también es atravesada,

te puedo decir, por las experiencias del otro” (Entrevista caso B, 2021).

En el caso individual, se atribuyeron los cambios a procesos internos, sin ahondar —lo
cual no quiere decir que se ignore- en la influencia que tuvieron las experiencias de Ixs
otrxs en ellos. La entrevistada, por ejemplo, aludié que se fue viendo “sola” y llegado el
tercer afo advirti6 que no tenia un grupo conformado a diferencia de sus
comparfierxs, eso la llevé a preguntarse, internamente, a qué se debia, respondiéndose
qgue, muchas veces no se encontraba con personas con quienes coincidiera a la hora
de trabajar o en lo que significara trabajar en grupo, y que su opinién tampoco era
tenida en cuenta. Si bien menciond que, el encontrarse con personas afines a su
modo de trabajo o de entender el trabajo grupal en el Gltimo afio contribuy6 al cambio
en su predisposicion al trabajo en grupo, destac6 que fue su proceso interno lo

fundamental:
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Los procesos de cambio no siempre van a tener que ver con un solo factor o con

algo que suceda, si hay un detonante que te hace dar cuenta que esto no era
como Vvos creias 0 como vos pensas, o de “mird, yo creia esto y ahora pasa esto”,
eh, tiene que ver obviamente estas personas con las que me encontré ahora pero
también tiene que ver con un proceso interno que vine haciendo, ya no tengo
mas esa, esa mala predisposicion,[...] Por eso es que tiene que ver, y no tiene
que ver, con estas personas, también tiene que ver con un proceso mio de
aceptar, 0 sea, no aceptar, sino entender conscientemente de que se puede
construir de distintas posiciones[...] Como un proceso personal también
conmigo, que yo lo vengo trabajando, a mi la relacion con las personas
(Entrevista Caso A, 2021).

Esto llevo a inferir que en la predisposicion a trabajar en grupo -cambio que se
aprecio como valorado por la entrevistada-, la influencia de las experiencias de
vinculacion con otras personas en los trabajos grupales fue menos considerada que el
propio proceso interno de revision. Asi, si bien el desarrollo de las actividades no fue en
si individual puesto que la carrera demandaba la realizacion de trabajos grupales por lo
que la estudiante se vio obligada a conformar grupos para las distintas catedras, el

proceso de formacion del trayecto universitario fue vivido y percibido, individualmente.

Como en toda investigacion, el conocimiento no se dio por acabado o concluido, sino
que, contrario a ello, ha despertado otros interrogantes que se pueden seguir indagando
en otras lineas de investigacion. Algunos de ellos fueron ¢Cual es la justificacion
pedagdgica de la distribucion de las materias, dejando en ultimo afio las que habilitan
mas espacios de reflexion? ;O acaso eso responde a la planificacion y el planteo al
interior de cada catedra?, también ;a qué responde que los trabajos en su mayoria se
planteen en términos grupales, dejando a las Gltimas instancias que definen el futuro
académico para llevarse adelante individualmente?; ;qué soluciones se proponen para
quienes desean trabajar y estudiar llevando a tiempo la cursada? O quizas, ¢qué efectos
en el desempefio académico y profesional desencadena uno y otro modo de trabajo?

Entre muchas otras cuestiones que pueden ser abordadas en futuros estudios.

Personalmente, la realizacion de la presente investigacion me ha demandado el
ejercicio constante de hacer consciente los procesos de implicacién que ella me

despertaba, puesto que, no sélo fui estudiante en Ciencias de la Educacion por lo que
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cada situacion, contenido, vivencia me resultaba mas que familiar, sino también porque,
asi como una de las entrevistadas, desarrollé mi trayectoria universitaria de la mano
de un grupo de estudio y/o trabajo constituido; precisamente alli radicaba mi interés
en indagar como vivian sus procesos de formacion aquellxs que trabajaban en soledad.

Por otro lado, encontrarme realizando mi Tesis de Licenciatura individualmente
ha resultado para mi un desafio puesto que es una de las pocas instancias en las que
debi sentarme sola frente a la computadora, sin alguna compafiera que me ayudara a

pensar 0 me cebara mates, y, aun asi, he logrado llegar hasta el final.

La investigacion hasta aqui abordada ha reafirmado ciertas ideas que ya tenia
sobre la formacion, sobre como toda experiencia entendida como tal tiene su aporte
formativo, la imprescindibilidad de Ixs otrxs en esos procesos -sea consciente 0 no su
implicancia-, y sobre la necesidad de atender, prestar atenciéon, a esas otras
realidades que nos son ajenas pero que nos inciden; también me ha permitido abrir
nuevos pensamientos o reflexiones sobre la capacidad que como individuos tenemos
para sobreponernos a las situaciones que se nos presentan como “imposibles”, lo
esencial que resultan ser los momentos y espacios para la elaboracion individual y
cémo ello, si es acompafiado y estimulado adecuadamente, permite dar cuenta de y
contribuye a incrementar no sélo el nivel de profesionalidad o expertez, sino sobre todo
y, a mi entender, mas importante, la autoconfianza en lo que hemos construido en tanto

seres y profesionales.

Desde este lugar, me permito concluir la presente con un interrogante tedrico
0 conceptual (aun no estoy segura) que me ha surgido en la investigacion y para el
cual todavia no tengo respuesta ;acaso no toda experiencia provoca aprendizajes,

y, por tanto, resulta pedagogica?
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Anexos

Entrevista A: trayectoria individual
E:-Buenas, me presento, mi nombre es Iris Romero, soy estudiante de la licenciatura en

Ciencias de la Educacion y estoy haciendo mi trabajo de tesis sobre experiencias
formacion estudiantes avanzados en Ciencia de la Educacién. Me gustaria que
pudiéramos conversar un poco sobre eso, si me permitis voy a grabar la conversacion
entonces puede quedar registro de todo, obviamente va a ser anénimo

R:-Si, no hay problema.

E:- Bueno eh, para empezar a conocerte me gustaria que me contaras por qué decidiste
estudiar esta carrera, como fueron tus primeros pasos en esta carrera, y si es por ahi la
primer carrera que hacés o no, y si ademas de cursar esta carrera haces alguna otra
actividad, como trabajar o capaz tener familia, algin hobbie, etc.

R:- Bueno, mi nombre es A*** | cdmo comence la carrera. Eh, no es la primera carrera,
es la cuarta carrera. Eh, llegué a esta carrera por orientacion vocacional, ya cansada de
que no sabia para donde ir, en realidad si sabia para donde ir pero siempre habia como
circunstancias que sucedian digamos, lo que lo que iba estudiando, si me gustaba. Pero
siempre sucedia algo, entonces, eh bueno, como venia de estudiar afuera, en otra
provincia, decidi ir a una orientadora vocacional y que me muestre las opciones que
habia aca en Resistencia, y ahi conoci Ciencias de la Educacion, en una de las opciones
que me salieron era Ciencias de la Educacion. En su momento cuando habia hecho la
orientacion en el colegio, antes de salir del colegio, no me habia salido esa carrera, no
la conocia. Yo el colegio lo hice en el 2008, o sea que ya existia la carrera, pero no me
dio, esa opcion, no me dieron esa opcién, me dieron las opciones convencionales
digamos, profesorado en historia, no me acuerdo que, matematicas... Pero, por qué
porque me gusto la carrera, por las materias, porque siempre digo, yo soy una estudiante
de psicologia frustrada, porque a mi siempre me gustdé mucho la psicologia. Ir a una
privada no iba a ir a una privada, y una de las carreras que habia estudiado
anteriormente era un profesorado en psicologia que habia acd en Resistencia y no, no.
No era momento no mas que tenia que hacerlo, por qué, porque a mi el profesorado
también esa es otra cuestion, tenia mucha resistencia profesorado, no, no me gustaba, yo
no me sentia capaz. Uno para ser profesor siempre pensé que tenia que saber todo, de
todo, lo que te pregunten vos tenias que saber responder, entonces tenia mucha
inseguridad respecto a eso. Y bueno, lo primero que me atrajo de la carrera fue el disefio
curricular ¢no cierto? El plan de estudios, perdon, el plan de estudios, me gustaron las
materias y bueno asi comence.

E:- Bien y por ahi si hacés alguna otra actividad, esa pregunta creo que quedo
pendiente.
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R:- Ah si, eh no. En tercer afio me acuerdo que intenté trabajar, intenté trabajar, me

costd un montdn, eh, bueno, tuve unos problemas de salud entonces dije “no, dejo no
mas” porque era como, no, no estaba pudiendo hacer las dos a la vez.

E:- Bien, y qué impresion también te queda de tu experiencia escolar en general y asi, a
grandes rasgos. Y también si consideras que algunas cosas cambiaron o se mantuvieron
de vos como estudiante de esa época y ahora.

R:- No, nada, nada se mantuvo, cambié un montén porque yo tengo una relacion muy,
muy, rara con el estudio todavia. Sigo buscando métodos de estudio, yo nunca habia
estudiado en mi trayecto escolar, siempre todo era de memoria porque no sabia qué,
como se estudiaba, como hacia para saber las cosas. Y recién, bueno, que eso tiene
también mucho que ver con, con mi atraccion hacia lo humanistico, en en una materia
en cuarto afio, cuarto/quinto afio, eh, creo que era filosofia, no me acuerdo, bueno a mi
me gustaba, tuvimos esa materia, filosofia o psicologia, una de esas materias nos la daba
el profe G**** y ahi me di cuenta que yo podia entender las cosas, que yo podia
procesar los contenidos, entonces ese fue mi descubrimiento digamos con el estudio, me
parece, como que yo podia comprender. Obviamente que de ahi fue un proceso muy
largo, muy largo, porque seguia sin saber un, un, un método de estudio, hasta hoy y
después de tanto tiempo despues de mas de diez afios yo todavia sigo como... Me
cuesta mucho llegar por ejemplo al mapa conceptual, o al cuadro sinoptico, me cuesta
mucho llegar, nunca llego con tiempo, y las veces que lo hago me siento mil. Eh, pero
sigo, todavia sigo con el resumen del resumen del resumen del resumen, me cuesta
muchisimo esto no, y no sé, no soy practica porque siento que todo sirve, entonces en
ese sentido no, no soy para nada la misma, o sea, hoy tengo otro método estudio, hoy, y
hoy sé que puedo entender las cosas, que puedo analizar, pero esto tambien fue parte
del proceso, de las carreras que fui haciendo. En esta particular, si sé que pude tener
mas aprendizajes en cuanto a saberes. No s¢ si quedo algo pendiente...

E:-Claro, si, si, por ahi para retomar esto de cual seria tu impresion escolar entonces a
grandes rasgos, un poco viene de la mano de que, en general, que no estudiabas como
una gran rasgo digamos de tu experiencia escolar y algo que quiera agregar sobre eso.
Sobre tu experiencia escolar, me refiero. En general

R:- Eh, lo tengo muy marcado. En el sentido de la profesional que quiero ser, me marcé
mucho en ese sentido, yo sé que no tengo que hacer lo que me hicieron a mi, no digo
que me hicieron asi mal, sino ser la docente que fueron conmigo, inclusive, con esos
mismos docentes, con esas mismas caracteristicas, me pude haber encontrado en el
trayecto de la facultad, y lo hice, de hecho lo hice. Entonces, si bien no tengo claro qué
perfil del docente me gustaria construir o como me gustaria ser, si tengo claro lo que no
tengo que hacer.

E:-Bien, y ¢qué me podrias decir ahora respecto de -ya que estamos hablando ahora de
los docentes- qué me podrias decir ahora en general sobre las relaciones, con tus pares y
con los profesores sobre esas experiencia escolar asi, en grandes rasgos? Algo ya me
adelantaste con esto que me estas diciendo...

R:-Emm, no, siempre fue una relacién de distancia digamos, tengo como muy la
impronta esa de docente alld y yo acd, ellos al frente, yo... Inclusive, hasta con los
adscriptos siempre fue “profe” mas alla de que ellos hayan sido pares, siempre fue como
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eso de “usted, profe”, yo sé que no eran profesores, pero yo lo decia por una cuestion de

tener muy a fuego esa distancia de los que estan al frente son como seres superiores,
como esa idealizacion siempre tuve, por eso es como que el vinculo siempre fue hasta
ahi, y la cercania por ejemplo, con mi trayecto escolar fue con estos profesores que me
hicieron sentir de alguna manera, que yo podia saber, que yo podia generar
conocimiento, eh, no es que me dijeron sino con los hechos y con sus clases me hicieron
dar cuenta de eso. Y con mis compafieros fue como, en el trayecto escolar, como con
todos digamos, fue relacion de amistad no de compafieros de colegio, en ese sentido.
E:-Y ahora, hablando especificamente de la universidad, ¢en qué momento de la carrera
estas? ¢Hacés materias de otros afios 0 no, en qué afio? ¢Y como acompafia tu vida
personal este momento?

R:-Este momento es muy particular porque, también acarrea un proceso que vine
haciéndolo el afio pasado. El afio pasado si pude hacer eso de, de materias asi de
distintos afios. Yo me recibi el 8 de marzo y sigo estudiando la licenciatura, yo me habia
anotado en la licenciatura por esta inseguridad que tenia del profesorado, yo recién en
tercer afio me anote en el profesorado, y bueno empecé haciendo materias de la
licenciatura este afio y como tengo propuestas laborales, comencé a trabajar y fui
dejando, y ahi fue como que fui dejando porque ese era mi compromiso conmigo, en ese
sentido. Y aunque si bien dije, en otro momento, intenté eh, estudiar y trabajar y no me
sali6, ahora como que le estoy encontrando la vuelta de alguna manera, no hago las
materias que hacia en ese momento, hago lo que menos me demande, digamos
E:-Claro, 0 sea que ahora si estas estudiando y trabajando y, de alguna manera, se
conjugan bien ambas cosas, hacés menos materias.

R:-Si, eso si

E:-Bien. Y ahora como, en este recorrido que hiciste la carrera, ;como fue que fuiste
trabajando y estudiando? ¢Principalmente en grupos o a solas? ¢Y ahora en este
momento cudl seria la respuesta digamos?

R:-Emm... Al ser la cuarta, carrera yo ya encaré de otra manera, pens¢ que iba a poder.
Bah, nunca me planteé la cuestion de trabajo en grupo, porque para mi era algo normal,
que se daba en todo momento, que se yo, en la escuela no era tampoco que haciamos
muchos trabajos en grupos, en las otras carreras no existia el trabajo en grupo, y yo no
sabia que en esta carrera era netamente un trabajo grupal, pero yo siempre lo pensé para
el lado de los vinculos sociales digamos, yo no sabia que tenia que tener un grupo fijo,
no sabia que era estudiar tampoco, todavia seguia en proceso, entonces no sabia lo
importante que era tener un grupo de estudio. Entonces mas allad de lo que me decian
otras experiencias, que es muy importante tener un grupo constante, entonces yo la
carrera la encaré de otra manera, no queria hacer amistades, eh, yo ya era grande, tenia
25, creo que tenia 24/25 entonces relativamente grande, entonces como que decia “no
quiero volver a pasar lo que estan pasando estos chicos digamos, quiero dejarles su
proceso”. Me pas6 con mi primera compafiera de estudio, mi compafiera de estudio
salié asi, se dio de alguna manera que tengamos ese grupo de estudio, pero me vi en un
momento en una situacién en la que dije... O sea, tenia otra manera de ver las cosas,
entonces no queria someterla a mi ritmo, entonces cuando uno sale de la escuela es
como que busca ir con alguien, que se sienta cdémodo, entonces es como que no
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teniamos los mismos gustos o los mismos riesgos, entonces es como que me decidi

inconscientemente me fui decidiendo apartar, eh, también una a esa edad, a medida que
van pasando los afios, uno va creando mafias, modos, eh, también teniendo sus formas,
eh, no tenia ganas de, como te dije, por mas que pueda ser redundante, de hacer los
mismos procesos que estaban haciendo los chicos que iban saliendo del colegio y
entrando a la universidad. Yo tenia la carga de que era la cuarta carrera, entonces yo
tenia que salir bien, me tenia que ir bien, entonces siempre tuve también esa carga de
que me pesaba no saber como estudiar, entonces me tenia que esforzar mas tiempo,
entonces como que estaba muy enfocada en eso. En otro momento si hubiese hecho el
mismo proceso obviamente que todos, entonces en ese sentido digamos creo que ya la
predisposicion fue marcando al momento de encontrar un grupo de trabajo. Me marcé
un monton, y tuve siempre problemas con todos, entonces también en el sentido de que
no me sentia cémoda. En un primer momento no sabia que se correspondia 0 qué tenia
que ver, pero después a medida que iba pasando el tiempo yo tenia claro que 3 son
multitud, para mi el grupo perfecto eran de 3, y hasta ahi, ya mas es como que era un
problema y eso nos pasé me acuerdo en Grupos, como que de alguna manera nos
exigian, ser un grupo numeroso, y fueron presentado los problemas. Mas o menos me
pasaba eso, no podia encontrar un grupo donde todo dentro de todo tengamos un fin
mas 0 menos parecido, siempre iba probando y lo hacia no por gusto sino por demanda
de las catedras. Yo a medida que iba pasando yo iba encontrando mis maneras, mis
formas, me iba adecuando a lo que yo creia que podia llegar a ser y cumplir y como
bueno, me fui cerrando.

E:-Entonces esta decision de trabajar por ahi mas bien sola, pese a la decision de grupos
obligada digamos, es una decision personal, dada por tus intereses, ¢se podria decir?
R:-Si, si. Porque ya te digo, yo con esta compariera me sentia bien, pero tampoco queria
condicionarla, a mi me hubiese gustado seguir, y me senti mal de no haber seguido
porque inclusive quizas eso tuvo que ver con que yo me atrase un afio en la carrera, por
ejemplo.

E:-¢El no seguir trabajando con ella?

R:-Claaro, el no seguir trabajando con ella porque una al no tener el grupo de estudio
como que pierde el ritmo. Traigo el caso de una compafiera con la que habia iniciado el
cursillo, ella encontr6 un grupo, y la llevo re bien, inclusive ella termind al afio justo, o
sea, termind a los cinco afios, al ideal que deberia, y eso se corresponde muchisimo con
haber tenido un grupo de estudio, un grupo que la lleve a esa constancia y al ritmo de la
carrera en si, de la constancia.

E:-Bien, entonces, fue una decision personal la de no trabajar en grupo pero a la vez,
¢Consideras que hubiera sido necesario? ¢Algo asi?

R:-Si, para esta carrera por lo menos si.

E:-Ah, entonces hoy por hoy digamos por lo menos, le das ese valor al grupo.

R:-Si, le doy ese valor al grupo, sabés por qué te digo, porgue recién ahora yo me estoy
encontrando por ejemplo en materias de la licenciatura con personas que, que puedo
decir y digo “qué bueno hubiese sido tener este grupo al inicio”, que se puede hablar,
gue se puede confrontar en el sentido de intercambiar ideas opuestas, o sea, confluir con
otras personas, encontré eso que no habia encontrado en su momento.
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E:-Entonces, ;mas tiene que ver con las personas con las que te encontraste mas que

con el modo de trabajo grupal?

R:-Y también un posicionamiento mio, ¢;no? Eso también tiene que ver mucho, no es lo
mismo ahora que 6 afios atras, que ya pasé por todo.

E:-¢Y cémo era tu posicionamiento antes? O sea, ;qué valor le dabas a la forma en la
que elegias trabajar asi como mas individualmente, y qué cambi6 ahora digamos, y por
que se dio ese cambio?

R:-No lo habia pensado. Eh... Como te digo, o sea, en ese momento era mas esa mala
predisposicion por ahi, o sea, esto tiene que ver mas con una carga personal, ya te digo
de haber empezado otra carrera, ya tenia otros conocimientos también de cémo hacer las
cosas entonces como que no tenia paciencia, eso, la paciencia. No tenia paciencia de
volver a que otras personas se encuentren con eso que yo ya habia encontrado, modos...
No te digo, que tenia mas experiencia, no me gusta decir eso, no te voy a decir eso
tampoco porque yo también fui descubriendo otras cosas, pero no tenia ganas de
cometer los mismos errores, y que me sefialen los mismos errores que yo ya habia
tenido en otro momento, entonces como yo ya sabia hacer, y eso no caia bien tampoco
en un grupo, porque el grupo obviamente, quienes salian recién de la escuela tenian que
cometer esos errores porque estdn en un proceso de aprendizaje, y yo no tenia esa
paciencia, de esperar por ahi. Porque como para mi, los primeros afios por lo menos,
para mi pasar la barrera de tercer afio, yo creia que me recibi, quiere decir “aca me
quedo”, porque yo hasta tercer afio yo podia haber dejado la carrera, entonces, primer y
segundo afio yo los queria pasar volando porque decia “cuarta vez volver a pasar por
esto, no”, no iba a tener paciencia tampoco, por eso te digo, es una cuestion personal,
una predisposicion y una carga que yo tenia.

E:-Bien, y por ahi, si me podrias comentar, que, ventajas si se puede decir y
desventajas, en el modo de trabajo que vos hacias, asi casi individualmente, que pueden
ser académicas, personales, de formacion o de trabajo, y a su vez también, qué ventajas
y desventajas encontraste a lo largo de la carrera en el trabajo en grupo digamos,
también académicas, personales, etc.

R:-Bueno, individual eh la ventaja, la primer ventaja es que no tenés que organizar con
nadie para juntarte, esa es la primera. VVos te organizas tu tiempo y no es que podes, no
podes, no es “ay yo no puedo porque tengo que estar con mi familia”, una cosa asi, es la
primer ventaja, no tenés que discutir con nadie, o coordinar con nadie, porque
obviamente todos tenemos nuestras prioridades y no son las mismas. La desventaja que
eso me di cuenta recién al Gltimo afio es que el grupo lo necesito, el grupo es necesario
para construir, el grupo de trabajo es necesario para construir. A mi siempre, y €so yo
recién en quinto afio recién pude hacerlo, y hasta ahi te diria porque me animé, a mi
siempre me costd un montdn comenzar a hacer un trabajo. Vos a mi me das las primeras
letras y yo te puedo hacer, no sé, una tesis si querés que te hago, ahora te digo tesis,
pero he tardado dias y dias en comenzar a hacer un trabajo porque no sé como
comenzar, nunca supe cOmo comenzar, y ahi era, que yo trabajaba individualmente, y
preguntaba a otras compafieras “qué onda, como hago esto, como podria hacer” y
después recién de un determinado tiempo pude agarrar y decir, “puede ser que comience
por este lado” como que me comencé a rebuscar por mi misma de esa autonomia,
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completa autonomia de hacer los trabajos por ejemplo. Esa vendria a ser la desventaja

en si. Y, del trabajo grupal, bueno la ventaja vendria a ser lo mismo, del trabajo grupal
seria esa la ventaja, se puede construir y pueden salir cosas muy lindas del trabajo en
grupo, si se trabaja con respeto, con apertura, con predisposicion a la opinion del otro,
eso Yo en ese momento no lo tenia cuando comenzaba la carrera, hoy si puedo decir que
la tengo, pero también sucedia del otro lado también que no era aceptada mi opinién, yo
me daba cuenta; porque en un momento me fui encontrdndome sola, y no estaba bueno
eso, y me pas6 hasta el Gltimo afio. Eh, y la desventaja tiene que ver con esto, de
trabajar en grupo, de que no siempre te encontrds con personas que de alguna manera
estan dispuestas a trabajar en grupo, me parece, en el sentido de poder aceptar la idea de
construccion en conjunto. Siempre en un grupo hay un perfil, porque ahi se juegan
mucho los egos, en un grupo siempre hay un perfil del que quiere, no es el que quiere,
sino que sobresale su idea y los otros siguen porque no saben para donde ir. Y eso a mi
nunca me gusto, por eso te digo, recién ahora pude encontrar un grupo si se quiere
recién, en el Ultimo afio de la carrera, de la licenciatura, un grupo en el que uno pone
algo, construye, otro pone algo, construye, bien, perfecto, o sea, se construye entre
todos, no es que uno dice y los otros bueno uno porque no leyd, otro porque esta en
otra... Yo creo que es la, no todos tenemos el concepto, y estd bien digamos, no todos
tenemos el concepto de lo que es el trabajo grupal, mas alld que lo digan, las
indicaciones que nos dan los profesores “un trabajo en grupo es donde todos tienen que
trabajar”, y, eso también fue condicionando mi decision y mi rechazo de alguna manera
a trabajar en grupo y a buscar el grupo. Cada vez que comenzabamos una materia, hasta
el dltimo afo, para mi era una carga enorme tener que ver a ver si habia alguien que yo
mas 0 menos conocia, porque yo también tenia un prejuzgue de ver “no esta persona
mas 0 menos trabaja, la veo en el trayecto entonces quizas por ahi podamos llegar a
congeniar” y como mi grupo, mi cohorte, se fue quedando y yo me fui quedando para
atras y se fue para adelante, me fui encontrando con personas que no conocia, entonces
no podia identificar, entonces también otra cuestion, llegado tercer afio que fue hasta
donde yo estuve con mi cohorte, y todos ya tenian grupos conformados, entonces
tampoco... Ahi fue que me fui encontrando en un lugar que decia “uy qué pasé aca”, es
COmo que no me voy a encontrar con nadie si este tipo de trabajo te demanda la carrera.
E:-Entonces, consideras que por ahi tu cambio, tu predisposicion al grupo tiene que ver
con eso, con que la carrera te demandaba seguir trabajando en grupo y vos te
encontraste en un momento sola, o tienen que ver ademas otras cuestiones.

R:-No, tiene que ver con eso justamente, porque eh, a ver, te pongo un ejemplo,
pasantia. Yo comencé trabajando con un grupo que no conocia, a mi me parecia un
monton, quinto afio vos ya tenés que tener un grupo, todos los grupos, estan
conformados, inclusive la materia presupone y supone que todos los grupos ya estan
conformados, es como que llega un punto que no se contempla eso, la posibilidad de
que alguien no tenga un grupo ya, porgue la carrera en si ya te va configurando desde un
principio de alguna manera. Y me encontré en una situacion de que, sucedi6 algo en el
grupo, que yo decia “a esta altura tiene que estar pasando esto”, y no me senti bien, es
algo que tengo también, y no me senti bien y decidi dar un paso al costado, para evitar
conflictos, para evitar, no sé, yo habia tenido un problema de salud y no fue
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recepcionado digamos de alguna manera, entonces dije “no, para evitar problemas me

salgo y ya”, y es pasantia, vos a pasantia no la podes hacer individualmente, tuve que
hablar con la profesora y dije “uy qué hago aca porque es pesado lo que hay que hacer,
es un monton lo que hay que hacer”, y me encontré que pude, digamos hacer lo mismo,
inclusive se me destaco que pude hacer lo mismo que pude haber hecho en grupo, o sea,
en un momento me encontré con ese grupo que por ahi habria estado en tercer afio con
esas mismas situaciones y queria que termine, era lo Unico que me pasaba, que queria
que termine, porque no esta bueno tampoco transitar la carrera asi, y menos terminarla;
por eso te digo, el proceso de cambio recién se dio hace poquito, de mi visién hacia el
grupo, por encontrarme hoy con estas personas por ejemplo.

E:-Bien, lo que me contds me genera dos preguntas, la primera entonces tiene que ver
con que tu proceso de cambio tiene que ver con las personas con las que te encontraste
ahora y no con otras cuestiones digamos, y la segunda es, qué opinién te genera esto de
que la carrera te demande un trabajo en grupo constantemente, y que no contemple,
como Vvos decis, por ahi la situacion de que puede que haya alguien que llegue a quinto
afio sin un grupo conformado. Si necesitas que retome las preguntas, avisame no mas.
R:-Los procesos de cambio no siempre van a tener que ver con un solo factor o con algo
que suceda, si hay un detonante que te hace dar cuenta que esto no era como Vvos creias
0 como vos pensas, o de “mird, yo creia esto y ahora pasa esto”, eh, tiene que ver
obviamente estas personas con las que me encontré ahora pero también tiene que ver
con un proceso interno que vine haciendo, ya no tengo mas esa, esa mala
predisposicion, esa falta de paciencia, mas alla de que se me haya, por ejemplo, la
primera reunion que tuvimos a mi, cuando estoy muy nerviosa por ejemplo, muy
cargada, me duele mucho la cabeza, y me paso eso, y me pasa cuando me conecto, me
desconecto y automaticamente me baja, ese malestar, y no pasé nada malo, pero es la
carga que yo ya traigo de trabajar en grupo y decir “no, que no pase nada malo” y tener
esa tension, o que no se discuta, 0 que, que es parte de un grupo, pero como yo ya vengo
con esa cosita, con esa incomodidad o con ese temor, de que vuelva a suceder, eh, me
pasa, me sigue pasando. Por eso es que tiene que ver, y no tiene que ver, con estas
personas, también tiene que ver con un proceso mio de aceptar, 0 sea, no aceptar, sino
entender conscientemente de que se puede construir de distintas posiciones, algo en
conjunto. /Y la otra?

E:-Para ahondar un poquito mas antes de la otra, ¢a qué crees que se debe ese proceso
de entendimiento digamos? ;O se fue dando asi como naturalmente digamos?

R:-No, yo lo doy mas como un proceso personal también conmigo, que yo lo vengo
trabajando, a mi la relacion con las personas, esta comparfiera que te decia, que la
conozco del cursillo y que comencé trabajando con ella y que bueno en un momento nos
vimos en la situacién de, porque nosotras ibamos a comenzar haciendo grupo con otra
chica, pero nos vimos en la situacién de dividirnos, yo me fui para un lado y ella se fue
para el otro y ella consiguié un buen grupo, eh, cuando sucedié esto de separarnos,
hablo yo, hablamos todo el grupo, y me dice ella “pero A*** vos, parece que estds
rompiendo una relacion de noviazgo, es un grupo” me dice y bueno ahi tiene que ver
eso, Yo a las relaciones sociales como que le doy un, mas alla de que sea un grupo de
trabajo de la facultad, son personas, entonces también lo personalizo un montén en el
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sentido de que trato como me gustaria que me traten a mi - aunque nunca sucede-,

entonces es como que no quiero herir susceptibilidades, no quiero generar malestares,
por eso te digo, tiene que ver con un proceso mio, con la carga que yo le doy a los
vinculos sociales. Por este lado, “no estd bien lo que estabas haciendo, esta mala
predisposicion, fijate como te vas quedando”, por eso te digo, toda una cuestion en
conjunto y bueno con estas personas sucedid que me encontré digamos, y sucede
cuando tiene que suceder, en el momento que tiene que suceder, y si estas preparado
estas preparado. Porque inclusive, quizés en el trayecto de la facultad de estudiante del
profesorado, eh, me hubiese encontrado en una situacion con personas que yo podia
confluir, pero también tenia que ver con un posicionamiento mio.

E:-Claro, lo otro era, que opinion te genera esto de que la carrera te demande siempre
un trabajo en grupo y que por ahi, llegando a un quinto afio ya se presuponga, segun
como lo habias mencionado, existan ya grupos establecidos o conformados.

R:-Desde este lado, de no tener grupo, te digo que no estd bueno, quizas si hubiera
tenido grupo te iba a decir que si esta bueno porque la carrera esta pensada para el
grupo, pero eh, hay muchas cosas obviamente de qué decir de la carrera y como esta
planteada la carrera, pero entre ellas te podria mencionar que yo hubiese continuado con
esa compafiera que inicié el cursillo si no hubiesen dicho de entrada “vayan viendo con
qué grupo van a trabajar porque ese va a ser su grupo que los va a acompanar”, no tenia
que ser asi necesariamente, nosotras hubiesemos comenzados las dos solas, creo que
éramos dos o 3, no me acuerdo, claro y decian que minimo era 4, no me acuerdo bien,
pero en cursillo decian eso, y estabamos nosotras, y quizas si no nos hubieran hecho esa
bajada de linea tan tajante por ahi podiamos continuar y haber construido juntas, con
ella, pero decidimos hacer esa division. Por ahi no esta tan bueno porque ponerte en una
semana o0 dos semanas que estds entrando a un lugar nuevo, conociendo a nuevas
personas, hacerte hacer eso asi como, porque vos entras a la facultad y decis “lo que
dicen ellos se hace”, ;me entendes? Entonces, encontrarte en esa situacion “y si no hago
qué pasa, me voy a encontrar sola”, si no nosotras hubiésemos seguido trabajando,
porque realmente la charla de decir “vos te vas para un lado y yo me voy para el otro”
sucedi6 a partir de eso, ella se fue a un grupo que ya estaba conformado, y yo me fui
con otros dos chicos para no quedarnos las dos solas, hablé con otros dos chicos y
comenzamos a trabajar los 3. Después en el trayecto de la carrera nos dimos cuenta de
que no era tan asi tampoco.

E:-¢Esto de que sea asi tan tajante decis?

R:-Claro porque te decian encima que minimo 3, y despues te fuiste encontrando con
los consensos con los profesores, que se podia trabajar de a dos, yo hice muchos
trabajos de muchas materias de a dos, también lo podias hacer individualmente pero
tenias que justificar. Después habia otras que eran minimo, hasta ahora, minimo 4, y por
ahi esta cuestion, si lo planteas por ahi te contemplan pero te ponen en una situacion de
“formen grupos de minimo de tanto”, y los otros que, Si te anotas en una lista, pero vos
no sabes con quién te va a tocar, porque yo no soy la Unica y eso me di cuenta de que
hay mucha gente que esta ahi solito, esta ahi boyando hasta el Gltimo tiempo y no esta
bueno tampoco. Pero es una cuestion que por ahi, si es una carrera netamente grupal, eh,
gue se acompafie en todo caso, porque no es pavada trabajar en grupo, creo que son
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pocos los agraciados por asi decir que encuentran un grupo desde el inicio y pueden

terminar con ese grupo.

E:-O sea, més alla de que la carrera tiene asi como un planteamiento grupal, vos decis
que en realidad sucede al revés digamos, hay mas personas que trabajan
individualmente que por x trabajo tienen que juntarse, que grupos que siempre trabajan
juntos.

R:-No, individualmente no, sino que van cambiando, los grupos van mutando. A ver yo,
de nuestra cohorte creo que un grupo no méas que desde que comenzd encima que creo
que se desgajo, creo que con una integrante no mas, pero que asi que originalmente
comenzé el cursillo y terminaron juntas, si un grupo relativamente numeroso ponele,
creo que si. O sea, los grupos van mutando, los grupos asi como comienzan no
terminan, la mayoria no termina como comienza, porque es muy dificil también, por
esta situacion que yo te digo, todos encaramos la carrera, todas la encaramos de distintas
posiciones, yo que queria hacerla y pasar rapido los primeros afios, otros que comienzan
porque no saben todavia lo que quieren hacer, otros que contindan su misma disciplina
por asi decirlo que traian de la escuela, y todos quieren hacer lo que ellos quieren hacer,
apertura al otro no hay.

E:-Bien, y ahora para corrernos un poco de estas cuestiones, pero a la vez tiene que ver,
considerando tu carrera y este recorrido personal que fuiste haciendo, que me dijeras
qué es el aprendizaje para vos, quizas a modo de conceptualizacion

R:-Perdon, se entrecortd ahi

E:-Qué es el aprendizaje para vos, quizas a modo de conceptualizacién, considerando
todo este recorrido personal que fuiste haciendo.

R:-Para mi el aprendizaje es un proceso que no es acabado, porque el aprendizaje de
una cosa no se da en un momento, se viene configurando, se puede ir configurando hace
bastante, y que es un proceso largo y que si o si tiene que ver la experiencia de uno, o
sea, encontrarse uno en el lugar, in situ, por asi decirlo. Si, tiene que ver méas con eso,
con la experiencia que uno va transitando y el recorrido que uno va a ir transitando, no
en un corto plazo, hay cuestiones obviamente, hay cosas, pero para mi tiene que ver con
eso, ya sea de adquisicidn de saberes, de contenidos curriculares como cuestiones
personales. Por eso te lo hago muy muy general.

E:-Bien. Y ¢consideras que usas estrategias de aprendizaje? Me dijiste que no tenés un
método de estudio pero por ahi estrategias. ..

R:-No, voy practicando

E:-Vas ensayando...

R:-Si, voy probando. Para mi tiene que ver mucho la cuestién de los tiempos, hija del
rigor, siempre jugando con el vértigo de los tiempos que llego, que no llego, pero en el
altimo afo traté de hacerlo y por lo menos llegué bastante, eh, repasar por ejemplo eso
si nunca lo pude hacer, no solo por la cuestion tiempo sino porque cuando estoy ahi en
el momento, me pasa algo muy particular, cuando estoy en el momento ni sé lo que
estoy diciendo, o sea, yo salgo del examen y trato de recordar lo que dije y no me sale, o
sea, no sé lo que dije, es mas, por ahi en la devolucién me destacan cosas que dije que
yo no sé lo que estoy diciendo. Es como rarisimo, todavia estoy tratando de encontrarle
explicacion a eso, por eso nunca llego a la, no me sale por lo menos a mi el tema del
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repaso. Si, lo que tengo, lo que me quedd digamos es lectura de texto, marcar, resumen

y después si me da tiempo haga el resumen del resumen, yo tengo mucha memoria
visual, por eso necesito llegar al tema de los mapas, nunca llego por la cuestion del
tiempo, pero si llego, soy Gardel, o sea, me siento que sé todo.

E:-Bien, ¢y tenés objetivos o expectativas en cuanto a tu formacion?

R:-Eh, ya te digo si mi formacion ya profesional seria, porque ya te digo, no tuve
mucha expectativa en su momento, yo profesora no queria ser, recién en la practica me
di cuenta que si, no en las practicas sino en la practica, que queria esto. Pero mi
expectativa es encontrarme ahi y hacerlo, dar a los demas lo que no me dieron a mi,
tener las herramientas, de Ultima seguir preparandome, que es lo que trato de hacer,
seguir preparandome para darle a los demas lo que quizas no me dieron a mi, y darles el
gusto que que no me dieron a mi para el estudio y hacerle entender a los demas que
pueden saber asi como yo también puedo saber, como todos podemos llegar a saber las
C0sas.

E:-Y ¢cuales serian tus prioridades en tu formacion universitaria? Hoy por hoy.
R:-¢Como prioridades?

E:-Claro, qué pones primero digamos, a qué le das mas importancia.

R:-Como que pongo el foco en lo esencial digamos, como te digo, antes creia que todo
servia y hoy lo fundamental no son cuestiones conceptuales sino hacer el analisis, como
ya tenemos otro posicionamiento por ahi, eh, no consumir lo que dicen los autores o que
nos dicen que se puede llegar a dar de esta manera, no, sino tomarlo con pinzas, analizar
las cosas, y verlo después como se puede aplicar a la realidad. Aplicar es una forma de
decir, por eso te digo tomar con pinzas, no siempre va a suceder eso y eso también es
algo que me marcd bastante durante toda la carrera, lo que nos decian los profesores
muchas veces, yo sabia que eso no era la realidad, porque inclusive muchas veces
cuando nos estaban dando la clase ellos no aplicaban lo que decian que tenia que ser la
realidad, entonces como que priorizo de alguna manera, lo que si va a suceder, que no
siempre sabemos y menos en una situacion de clase. Eh, para eso quizds me estoy
preparando de alguna manera, para tomar herramientas, me sigo preparando perdon,
para tomar herramientas, en este caso de la educacion de adultos, que es donde yo me
quiero insertar, en el &mbito no formal, tomar herramientas para analizar eso con lo que
yo me voy a encontrar ahora. No seé si respondi bien.

E:-Si si, es personal asi que... Y ahora, con todo esto que me venis comentando, que
creo que algo estaba contestado, pero por ahi para puntualizar, ¢dirias que el &mbito de
la universidad influye en tu formacion? ¢Y de qué manera se da, si es que se da, esa
influencia? Y me refiero a tiempos, espacios, relaciones interpersonales, con los
compafieros, con los docentes, con los autores...

R:-Justo la primera partecita se corto, ¢si el trayecto de la universidad me condicion6 de
alguna manera en eso?

E:-Claro, cdmo influye en tu formacion y de qué manera.

R:-Si, recontra. Por la cuestion de los tiempos si, realmente, la cuestion de los tiempos,
de la organizacién, eh, estoy segura de que en otras carreras no me hubiese pasado lo
mismo de tener que organizarme para estudiar, para fraccionar, para hacer distintas
cosas a la vez, a mi me cuesta un montén sacarme el chip y ponerme el chip de otra
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materia, eh y el afio pasado me vi en una situacion de haber hecho doce materias o sea

que lo pude hacer, entonces, si, la cuestion de los tiempos es fundamental en la
universidad. La relacion, eh, sigue la misma con los profesores, como te digo, sean
profesores o0 no sean profesores, si estan al frente, mas alla de que hoy yo sea profesora,
todavia no me siento preparada de tratar de colega a nadie, eh, no me siento quizas, eso
tiene que ver con una imagen personal, no me siento colega de nadie, pero también por
esa cuestion de esa impronta que tengo de quien esta al frente, mas alla de quién sea yo,
es un superior, lo trato con esa distancia por ahi. Y con las relaciones interpersonales si,
eso si cambid, eso es algo que no se mantiene pero ya te digo, no sélo tiene que ver con
una cuestion de la universidad en si, de como me fue configurando la universidad, sino
también por una cuestion personal y de como fui viendo a partir de las experiencias que
fui teniendo en la facu.

E:-Bien y considerando todo esto que me comentas ¢crees que existe alguna influencia
o relacion entre tu vida personal y tu vida de estudiante? ;Y cdmo se da eso? Digamos.
R:-¢Relacion en que sentido?

E:-Como se influyen, si es que se influyen, la parte personal de este momento
universitario y la parte estudiantil, si se quiere.

R:-Si, creo que si, como te estaba diciendo hoy. La situacion personal en la que yo me
puedo estar encontrando como fue el inicio de la carrera, como ahora, tiene que ver con
un posicionamiento mio, un proceso mio, un proceso de cambio en este momento, de
apertura, de modificacion de mi propia imagen también, del trayecto de verme de
estudiante ahora verme, empezar a verme profesional, después de tanto tiempo, tiene
mucha mucha mucha carga, esto de después de tanto tanto trayecto hoy verme y decir
“profesional, llegaste” y, porque me pasaba también eso el afio pasado antes de terminar
“y ahora qué, llegaste”. Entonces tiene mucho que ver, ¢ influye mucho también y eso
tiene también mucho proceso eh, psicolégico que voy haciendo, de mucho andlisis, y si
influye totalmente porque tiene que ver con, ya te digo, en otro momento yo no hubiese
podido estar trabajando y estudiando, méas alla de que no tengo la misma carga, eh,
carga de materias, lo estoy haciendo, eh, y si, también de mi trayecto de estudiante me
fue, o sea, la dinamica de la universidad, de la facu fue configurandome de alguna
manera, esta vision de los grupos, de poder entender que yo sola, si bien puedo construir
y soy capaz de construir y puedo hacer lo mismo que hacen, no digo lo mismo, pero
rendir de la misma manera que poder rendir 4 personas juntas, no va a ser lo mismo,
porque ahi va a estar marcado solamente mi impronta y por ahi quizas, hacerlo en grupo
tiene de alguna manera otra riqueza, ¢lo puedo hacer yo sola? Lo puedo hacer yo sola,
puedo hacer lo mismo, rendir de la misma manera, puedo rendir de la misma manera,
pero no va a ser el mismo contenido, no digo que uno sea mejor y el otro sea peor, es
distinto, y eso se va a notar. Y eso me di cuenta gracias a la experiencia justamente que
tuve el afio pasado de verme en el Gltimo trayecto de pasantia haciéndolo sola.

E:-Bien, y ahora como para ir cerrando, ¢te animas a dar alguna idea o nocién de
formacion?

R:-¢Desde qué perspectiva formacion?

E:-Desde la tuya...
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R:-Ah bien, estas preguntas viste que nunca te planteds... La formacion bueno es, para

mi, considero que la formacién tiene que ver con este proceso largo que te decia que
uno puede llegar a tener aprendizajes ¢no cierto? Pero la formacién va a implicar
obviamente muchos elementos, eh, que creo que tiene que ver con esto que yo te iba
describiendo recién, elementos externos que se van dando en el medio que uno se
desarrolla, ya sea laboral ahora en este caso o académico, pero también tiene que ver
con procesos personales, sociales, creo que de alguna manera, podria decirte que
formacion es como te estoy describiendo, desde mi escolaridad, el inicio de la carrera, el
trayecto de la carrera que fui haciendo y ahora, saliendo un poco del proceso estudiantil
como también estoy haciendo proceso profesional, con eso creo que te fui describiendo
lo que es la formacién para mi, esto de un proceso que uno va teniendo en la experiencia
y no creo que lo tedrico o lo conceptual, lo que te pueden llegar a decir los profesores, o
cémo te pueden estar formando los profesores, o ensefiando (para cambiar un poco la
palabra), ensefiando desde sus conocimientos, es una porcién muy muy muy chiquita,
porque para mi por lo menos la formacion tiene que ver con el posicionamiento personal
que uno tiene a medida que va atravesando las experiencias, ya sea desde lo estudiantil
hasta lo profesional, y ahi confluye esto de los saberes, los contenidos, las experiencias
de otras personas que en nuestro caso tiene que ver con lo que nos van dando los
profesores a lo largo de la carrera, eh, las experiencias de nuestros comparfieros, la
construccion que uno hace con los compaferos y las comparieras, eh, entonces de
alguna manera, en este proceso largo, uno se va configurando de algo que quiere de
alguna manera llegar a ser, porque esa es otra cuestion, yo puedo querer ser una
estudiante de una forma, de rendir bien, de hacerlo bien, como una profesional, como te
decia yo “yo no quiero ser asi”, pero también a medida que voy teniendo experiencia,
que vaya teniendo experiencia, me voy a ir dando cuenta en este proceso de formacion
que algunas cosas no son tan tajantes como yo en el inicio podria pensar que si, que
podia llegar a darse de esa manera. No s¢ si te estoy diciendo algo... Por ahi me cuesta
mucho poner palabras, ideas, 0 conceptos asi fuertes porque para mi, todo tiene que ver
con todo, no es la construccion esto asi 0 aza, para mi fundamentalmente la formacion
es la experiencia, y ahi uno va configurando de a poquito su ser estudiante 0 su ser
profesional.

E:-Bien. Y algo que te gustaria agregar o sientas que quedd pendiente sobre algun
tema...

R:-Mmm no, creo que no sé si fui clara, o si te respondi...

E:-Si, yo lo que por ahi me animaria a pedirte es que si en algin momento volviera a
necesitar volver sobre algun tema porque quizas fui imprecisa con las preguntas, si estas
dispuesta digamos a que nos volvamos a contactar para volver a indagar.

R:-Si, para lo que necesites no hay problema.

E:-Entonces, te agradezco muchisimo tu tiempo, tan temprano y bueno la
predisposicion, y bueno estamos en contacto para cualquier cosa.

R:-Dale, chau, gracias

E:-Chau, gracias a vos.
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Entrevista B: trayectoria grupal
E:-Hola Me presento mi nombre es Iris Romero, soy estudiante de la licenciatura en
Ciencias de la educacion y estoy haciendo mi trabajo de tesis sobre experiencias de
formacion de estudiantes avanzados en Ciencias de la Educacion y me gustaria que
conversaramos un poco sobre eso, y si me permitis voy a grabar la conversacion,
obviamente que todo lo que se diga no va a salir a los efectos de esta investigacion. ;Me
permite grabar?
R:-Si, si, yo soy N** y no hay ningun problema, podés grabar tranquila
E:- Para empezar a conocerte me gustaria que me comentaras, por qué decidiste estudiar
esta esta carrera, como fueron tus primeros pasos y si por ahi es la primer carrera que
hacés o0 no, y si también hacés alguna otra actividad ademas de estudiar, como trabajar o
tener familia, algun hobbie...
R:- Dale, dale. Y mi decision de estudiar Ciencias de la Educacion en realidad, a ver, la
docencia en si, recortado todo el campo laboral que tiene nuestra carrera, la docencia en
si es algo que me gustd, me apasiond desde muy chiquita. Siempre comento en las
narrativas de por qué elegi la carrera que por ahi proponen otras asignaturas, siempre
comento que reconozco esa decisién quizas mucho antes de terminar el secundario y
elegir una carrera; siempre desde chica me gusto ensefiar entonces era como que desde
muy chica yo ya tenia definido qué iba a ser, mi futura carrera iba a ser relacionada con
la educacidn, con ensefiar, con acompafiar los procesos de un otro. Y después, cuando
llegué a la secundaria si, mediante el encuentro con otras docentes, formadas en
Ciencias de la Educacién también, bueno, ahi me enamoré ain mas de la carrera y dije
esta es la carrera que me gusta. Pero si, desde un inicio puedo decir que yo entendia que
Ciencias de la Educacion era ensefiar nada mas, formar a futuros docentes como
también obviamente ensefiar en el nivel secundario, y bueno fue ahi, la decision fue ahi.
Fue por recomendacion de mis profesoras porque a mi también me gustaban mucho esas
materias que las podia dar, desarrollar una profe en Ciencias de la Educacion como ser
psicologia, sociologia, eh, los proyectos que tenemos en el secundario ¢no cierto?
Proyectos institucionales que bueno, estaban a cargo en ese entonces de profesoras en
Ciencias de la Educacion. Esa fue més o menos mi decision.
E:-Bien, y con respecto a si hacés alguna otra actividad fuera de...
R:-Cierto jeje Bueno, Ciencias de la Educacion fue la primer carrera que realicé asi
universitaria realmente, pero en mi cursado de secundaria hice una capacitacion en
lengua inglesa que me habilita el titulo secundario para ensefiar ;no cierto?
E:-Eh perdon, ¢en lengua inglesa dijiste?
R:-Lengua inglesa. Aja. Que realicé para ensefiar en nivel primario, nivel secundario,
con el titulo secundario, titulo habilitante. Y trabajé antes de ingresar en Ciencias de la
Educacion yo trabajé aca en mi pueblo un afio, me quedé un afio acé a trabajar y ah,
cémo seria, adquirir autonomia y asi porque no estaba como preparada para una vida
sola en otro lugar, sin mi familia, me quedé un afio aca a trabajar y adquirir asi
autonomia, a ser como tendria. ..
E:-Perdon perdon, se esta trabando mucho y me cuesta escucharte. ;Me dijiste que te
quedaste un afo, trabajando en tu pueblo de profe de lengua inglesa? ;O entendi mal?
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R:-Aja, si, No, eso te dije. Escucha si querés voy a poner mis datos. ;O me
escuchés bien ahora?
E:-Mmm mas o0 menos
R:-Voy a ocupar mis datos. ;Ahora me escuchas?
E:-Si si, ahora si.
R:-¢Ahora bien?
E:-Ahora bien.
R:-Okis. Si, bueno yo te conté que termino la secundaria y me quedé un afio aca en
mi pueblo y trabajé justamente Inglés donde egresé como capacitadora en lengua
inglesa y trabajé con un grupo de kids, seria de chiquitos, eh, ensefiandole inglés a ellos
y después tenia alumnos particulares de inglés, y también, después otra cosa que hice
fue ensefiar danza, yo soy profe de danza y bueno ensefié también en mi instituto
de, donde yo egresé, eh, danza clasica ensefiaba también. Me quedé ese afio a
ensefiar y después decidi bueno ir a Resistencia a estudiar Ciencias de la Educacion.
Yo egreso en el afio 2015, 2016 me quedé en mi pueblo a trabajar y 2017
bueno puedo ir a estudiar Ciencias.
E:-Todo un recorrido en docencia
R:-Si, bueno con esta carrera obviamente no pude seguir ensefiando porque
no encontraba tiempo si queria hacer bien la carrera, es como muy demandante,
entonces no, no podia trabajar, estudiar y seguir trabajando si queria rendir como yo
queria en la carrera digamos
E:-Claro, hacer en los afios que “tendrian” que ser. Y ;qué impresion tenés de
tu experiencia escolar? A grandes rasgos, por ahi si consideras también si algunas
cosas cambiaron o se mantuvieron de vos de esa época de estudiante y ahora.
R:-Si, eh, yo pienso por ejemplo a ver, en la primaria yo era re tranqui, 0 sea
era aplicada por asi decirlo pero era tranquila, no era como exigente ni nada, yo, o
sea, disfruté mucho la escuela primaria porque no tenia como, no me ponia como
exigencias a mi. Pero, en los Gltimos afios de la primaria, ponele que quinto grado y
sexto grado ahi es como que, ya al finalizar, para pasar al secundario, empecé
como a ser exigente conmigo misma, queria salir bien, re bien, ser primera alumna,
no sé, todo eso que se te puede cruzar en algin momento me paso en quinto/sexto afio
de la primaria, y bueno en la secundaria continué asi como exigente conmigo misma
que queria andar asi super bien, re bien, y bueno eso es algo que por ahi yo, eh,
como que preservo ahora en mi cursado en la facu. Yo soy super autoexigente, soy
re autoexigente, como que quiero que me salga bien todo y bueno eso es algo que
yo preservo, y pasa que yo igual disfruto mucho, eso siempre comento, disfruto
mucho el aprender, disfruto mucho la carrera, me encanta la carrera, entonces por ahi
para mi no es, a ver, no es tedioso, no es ree complicado estudiar Ciencias.
Obviamente te demanda muchisimo tiempo como toda carrera, te demanda mucho
tiempo y mucho estar encima, pero lo disfruto digamos entonces eso como que
preservo, siempre disfruté mucho estudiar, aprender, es algo que me gusta.
E:-Y qué me podrias decir de las relaciones en esta trayectoria escolar. Con tus
pares, con los profesores.
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R:-Aja. Por ejemplo lo que tengo también es que en la secundaria se formo un grupo
asi de amigas, de, éeramos 4, que a su vez éramos grupo de trabajo, y fue algo que
desde primer afio del secundario, hasta finalizar la secundaria. Y bueno es algo que por
ahi yo pienso y también me pasa ahora en la universidad, al finalizar el primer afio, ya
casi al inicio de segundo afio de la facu, yo me encuentro con una compafiera que
me dice, recuerdo que habia puesto en el grupo de la facu si alguien estaba libre para
estudiar qué se yo, y bueno ella va a mi apartamento, que en ese entonces estaba a una
cuadra no més de la facultad, y ahi nos conocemos con esta chica, que se llama
D****** y empezamos a hablar que se yo, ella venia de un grupo en el cual no se
sentia comoda, a mi me pasaba lo mismo, el primer afio como que me pasé por
muchos grupos. El primer afio fue catastrofico por asi decirlo porque no tenia un
grupo estable y yo parece que necesitaba preservar eso de la secundaria, el grupo
estable con el que hacias todo, trabajabas bien, te ibas a tiempo a término todo, y
el primer afio no lo encontré y era como algo, una situacion incomoda en ese
sentido. Y ahi me encuentro con esta chica que le pasaba lo mismo, y decidimos
trabajar juntas en segundo afio, y empezamos a trabajar juntas que se yo, Se nos
sumo un chico mas que era compariero de ella. Yo le digo “qué te parece si le
decimos a Fulano, que era tu compaiiero, para que se sume con nosotras”, “si si”’, que
se yo, y bueno ahi se formé un grupo de 3, 0 sea nosotros desde segundo afio hasta
ahora, el dltimo afio de la carrera, el quinto afio, estamos juntos. Pero somos tres,
pero como que por ahi si, en algunas materias, eh, se incorpora gente cuando sobre
todo te piden que sea de 4 o de 5, somos flexibles a trabajar con otra gente,
obviamente, pero es como que siempre nos mantenemos igual los 3 ahi, firmes. Y,
para mi eso es muy importante, tener un grupo en la carrera sobre todo, como
demanda, eh, demanda muchas cosas por hacer, mucho tiempo y también tienen
que tener disponibilidad de tiempo de todos los miembros del grupo para trabajar,
trabajar de modo coordinado y coherente digamos, por eso para mi es importante tener
un grupo de trabajo que te acompafie fijo y estable porque también logras
entenderte con las personas. lgual eso es algo que nos cuestionaban por ahi los
profes porque nos dicen que, cuando vayamos a trabajar a una institucion, vos tenés
que trabajar con cualquier persona, no podés estar eligiendo “voy a trabajar con este
profe, con este profe”, quiero que sea asi , asi, 0 sea, no podés, y obviamente que
durante el cursado de la carrera para mi la eleccion de nuestro grupo seria asi:
“nos gusta como trabajamos juntos, trabajamos re bien, encima después nos
conocemos en lo personal”, tipo ademas de ser compafieros se va forjando una
amistad, ¢no cierto? Pero también eso sabemos, creo que tiene que ver mas con la
persona, porque sabemos tener momentos para trabajar como equipo, como grupo de
trabajo, y saber tener momentos de esparcimiento, como amigos. YO creo que no
condiciona el ser amigos al trabajo al grupo, hay que poner el, qué se yo, exigirse
cosas, “che trabaja”, por mas que seas mi amigo, mi amiga, nos lo decimos. Viste
que por ahi en los grupos, de la secundaria por ejemplo, suele para que bueno, como
son amigos, “bueno, es mi amigo, voy a trabajar con €I, no importa si no hace nada”,
por asi decirlo, igual voy a trabajar con él o con ella porque es mi amigo; pero en la
facu nosotros tenemos muy presente eso, por mas gque seamos amigos trabajamos
los tres y aportamos los 3 al grupo. Y bueno después si, se nos van
incorporando algunas personas en algunas materias, pero recuerdo que si, sobre todole3n
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los primeros momentos en los cuales nosotros nos conformamos como grupo, teniamos

resistencias si a que se nos incorpore otras gente porque veniamos de mal, con malas
experiencias, entonces nosotros nos conocimos, trabajamos tan bien, y teniamos como
resistencia a que otro se nos incorpore, “ya veo no hace nada, o ya veo no nos ayuda”.
Bueno, esas resistencia teniamos, después dijimos “no che, tenemos que abrirnos y
trabajar con otras gentes”. Y bueno, yo creo que a partir de cuarto afo...No, fines del
tercer afio y cuarto afio, o sea el afio pasado que fue en estos tiempos de pandemia,
trabajamos con otra gente, incluso el doble desafio que implicaba trabajar con otra gente
en la modalidad virtual. Y si, lo hicimos, trabajamos. Incluso llegamos a trabajar en un
grupo de ocho personas, 0 sea, D***, F*** que son mis compafieros y yo, los tres, con
otras personas mas, con cinco personas mas, eh, y bueno, lo pudimos hacer, no sé como
pero fue una experiencia nueva para nosotros, muy nueva porque ponerse de acuerdo
con ocho personas en la virtualidad era como...Y bueno, lo hicimos. Y si, pero para mi,
yo siempre recalco, con todas las personas que hablo, si les digo que para mi es
importante tener un grupo un grupo, un grupo nuclear, como matriz y que vos sepas que
vas a poder contar y hacer todo para, si querés obviamente, avanzar con la carrera, eh,
en el tiempo que esta en el programa por asi decirlo, y también de la forma que quieras.
Por ejemplo, yo como te dije soy bastante auto exigente y quiero hasta que hacer bien
las cosas, me gusta mucho entonces quiero hacer bien, tipo quiero aprender, no quiero
hacer todo rapido no mas, “vamos ser mas o menos las cosas” no, me gusta hacer bien.
Entonces eso lo podes hacer con otras personas que piensen igual, porque sino es una
situacion estresante, si vos queres hacer bien las cosas y tenés el grupo que no, que
quiere ser asi no mas para cumplir no mas las actividades, eso te estresa. Entonces tenés
que compartir con un grupo que piense, ehh tenga los mismos objetivos que vos.

E:- Claro, entonces, haciendo como un resumen para no perderme nada, estarias en
quinto afio y se podria decir que principalmente tu trabajo académico fue en grupo
¢verdad?

R:- Si si si, la mayoria de las asignaturas que tenemos en Ciencias para mi te hacen
trabajar en grupos, pocas son las materias que decis “no, es un trabajo individual”; en la
mayoria tenés que trabajar en grupo, en trabajos practicos es en grupo. Quizas, a veces,
es la instancia final de las primeras materias, yo me acuerdo en primer afio, a ver
psicologia, sociologia, eh, biologia del aprendizaje, esas materias rendi el final sola,
individual, pero, nos preparabamos en grupo. O sea, estudidbamos con mis
comparieras. qué se yo, y justo en ese entonces la habia conocido a D****, estudiamos
juntas para biologia del aprendizaje, y bueno ahi, creo que fueron las Gltimas materias
que rendi sola, un final. Después en segundo afio, o rendiamos de a dos...Si si, en muy
pocas, 0 sea, Si yo tengo que pensar a ver algo que hice de modo individual como
examenes, qué se yo, son pocas las materias. Quizas ahora también en quinto afio, que
nos hacen pensar acerca de nuestras trayectorias formacion justamente, bueno eso es
personal asi que si lo hacemos, eh, hacemos un trabajo individual. Después otra cosa
que recuerdo, haber hecho sola, como son tan pocas, las recuerdo bien, es en
Antropologia Social y Cultural, teniamos que hacer como un ensayo de alguna tematica
gue a nosotros nos guste, que elijamos, y eso también era hacerlo individual, pero son re
pocas, justamente la profesora habia planteado eso, que siempre trabajamos en grupos, y

133



Universidad Nacional del Nordeste. Facultad de Humanidades. Departamento de Ciencias de la
Educacion
Iris L. Romero DNI
compafieros de afios anteriores le habian planteado eso, que también estaria bueno hacer

algo solos, y por eso nos habia hecho hacer eso a nosotros. Para mi es importante como
combinar las dos cosas, tener lo grupal y lo individual, porque sino también después,
cuando nos vayamos a trabajar, pienso yo, no va a estar siempre nuestro mismo grupo,
no, vamos a tener que trabajar con gente distinta, pero también, en algin momento,
tenemos que trabajar solos, saber trabajar solo y...Si creo que la carrera desarrolla
mucho...Si, desarrolla mucho la capacidad para trabajar con el otro, qué se yo, y por ahi
lo de trabajar solo, la autonomia y demas, tiene que ver mas con uno mismo por ahi, con
la gestion de una misma por ahi. Por ahi hay personas, por hablar con compaferos y
deméas que se acostumbran mucho a esto del trabajo grupal y cuando tenemos que
trabajar solo como que es una situacion un poco como conflictiva para uno. En lo
particular, no me genera conflictos, me gusta mucho trabajar en grupo, pero también me
gusta trabajar sola porque creo también que tiene que ver con, como te conté hoy, soy
bastante auto exigente entonces por ahi no me complica trabajar sola y porque también
he trabajado sola en el trayecto formativo que tuve en la capacitacion de lengua inglesa,
trabajdbamos mayoritariamente de modo individual, entonces tengo como esa
experiencia.

E:- Este...Entonces, se podria decir que fue como parte de la carrera que exigia esto de
conformar grupo, pero también fue como una decision personal, la de conformar un
grupo, ¢se puede decir algo asi?

R:- Si, a ver, la carrera en si te exige que trabajemos grupo, hay materias que te dicen
si o si, cuatro integrantes, o tres integrantes”, a veces cinco maximo, otras ocho,
bastante variado esa cuestion, pero el grupo, lo que sea obligatorio trabajar en grupo,
siempre esta y por ahi te dicen, ponele -yo siempre consegui grupo por suerte-, pero por
ahi hay compas que no conseguian grupos Yy lo ponian en los foros y demas, o hablaban
con los profes cuando estdbamos en la presencialidad, y le decian “bueno, para este
trabajo si haces solo, qué sé yo, porque no conseguia, pero para el otro tenés que
conseguir grupo”, como que era clave eso de que puedas trabajar en grupo en algiin
momento. Y en mi caso, Si a ver, primero obviamente, en primer afio, empecé a trabajar
en grupo porgue nos lo demandaban en las actividades de las asignaturas, y después fue
como una eleccidn esto del trabajo en grupo, después, recién creo que en segundo afio,
cuando tuve la experiencia puede dialogar y compartir con un grupo, entendi que es
importante y es enriquecedor el trabajo en grupo. Y desde ahi es una decision, esta muy,
es bastante enriquecedor para nuestra formacion trabajar en grupo porque podés
escuchar el otro, te ayuda como ampliar tu mirada, ver otras perspectivas que capaz la
tuya en algunas cuestiones por ahi podemos estar como limitados, y el otro te hace
como ver mas alla, entonces es importante el trabajo en grupo en ese sentido.

E:- Eh, bueno, algo me estds comentando, pero por ahi si querés ampliar esto de, qué
valor le das al trabajo en grupo, y en qué sentido percibis que es importante, capaz si me
podés dar alglin ejemplo, o contarme alguna anécdota... Algo ya me estds comentando
pero por ahi, ampliar esa, esa idea.

R:- Eh, a ver. Y por ejemplo, a ver en algo de [Ay me estan llamando justo] En algo de,
a ver, para mi fue enriquecedor el trabajo en grupo por ejemplo en esto que te cuento de
mi, de mi personalidad que yo soy bastante auto exigente entonces por ahi como que,
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me hago, no sé, me sobrecargo de cosas y por ahi tengo mi compafiera que me dice “vos

tenés que acordarte que nosotras somos un equipo, tenés que saber delegar
responsabilidades, delegar tareas” porque yo encima como que asumo el rol de la lider
viste, COmMo que tengo ese caracter en los grupos, y me dice “pero vos tenés que saber
delegar cosas”, yo quiero estar en todas las fases del grupo, ponele que tengo alguna
otra actividad y “ no, yo tengo que estar en el grupo”, o sea. Y bueno y eso aprendi
desde los grupos de trabajo, que me dice mi compafiera siempre, me dicen, “saber
delegar, tenés que entender que somos un equipo, no sos vos sola”, entonces en ese
sentido también siempre digo y pienso, el grupo te hace como correrte por ahi de tu
egocentrismo, y te hace como ver mas alla. [Voy a contestar algo y sigo, perdon]

E:- Si, no hay problema, esta bien.

R:- Ahi estd, ya contesté.

E:- Si, la cosa de la virtualidad, no pasa nada.

R:- Si, no estaba en mis planes... Ahi esta. Y bueno como experiencia eso, yo siempre
comento que mi grupo como que me hizo poder ser mas flexible conmigo misma, si
bien sigo siendo auto exigente, por ahi no estoy tan estresada como afios anteriores
porque, bueno, me hicieron entender eso, que Somos un equipo, que todos tenemos que
trabajar y aportar lo mismo al grupo, que no tengo por qué sobrecargarme, entonces eso
para mi fue una experiencia enriquecedora. Y después, pensando en cuanto a los
conocimientos y demas, el otro para mi te aporta en este sentido, como te dije, por ahi
nos puede hacer ver cosas que nosotros N0 vemos 0 no consideramos. Y experiencias,
para mi me pasa siempre eso con mi grupo, y yo trabajo con D**** y F**** gomos
tres, y siempre en todas las, en todos los temas que nosotros trabajamos o dialogamos,
para mi ellos me aportan y enriqguecen mucho en mi formacion, como asi yo también
creo que para ellos ¢no? Siempre tenemos este dialogo, nos es muy constructivo trabajar
en grupo.

E:- Algo me estas adelantando con esto que comentas, pero me gustaria por ahi, quizas
hacer como una puntualizacion de ventajas y desventajas que ves en este modo de
trabajo, y que pueden ser buenos academicas, personales, de formacion etc.

R:- Eh, ¢lo pienso desde ahora desde la virtualidad no mas o puedo hacer como un
paralelismo con lo presencial?

E:- No, hace el recorrido a lo largo de tu carrera, y esta bien.

R:- Super. Y bueno, en un primer momento, a ver las desventajas que encontramos
nosotros como grupo, era en cuanto a la localizacion, por ejemplo de cada uno, yo
estaba residiendo en Resistencia, pero por ahi los fines de semana queria venir si o si a
mi pueblo, perddn, eso no mencioné, soy del interior, de San Roque Corrientes, y mi
compariero estaba residiendo en Resistencia también pero es de Villa Angela, y D*** es
de, de Fontana. Entonces como que estdbamos, si bien entre semana con F**** no
teniamos problema porque encima estdbamos medio cerquita, y D***"si tenia que
venirse de Fontana, ya se quedaba, pero igual, o sea, no era como un problema porque
cuando teniamos que trabajar, ningun problema, ella se quedaba en mi departamento
incluso, no habia problemas. Pero si, quizas por ahi, también esta esa desventaja de que
“bueno yo tengo que irme a mi casa, tengo que estar con mi familia también”, y bueno
los horarios por ahi, que no se haga muy de noche también para volver a nuestras casas
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cuando nos juntdbamos a trabajar asi fisicamente, presencialmente, esa era una

desventaja por ahi, la localizacion de cada uno y los horarios. Después también, por
suerte, ninguno trabajaba, ninguno trabajaba ademas de estudiar, entonces como que era
nuestro tiempo exclusivamente dedicado a la facultad entre semanas. Y después a ver,
beneficios bueno, los que ya te conté, nos enriquecen en cuanto a nivel de conocimiento
y demés. Y bueno, yo te estoy hablando de mi grupo, pero por ahi de trabajar con otros,
que no sea el grupo matriz digamos, ahi si estan los problemas de tiempo, porque otro
puede ser que trabaja, eh capaz no le gusta conectarse trabajar sincrénicamente, capaz
quiere dividirse, eso pasa mucho con otras personas, que quieren dividirse, entonces “yo
respondo tal pregunta, vos respondé tal pregunta” y después el trabajo es un
Frankenstein, qué horror, a mi no me gusta eso. Y eso de dividirse preguntas, y bueno,
“cada uno responde esto no mas y ya estd, mandamos esto” y por ahi no tiene ni
coherencia lo que una respondid y bueno, eso suele pasar, por ahi quieren trabajar de
otro modo y ahi hay una desventaja cuando no se, cuando no se coordinan acciones,
cuando no se quieren coordinar acciones y ponele es un trabajo grupal, pero prefieren
trabajar de modo aislado, sin comunicacion. Y eso mas que nada como desventajas del
trabajo en grupo. En general podria decir esto. De por ahi no coordinar tiempos, tener
otras ocupaciones que te impiden coordinar tiempos, distancias, esas para mi son las
desventajas. Y ahora, pensando que desde el afio pasado tenemos que trabajar de modo
virtual, por ahi estdn las desventajas por ejemplo como la conexion a internet, la
disponibilidad de dispositivos, y ahi te hablo de grupos en general, no sélo de mi grupo.
Por ahi nos pas6 que los primeros meses de pandemia teniamos una conexion de
internet malisima, era mala nuestra conexion a internet, no nos daba para trabajar asi
sincronicamente, se cortaba uno, se cortaba el otro, era como un quilombo y encima
queriamos preservar esto de encontrarnos asi sincrénicamente para trabajar. Y bueno,
qué tuvimos que hacer, mejoramos obviamente el servicio a internet y bueno ahi
preservarmos esto de trabajar asi, de modo sincronico. Y por ahi el beneficio de esta
modalidad es como que te acorta la distancia. D**** puede estar, eso es lo que
pensamos ahora, fijate, despues, ojala, vuelve todo a la normalidad y tenemos que
seguir trabajando asi, ella puede estar en su casa, con su celular, con su compu
conectada y lo mismo F*** y lo mismo yo, ahi como que no va a estar la desventaja esa
de “ay me tengo que mover” e ir a la casa de fulana para trabajar, podemos trabajar
sincronicamente a través de videollamadas y deméas. Eso como que es un beneficio que
nos hizo ver la pandemia porque quizas si no habia tal pandemia, jaméas se nos iba a
ocurrir trabajar por videollamadas.

E:-Claro, claro, te das cuenta que te acorta, parece. Eh, y bueno, me mencionaste esto
de las desventajas que seria por ahi la disponibilidad como para encontrarse, y las
ventajas -como para hacer una recapitulacion- me habias dicho como enriquecer con las
experiencias del otro, de que ayuda a tu personalidad ;también puede ser?

R:-Ah si, eso también me olvidé que es ree importante, que me estaba olvidando. Que
también, una ventaja del trabajo en grupo es como que te, a ver, el grupo es tu apoyo,
muchas veces el grupo es tu apoyo emocional, porque si estas lejos de tu familia, es tu
gran apoyo emocional a veces. Y también es como que te da mayor valentia; te voy a
contar una experiencia puntual que siempre me acuerdo. En primer afio teniamos que
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rendir los finales del Gltimo cuatrimestre, o sea en diciembre, y yo no me animaba a

presentarme a las tres materias que me quedaban, porque encima era ponele que se
rendia martes, miércoles y jueves, asi se rendia y yo decia “no, una locura, voy a rendir
tal materia el martes y la otra, no una locura”, y bueno como por ahi el grupo te anima
porque por ahi es miedo de una no mas, si ya nos venimos re preparando, Si Somos
constantes con las actividades durante el desarrollo del cuatrimestre. Y D**** me decia
“vamos a presentarnos si, vamos a presentarnos, vamos a presentarnos” me decia ella,
“dale, dale”, y me animo, nos presentamos y salimos bien por suerte en las tres
materias, pero quizas si no estaba ese otro que te anime, que te alienta, que te empuja,
capaz no te animas a hacer muchas cosas, entonces en ese sentido también es importante
el grupo, en lo emocional no cierto, no s6lo para trabajar y cumplir con las actividades
académicas.

E:-Entonces, hay ventajas que tienen que ver con lo académico estrictamente pero hay
otras que tienen que ver con lo personal digamos...

R:-Si, podriamos decir con lo psicoafectivo, lo diria yo. Como que te acompafan
emocionalmente.

E:-Bien, y ahora capaz como para ir pensando lo que fue tu recorrido personal y en la
carrera, por ahi me gustaria que me dijeras qué es el aprendizaje para vos, si por ahi te
animas a dar como una conceptualizacion

R:-Sip. Para mi el aprendizaje a ver, saliendo un poco de todas las teorias que nos dan a
nosotros acerca de eso no cierto, para mi el aprendizaje en lo personal, yo como te dije
hoy, lo vivo desde una experiencia del disfrute, me gusta mucho, para mi va a haber un
aprendizaje significativo siempre que uno se disponga también a que asi sea, uno nunca
va a aprender significativamente si esta cerrado a eso, si a uno no le gusta, eh, o0 quizas
también es necesario la motivacion de un otro para despertar ese interés. Entonces para
mi el aprendizaje tiene que ver con conocimientos, experiencias, que nosotros
decidimos incorporar, es una decision, con la ayuda de un otro. Para mi, basicamente, es
eso, pero siempre recalco que tiene que estar la disponibilidad de uno, y es la mediacion
del otro. Pero es muy importante que uno se abra a aprender.

E:-Bien. ¢Y vos considerds que usas estrategias de aprendizaje? Y si es si digamos,
¢cudles serian y de qué manera usas esas estrategias?

R:-Si. Eh, bueno. De aprendizaje... Es por ejemplo la grupal, el grupo te ayuda a
aprender, el dialogo con el grupo, asi como estamos hablando ahora por ejemplo, el
dialogo te ayuda muchisimo, hacerle preguntas a tu compariero, que te cuestione, que te
haga preguntas, pero también es necesario el aprendizaje partiendo desde lo basico que
seria por ejemplo una lectura, una lectura comprensiva, solitaria, eh, y después otras
técnicas de estudio para aprender como por ejemplo realizar resimenes, hacer cuadros.
Uso mucho los restimenes, los resaltados como técnicas de estudios no cierto, y después
de eso leo, pienso, y comparto, para aprender, comparto, para mi es fundamental, tenés
que hablarlo, o imaginarte que hay un otro y hablarlo, para mi es importante eso.
E:-Entonces como que una de las estrategias de aprendizaje para vos tiene que ver con
el otro presente digamos

R:-Mhhm, si, para mi que es importante que esté el otro presente, como te dije, es
importante tanto la mediacion, que te despierte el interés por algo, sobre todo pensando
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eh, porque hoy te hablé de la disponibilidad, pensdndolo sobre todo desde los nifios,

niveles primarios o el jardin, es necesario que el otro esté presente y despierte como ese
interés en el nifio porque no podriamos hablar de una disponibilidad de la nada. Cuando
somos adultos y queremos estudiar por ejemplo una carrera, por ahi es como una
decisibn mas personal entonces estd esa decision de querer formarse, de querer
aprender, que no tiene por qué negar esa presencia del otro como algo importante, que
tiene que estar presente, como te dije hoy, se mejora y enriquece los aprendizajes, con el
otro.

E:-Bien, ;Y tenés como objetivos y/o expectativas en cuanto a tu formacion?

R:-¢COomo seria objetivos?

E:-Claro, por ahi, qué aspiras, en tu formacion decias “quiero llegar a esto” por
ejemplo.

R:-Ah, bien, bien. Y bueno, lograr la meta seria ahora, mi meta seria recibirme, poder
recibirme. Igual una meta antes seria poder terminar residencia que en este contexto es
como mmm, que se cierra todo, que se abre. Bueno yo estoy haciendo ahora, me olvidé
de decirte, terminé residencia en asesoria pedagdgica, y ahora estoy haciendo, ya hice
las observaciones, ya planifiqué todo, tendria que dar mis clases el 18 y 22 de junio,
espero que esté todo abierto, entonces seria ahi terminar mi residencia y encima es una
experiencia hermosa. La profesora con la que me toco trabajar, ya en las observaciones
me daba espacio para que yo pueda interactuar con los alumnos, pueda hablar, entonces
ya desde la observacion yo tuve un contacto con ellos, entonces no me fui de modo, de
modo pasivo en el sentido de no hacer otra cosa que no sea registrar; no quiero decir
que la observacion sea pasiva sino que, también ademas implico que yo interactie con
los alumnos porque la profesora lo demandaba asi, la duefia de ese espacio, “duefia”. Y
esa seria mi meta, terminar residencia. Después, si, poder obviamente, recibirme. Pero
también en todo este trayecto que me esta ayudando mirar de otra manera mi formacion,
ya no mas de, a ver, “tengo que pasar esta materia, tengo que pasar esta, pasar esta, para
recibirme”. Lo que me ayudan también las materias de quinto afio es a ver todo mi
trayecto formativo, y justamente versan mucho en esta idea de la formacion, las
experiencias que tuvimos, de cdmo eso nos van constituyendo como un futuro
profesional. Entonces estas materias son como un parate, entre todas las otras que
tuvimos que nos ayudaban mucho a lo técnico en la formacion, creo yo, por ejemplo, a
ver te digo algunas, evaluacién, didactica, nos ayudaban a incorporar herramientas
técnicas, y ahora estas materias como que nos ayudan también a reflexionar sobre eso
que incorporamos, reflexionar acerca de las representaciones, las realidades educativas.
Y eso, como que te ayudan a desarrollar la reflexion, la critica, la pausa que también es
importante en la formacion. Entender que no es algo lineal, no siempre vas a aprender.
Este afio me hizo romper como con con eso, no siempre vas a poder aprender y hacer
todo en ese tiempo, en esa forma, no no, no es asi la vida digamos. Y antes si hacia,
obviamente anteriormente me pasé eso, pero te frustrabas, no te gustaba esa situacion,
yo queria terminarlo si o si en este tiempo todo, y ahora no, y poder entender con esas
materias que es importante el parar, es importante la reflexion. Y quizads ahora otra
cuestion que me surge es que esa, esa cuestion del parate, de la reflexion, de la
autoevaluacidn, tendria que ser incorporado no cierto, de modo transversal en la carrera
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y no tan concentrado en el Gltimo afio, porque por ahi te hace ver y decir “ay qué hice

todos estos afios, qué adquiri, intenté adquirir asi los contenidos, para recibirme, y ahora
me doy cuenta qué necesario esto de parar, de ver, ver cdmo me percibo yo como futura
profesional, como futura docente, qué quiero transmitir, qué no”; entonces €so, €so para
mi tendria que incorporarse de modo transversal en la carrera, ese momento de
reflexion. Que se posibilita también en algunos espacios que estan antes del quinto afio,
pero quizas tendrian que ser como profundizados en ese sentido, es como una
formacion, hasta cumplir el quinto afio, es como una formacion muy marcada por lo,
técnico, por lo académico que tenemos que incorporar, y recién en el Gltimo afio se hace
un parate con eso tan técnico y “bueno vamos a ver qué nos pasa con €so”’ con €so
digamos. Bueno, eso seguramente se va a ver en la revisién del programa del plan de
Ciencias, a ver cuando se renueva eso.

E:-Tal cual... ;Y cudles serian tus prioridades en cuanto a tu formacion universitaria?
R:-Y mis prioridades serian a ver que me, siempre igual esta la cuestién técnica y de
conocimientos, seria poder tener los conocimientos necesarios, para afrontar mi labor,
ya sea como profesora en Ciencias de la Educacion, como licenciada -que también estoy
cursando las materias de la licenciatura- eh tener los conocimientos necesarios para el
desempetio profesional no cierto, emm... Y adquirir la capacidad de esta que te dije, de
reflexionar, de ser mas flexible, esas serian como mis prioridades en cuanto a la
formacién, que me pueda brindar conocimientos y competencias para desempefiarme
profesionalmente. Y entender esto de la flexibilidad porque también a ver, nuestra
realidad educativa, la realidad en si, es cambiante, entonces tampoco, yo te digo que es
importante fomentar la reflexién porque si s6lo nos nutrimos de técnicas, de estrategias
como algo asi estatico, lineal, después ante otra realidad, ante otro contexto como pasé
por ejemplo en el caso de la pandemia “qué hacemos”, “qué hacemos si no tenemos la
posibilidad de desarrollar la reflexion”. Yo creo que en Ciencias si se desarrolla eso, se
desarrolla a ver, en Gltimo afio ponele como te estoy diciendo, no quiero decir que no
hay instancias de reflexion anteriores al Gltimo afio, pero si como que pesa mas lo
técnico, lo académico, y en ese espiral vos tenés que demostrar los conocimientos
técnicos y académicos que adquiriste, y bueno, la reflexion y la capacidad de
flexibilidad, de modificar nuestros pensamientos, es necesario también para nuestro rol,
por gqué, porgque somos, podemos ser asesores pedagdgicos, que tenemos que acompariar
justamente esas reconfiguraciones, esos cambios en planificaciones de los otros
docentes que tienen una formacién si mas disciplinar, entonces es importante que
nosotros desarrollemos la capacidad de reflexion.

E:-Bien. Y ahora que estamos hablando de esto de los &mbitos y demés, me gustaria por
ahi que me dijeras, eh, si consideras que el &mbito de la universidad influye en tu
formacién y de qué manera, me refiero a tiempos, espacios, a las relaciones
interpersonales con los compafieros, con los profesores, tal vez capaz con autores o
autoras, tal vez por ahi podrias darme un ejemplo, si te sirve lo de dar un ejemplo.
R:-¢Cémo? Si lo universitario como los compafieros, los profes influye en qué

E:-Claro, como influye el &mbito de la universidad en cuanto a tiempos, espacios,
relaciones con los docentes, con tus pares, si influye en tu formacion y de qué manera
se da esa influencia.
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R:-Si, para mi, viste esto que estuvimos hablando hoy del trabajo en grupo, yo te habia

dicho que es importante porque te hace como moverte de tu egocentrismo, esta el otro al
que tenés que escuchar, em, eso es sumamente importante pensando en nuestro futuro
desempefio laboral, entonces eso enriquecedor para nuestra formacion, a ver siguiendo
con el mismo ejemplo de asesora pedagdgica, a ver, nos vamos, trabajamos en una
institucién desde el rol de asesora, y vos tenés que, a ver, ayudar, recomendar al otro,
pero también escuchar al otro , y lo que el otro te esta demandando. Entonces yo creo
que nuestra formacion influencia mucho en desarrollar esas cuestiones, de la escucha al
otro, del trabajo colaborativo, del poder correrte del egocentrismo y también escuchar
como la otra campana por asi decirlo. En ese sentido yo creo que, que nuestra formacion
es adecuada, creo que es adecuada, porque como dijimos, hay mucho trabajo en grupo,
pero después vos te ponés a pensar y nuestro futuro laboral es asi, tenemos que trabajar
con gente, ya sea como profe, bueno estas adelante de alumnos, estas con grupos, tenés
que escucharlos, tenés que acompafarlos, tenés que ayudarlos, y todas esas cosas por
ahi nosotros si lo ejercitamos en el trabajo en grupo, por ahi otras carreras, no tienen eso
de trabajar tanto en grupo y van a ser docentes digamos, se estan por graduar como
docentes y no estan desarrollando esa capacidad de escuchar y acompariar al otro,
entonces si, yo creo que la formacion aporta en ese sentido.

E:-¢Y como crees que acompafa tu vida personal digamos, a tu vida de estudiante? Y si
crees que existe alguna clase de relacién e influencia de una sobre la otra.

R:-Ah si. Bueno y pensado en eso por ejemplo, en lo personal, yo vengo de una familia
de docentes, mi papa es docente, es profe de artistica, es maestro comun, mis tias son
maestras, 0 sea, vengo de una familia de docentes, o sea capaz desde chica yo vi eso, y
bueno me gustd, a parte de que lo vi, porque bueno puede ser que esté en una familia de
docente pero elija otro rumbo. Pero a mi me gusto, entonces si, lo personal capaz
influyd en mi decision, y... Desde la formacion académica a lo personal, también te
puedo decir esto que estuvimos hablando de, del trabajo grupal, de escuchar al otro que
para mi es fundamental, eso también influye en tu vida personal, las relaciones que vos
establecés con las personas. Yo como te dije hoy, tengo un caracter bastante, eh, fuerte
por asi decirlo, y la formacion como que me ayudd a eso, a romper con lo que yo
quiero, con lo que yo pienso, “va a ser de esta manera”, y no, tipo, esta el otro, tenés que
escucharlo, pard, o sea, darle lugar al otro y eso, me ayud6 también en lo personal, a
entablar mejores relaciones por asi decirlo.

E:-Bien, y, como para por ahi, ir cerrando y ya que estamos hablando un poco de esto,
¢tenés alguna, te animas a dar alguna idea o nocion de formacion?

R:-Si. Justo. Me da gracia porgue justo en este afio que viste que te conté que tenemos,
vos hiciste las mismas materias creo, viste pedagogia, tenemos pedagogia de la
formacidn, psicosociologia de la formacion, todas hablan acerca de la formacion, y
bueno, vos por ejemplo, yo siempre digo esto, yo quizas antes de tener estas materias yo
si iba a describir a la formacion como algo normado - es todo lo contrario-, como algo
normado, preestablecido, los planes, pensaba el plan de Ciencias de la Educacion,
“primero tal materia, segundo, tales materias”, y este aflo me hizo como ampliar mi
mirada, ver mas alla, y la formacion no es sélo eso, no es sélo lo que esta planificado
que tenemos que cumplir para recibirnos, la formacién es mucho mas, son esas
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cuestiones personales que influyen en lo académico y también cdmo lo académico

repercute no cierto en nuestra vida personal, como eh, las experiencias grupales, eso es
lo que aporta a la formacién, no el trabajo en si, no lo que tenemos que hacer en ese
trabajo, sino como mas alla, la formacion es lo que nos va pasando digamos, y que nos
va pasando durante el trayecto de la carrera y que nos va a ir pasando, a lo largo de
nuestra vida, no es algo acabado por asi decirlo, y en ese sentido me acuerdo siempre de
lo que nos dice una de las profes de psicosociologia de la formacién que nos dice que
recordemos que nosotros Nno somos dos personas, y tampoco somos esquizofrénicos en
el sentido de decir “ah bueno, yo profesora, y yo persona”, no, somos una persona que
esta influenciada no cierto por lo personal, por sus vivencias extraacadémicas, y por las
vivencias académicas y cOmo eso se va conjugando para el futuro profesional. Entonces,
si te tengo que dar una definicidn de la formacion, seria muy, muy asociada a esto que
nos dice Larrosa, que no es algo normado, no es algo preestablecido, sino ver a la
formacion como el conjunto de experiencias, como eso que nos pasa, ¥ a lo cual le
tenemos que prestar atencion para que sea formacion, y en eso que nos pasa obviamente
esta el otro, esta el grupo, esta lo que yo quiero como persona y bueno, eso basicamente.
Antes te iba a decir que la formacion era cumplir con lo que dice el plan, adquirir tales
conocimientos, y hoy no, la formacion es mucho més que eso.

E:-Bien, si, leemos lo mismo. Yo hice también el profesorado asi que... Y bueno algo
mas que te gustaria agregar o que quisieras decir sobre por ahi un tema que consideras
que quedo asi sin acabar, no sé si del grupo, de tu trayectoria personal, de la carrera...
R:-No, bésicamente no, te preguntaria a vos si me querés hacer alguna pregunta
puntual, si querés que profundice en alguna idea quizas, porque a mi no me cuesta
hablar, no tengo problema, asi que por ahi si a vos te queda algo, algo ahi que me
quieras preguntar, que quieras que sea mas especifica o, otra cosa...

E:-Creo que en general no, porque lo que me contestaste fue lo que estaba buscando en
indagar sobre tu formacion personal y tu relacién con los demas, lo que si me animo a
pedirte es que si en algin momento necesito profundizar algun tema, me doy cuenta a lo
largo de la investigacion que necesito profundizar algo, que si tenés la disponibilidad
como para que lo haga.

R:-Si obvio, si si, sin ningun problema, no te preocupes, te iba a decir justamente que si
hay algo que no respondi que vos querias saber que tengamos otra entrevista y no hay
ningun problema, o si te surgen nuevas preguntas, no tengo ningun drama. Si capaz
como para cerrar y englobar un poco lo que yo pienso acerca de mi trayectoria y
experiencia en la universidad es esto que te dije, que no es un camino lineal a seguir
sino que en ese camino, en ese trayecto formativo tenés por asi decirlo, subidas y
bajadas, por mas que vos no, capaz en una primera instancia no lo reconozcas, ahora,
cuando te pones a pensar acerca de tu experiencia universitaria, Yy tu relacién con los
grupos y demas, no es algo lineal, como ya te dije hoy, eh, el primer afio yo pasé por
muchos grupos, muchos grupos, imaginate que en el cursillo de ingreso habia conocido
a una chica y después se nos sumaron dos chicos mas, y la chica cuando empezamos el
cursado propiamente de las materias ella abandona, tipo abandona la facu, yo ya creia
que era mi re amiga y bueno abandond y que se yo, ponele doy un ejemplo, yo me
quedé sola, tenia que hacer los trabajos grupales todo sola, y eso fue como una
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experiencia asi de golpe de “we, va a dejar la carrera y yo tengo que hacer todo esto

sola”, y lo hice, lo pude hacer y después me junté con otro grupo que a su vez también
dejaron la carrera después por cuestiones de trabajo, eh, dejaron la carrera, y, bueno,
esas experiencias por ejemplo, como te afectan puedo decir, te afectan en lo personal
ademas de lo académico en lo personal porque yo me acuerdo como me sentia, ay re
presionada, tenia de golpe un trabajo que estaba pensado para hacerlo de modo grupal, o
sea que esté ese otro ayudando, acompafiando, tuve que hacerlo todo sola, entonces ahi
en ese sentido era una sensacion de crisis por decir asi porque que de repente te diga “no
mira, yo dejo,” encima ni siquiera era con anticipacion, ponele que tres dias antes “yo
dejo la carrera”, y fue como “waw”, y esas cosas te afectan y ahi también podes decir
que no es algo preestablecido, que también depende del otro, y la otra es otra persona
con otra caracteristica y con otra realidad distinta a la tuya y bueno, todo eso como
experiencia, experiencia en la universidad. Estd tu experiencia que también es
atravesada te puedo decir por las experiencias del otro.

E:-Bueno, la verdad te agradezco muchisimo tu disponibilidad y predisposicion, y tu
claridad y precision para lo que sea conceptualizacion una precision y una claridad para
las respuestas asi que, te agradezco mucho ademas que te animes a compartirme tu
historia y bueno, quedamos entonces en contacto si es llego a necesitar profundizar
sobre algo.

R:-Si, sin ningun problema, no te preocupes y disculpas por las interrupciones de hoy.
E:-No,no pasa nada.

R:-Esa es la vida jajaja Yo pensé ay no qué vergiienza.

E:-Jaja no, no hay problema. Muchas gracias y cualquier cosa te vuelvo a contactar.
R:-Dale Iris, no hay problema, sabes que estoy disponible.

E:-Dale, chau, chau, gracias.

R:-Chau, gracias.
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