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RESUMEN

Los/las investigadores/as son profesionales dedicados a la concepcidn o creacion de nuevos conocimientos.
Por ello resulta clave incluir la perspectiva de género en la ciencia para lograr construir nuevos saberes que
no solo respondan al modelo androcéntrico, vision del mundo y de las relaciones sociales centradas en el
punto de vista masculino. Segun el informe del Instituto de Estadistica de la UNESCO de Junio 2019, en
términos generales, las mujeres representan una minoria del total de investigadores/as del mundo, es decir
gue existe una gran brecha de género en la ciencia. No obstante, Argentina se posicioné como uno de los
paises con mejores cifras a nivel mundial en este sentido, con un 53% de participacion de mujeres como
porcentaje del total de investigadores. Como se ha mencionado antes, este logro tiene que ver no sdlo con
la cantidad de mujeres incorporadas al sistema cientifico, sino con lo que eso supone en términos de la
renovacion de perspectivas de investigacion.

A pesar de la creciente demanda de estadisticas comparables entre paises sobre las mujeres en la ciencia,
los datos nacionales y su uso en la formulacidn de politicas a menudo siguen siendo limitados. El presente
trabajo tiene como objetivo relevar si existen entre las acciones de la UNNE politicas e instrumentos con
perspectiva de género y analizar la participacion de las mujeres en la funcién de investigacion y desarrollo
(1+D) de la Universidad Nacional del Nordeste a nivel central.

PALABRAS CLAVE
Mujeres en la ciencia, brecha de género, politicas UNNE

INTRODUCCION

La inclusién de la perspectiva de género en ciencia conjuga dos facetas: la de considerar el nimero, la
posicion y la trayectoria de las mujeres que hacen ciencia (las mujeres como sujeto cientifico activo); y la
que examinaria como contempla la ciencia a las mujeres como objeto cientifico (Diaz Martinez C. 2017).
Los/las investigadores/as son profesionales dedicados a la concepcidn o creacién de nuevos conocimiento.
Por ello resulta clave incluir la perspectiva de género en la ciencia para lograr construir nuevos saberes que
no solo respondan al modelo androcéntrico, vision del mundo y de las relaciones sociales centradas en el
punto de vista masculino. “Autoras como Anne Fausto Sterling, Sandra Harding, o Donna Haraway, han
sefalado que el conocimiento cientifico, pretendidamente “objetivo”, tiene un fuerte sesgo de género. La
definicidn de los problemas a investigar, los datos que pueden considerarse vélidos, las metéaforas a partir
de las que se construye el conocimiento cientifico, estan marcados por ese sesgo. Si pensamos que el
conocimiento no se produce en abstracto, sino de manera situada, desde posiciones especificas en términos
sociales, y también de género, es facil ver que por nuestra experiencia (que aunque diversa, tiene en comun
la posicién de subalternidad en una sociedad patriarcal), las mujeres podemos incorporar diferentes
problemas, sujetos y formas de conocer” (Pérez 1. 2018).

El presente trabajo tiene como objetivo estudiar la funcién 1+D de la UNNE desde la perspectiva de género.
Para ello, se indagara si existen entre las acciones de la UNNE politicas e instrumentos que promuevan la
participacion de las mujeres en la ciencia. Y por otra parte, se analizara la participacion de las mujeres en
la funcion de investigacion de la UNNE (tanto docentes investigadoras, como recursos humanos en
formacién) y para ello se analizardn datos centralizados en el Sistema SAP de la Secretaria General de
Ciencia y Técnica.

METODOS
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Para el desarrollo del presente trabajo se emplearon datos obtenidos del Sistema SAP de la Secretaria
General de Ciencia y Técnica de la UNNE para conocer la integracion de los Proyectos de Investigacion
de laUNNE y de las Becas de Investigacion vigentes a nivel central, atendiendo su distribucion por género.
Se aplicaron pruebas de Independencia mediante el método estadistico Chi Cuadrado con el fin de analizar
la relacidn entre los diferentes criterios de clasificacion y el género de los individuos, y se confeccionaron
gréaficos de barras para representar las frecuencias con que se presentan ambos géneros segun los criterios
de clasificacion (Perelman et al., 2019). Los analisis estadisticos fueron realizados con el Software InfoStat
® (Di Rienzo et al., 2019.

Por otra parte, se analizé la normativa de la Universidad para evaluar si existen modificaciones en las
politicas de la UNNE orientadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los/las investigadores/as son profesionales dedicados a la concepcidn o creacion de nuevos conocimientos.
Por ello resulta clave incluir la perspectiva de género en la ciencia para lograr construir nuevos saberes que
no solo respondan al modelo androcéntrico, visién del mundo y de las relaciones sociales centradas en el
punto de vista masculino. Segln el informe del Instituto de Estadistica de la UNESCO de Junio 2019, en
términos generales, las mujeres representan una minoria del total de investigadores/as del mundo, es decir
gue existe una gran brecha de género en la ciencia. No obstante, Argentina se posiciond como uno de los
paises con mejores cifras a nivel mundial en este sentido, con un 53% de participacion de mujeres como
porcentaje sobre el total de investigadores. Como se ha mencionado antes, este logro tiene que ver no sélo
con la cantidad de mujeres incorporadas al sistema cientifico, sino con lo que eso supone en términos de
la renovacion de perspectivas de investigacion. Una de las funciones centrales de la UNNE es la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, cabe entonces analizar la participacion de mujeres en
la ciencia en la Universidad Nacional del Nordeste.

Las variables analizadas son las siguientes: 1) Investigadores/as: funcion desempefiada en el proyecto, area
del conocimiento, facultad o instituto donde se desempefia, y género. 2) Becarios/as: tipo de beca, unidad
academica, area del conocimiento y género. Los anélisis estadisticos realizados dieron los siguientes
resultados:

En laFigura 1 se presenta la distribucion de frecuencias de los integrantes de los Proyectos de Investigacion
desarrollados en el ambito de la SGCyT UNNE, segun area del conocimiento, discriminados por género.

Figura 1.

En general se observa un predominio del género femenino en la mayoria de las &reas del conocimiento con
diferentes proporciones, con excepcion de Ingenieria, Matematica, Fisica, Astronomia y Geofisica y
Filosofia.

En la Figura 2 se presenta la distribucion de frecuencias de los Integrantes de los Proyectos de Investigacion
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desarrollados en el ambito de la SGCyT UNNE, seguln su funcidn dentro de los proyectos, discriminados

por género.
Figura 2.
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En general se observa un predominio del género femenino en todas las categorias (con excepcion del
investigador externo), aunque en diferente proporcion.
En la Figura 3 se presenta la distribucion de frecuencias de los Becarios de la SGCyT UNNE, segun tipo

de beca, discriminados por género.
Figura 3.

’!'r'

Se observa un predominio del género femenino en todas las categorias. La prueba de Independencia indica
que hay independencia entre el tipo de beca y el género, es decir, en las diferentes categorias de becas la
proporcion de ambos géneros no varia.

En la Figura 4 se presenta la distribucion de frecuencias de Becarios de la SGCyT UNNE, segun la unidad
académica de pertenencia, discriminados por género.

Figura 4.
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Se observa un predominio del género femenino en la mayoria de las unidades académicas, con excepcién
de IIGHI, IBONE, CES, ING y FCE. La prueba de Independencia arrojé un estadistico x*= 43,01 con un
p-valor = 0,0002, lo que indica que las variables unidad académica y género o no son independientes.
Ahora bien, a fin de evaluar la proporcién de mujeres trabajando en ciencia (docentes investigadoras y
becarias), corresponde analizar la distribucién de cargos totales de la UNNE, asi como también la
distribucion de estudiantes, segiin género. Se extrae de las cifras publicadas por la Universidad Nacional
del Nordeste en el 3er Informe de Autoevaluacion (CONEAU) que del total de cargos docentes de la
Universidad en el afio 2019, el 51,27% corresponde a mujeres y el 48,73% a varones. Ademas, se observa
de los datos publicados en la pagina web de la Universidad, en la pestaiia “ UNNE en Cifras” que el total
de Estudiantes de nuestra Casa de Altos Estudios al 2020 es de 56.538 , de los cuales son varones 24.019
y mujeres 32.519.

Del andlisis de las politicas de la UNNE, se puede observar que nuestra Universidad ha implementado
politicas con perspectiva de género tendientes a reconocer derechos a las mujeres (el Protocolo contra la
discriminacién y la violencia de género aprobado por Consejo Superior a través de la Resolucion N°
1098/18 C.S y el nuevo “Reglamento de Licencias Especiales para la proteccion de la familia, la
maternidad, la paternidad y la adopcion™ aprobado por Resolucion N° 975/17 C.S) que ayudan a generar
la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer para desarrollarse laboralmente en las distintas
funciones de la Universidad, entre ellas la funcion de ciencia e investigacién. Del analisis de la funcion de
investigacién y desarrollo (1+D) de la UNNE, se concluye que si bien no se han implementado en la UNNE
de forma centralizada politicas especificas tendientes a promover la investigacion sobre género, ni tampoco
acciones positivas tendientes a promover la participacién de mujeres en Proyectos de Investigacion o
Becas, las cifras UNNE obtenidas denotan una buena participacion de mujeres en la ciencia. Los
porcentajes obtenidos del andlisis de la participacion de las mujeres en Proyectos de Investigacion (PI) y
Becas de Investigacion de la Secretaria General de Ciencia y Técnica, muestran que, en lineas generales,
se observan mayorias de mujeres investigadoras sobre el total de investigadores de la Universidad, con
excepcion de las disciplinas Ingenieria, Matematica, Fisica, Astronomia y Geofisicay Filosofia (conocidas
como las areas STEM).

Se observa que las mujeres en la UNNE participan en las cabezas directivas de los proyectos de
investigacion en forma proporcional a su participacion en los Pl, es decir que en lineas generales se
observan mayorias de mujeres directoras de Pl sobre el total de investigadores que dirigen proyectos de la
Universidad.

Las disciplinas en las que se observa escasa participacion de mujeres son las Ingenieria, Matematica, Fisica,
Astronomia y Geofisica, que coinciden con las areas STEM. Estas disciplinas (STEM) arrojan a nivel
mundial cifras que denotan la existencia de una brecha de género muy marcada a pesar de que son las
disciplinas que tienen las mayores tasas de crecimiento del empleo segun el Global Gender Gap Index
Report, 2020 (A. Garcia-Holgado y F. J. Garcia-Pefialvo 2021).

De los datos analizados en lineas generales se observan mayorias de mujeres investigadoras y becarias
sobre el total de investigadores/as y becarios/as de la Universidad, hecho que sigue la misma linea que la
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distribucion de cargos total de la UNNE segln género, asi como también la distribucién de estudiantes
segln género. Es decir que la distribucion por género del total de investigadores, es proporcional a la
distribucion por genero de docentes y estudiantes.
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