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ANÁLISIS DE PRÁCTICAS EN EXTENSIÓN RURAL PARA AYUDAR A (RE) 

CONOCER Y VALORAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS AGRICULTORAS EN 

ESPACIOS DE DECISIÓN 
 

LANGÉ, Patricia P.1; PAREDES Federico A.2 

 
El presente trabajo realiza un análisis reflexivo sobre el papel de las mujeres en distintos ámbitos 

de participación en la agricultura familiar en Itatí, Corrientes. Se trabaja mediante entrevistas 

grupales e individuales en espacios donde se tratan diversos aspectos relacionados con las 

necesidades de las comunidades, permitiendo identificar la alta y activa participación de las 

mujeres. Sin embargo, también se observa la necesidad de generar acciones que reconozcan y 

revaloricen su función. Al profundizar en las actividades, se evidencia el rol e importancia de las 

mujeres para las familias. Éstas desempeñan tareas como el cuidado de personas, el cuidado de 

animales domésticos (cría y compañía), la economía doméstica, la comercialización de 

excedentes y su participación como promotoras en la comunidad, entre otras. A pesar de ello, las 

mujeres todavía enfrentan problemas como la falta de autonomía, dificultades para acceder a 

servicios, falta de reconocimiento de sus capacidades y trabajos realizados, menor acceso a 

créditos, beneficios y asistencia técnica. Normalmente, se emplean los espacios de reunión y 

trabajo para reflexionar, de manera conjunta, sobre las características y actividades realizadas por 

hombres y mujeres. Sin embargo, surgen complicaciones, ya que las mujeres deben organizar sus 

labores para participar en estas reuniones, lo cual refuerza la idea de que lo hacen porque disponen 

de más tiempo. Es decir, pueden decidir participar, pero lo hacen porque los hombres no quieren 

o argumentan no poder hacerlo debido a sus trabajos. Si bien el intercambio no es necesariamente 

organizado y estructurado, se pretende analizar la participación de hombres y mujeres en 

diferentes aspectos de la vida organizacional con el objetivo de identificar su dinámica y 

promover la igualdad en las decisiones, acciones y responsabilidades. Es necesario explicitar el 

papel y el valor de las mujeres en las decisiones de su comunidad, tanto internamente (en el 

espacio de reunión y organización) como hacia otros actores. Otro desafío que surge es ampliar 

las oportunidades de las mujeres, brindándoles mayor autonomía, pero evitando sobrecargarlas 

con actividades adicionales. Contar con espacios de cuidado o juegos para los menores a su cargo 

puede ayudar a su participación, pero si no se trabaja en la distribución de roles a nivel familiar, 

esto puede generar una carga adicional, ya que la mujer tiene que dedicar energía tanto al cuidado 

como a la participación de manera simultánea. Trabajar con consultas permanentes y acuerdos 

flexibles sobre horarios, días, momentos y duración de los espacios de intercambio y toma de 

decisiones es fundamental para asegurar la continuidad de la participación. Otro aspecto de la 

autonomía es fortalecer la independencia económica. Aunque reconocemos la necesidad de 

(re)valorizar el papel de las mujeres en los espacios de decisión, como Estado y junto con las 

organizaciones sociales del territorio, todavía hay mucho por hacer en el ámbito rural para 

consolidar el enfoque de género y diversidad, fomentar y fortalecer el acceso, la participación, el 

aprovechamiento y la gestión de recursos, servicios, oportunidades y beneficios del desarrollo de 

manera más justa en las diferentes áreas de la vida de las comunidades. 

 

 

 

 

 
1 Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria, Agencia de Extensión Rural Corrientes. Ruta Pcial. N°5, 

km 2,5, Corrientes, Argentina. Correo electrónico: lange.patricia@inta.gob.ar 
2 Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria, Estación Experimental Agropecuaria Corrientes. Ruta 

Nac. N°12, km 1008, El Sombrero, Corrientes, Argentina. 

 


