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Resumen:

En esta investigacion se analizaron las percepciones de los estudiantes regulares de la cohorte 2018 de las carreras de Lic. en
Enfermeria, Lic. en Kinesiologia y Fisiatria y Medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del Nordeste.
Participaron 34 alumnos mediante el método de la encuesta abierta con consentimiento informado. En los objetivos especificos se
establecié analizar los roles docentes y estudiantiles percibidos por los estudiantes y el otro punto fue interpretar las apreciaciones
sobre las propuestas didacticas de los tres primeros afios. En este sentido se considerd que las percepciones estudiantiles de los
modelos pedagoégicos y de sus roles para el aprendizaje influyen en el rendimiento académico. Los resultados muestran 13,8% de
estudiantes de Lic. en Enfermeria, 37,9% Lic. en Kinesiologia y Fisiatria y 37,9% de Medicina. Los académicos perciben, acerca del
rol docente, la valoracién en términos generales que los docentes de las tres carreras tuvieron en mayor medida un abordaje
intermedio, seguido por tradicional y en menor medida problemaético. Con respecto a las estrategias de evaluacion encontramos en
los tres primeros afios de clase en mayor medida a “cuestionario de opcién multiple” y “examen oral”, seguido por “trabajos practicos
de informes escritos” y “ribricas, listas de cotejo o escalas”. Relacionado con las estrategias de ensefianza y aprendizaje
encontramos en los tres primeros afios “clase expositiva no participativa” y “clase dialogada participativa” y “talleres de resolucién de
casos”. Esta situacion deberia generar una reflexion en torno a la superacién del paradigma educativo tradicional, que involucra la
ensefianza separada en disciplinas (asignaturas), para dar paso a modelos transdisciplinarios. La transformacién implica que desde
las aulas se asuma la ensefianza abordando el sujeto u objeto de estudio de manera que se integren las diversas dimensiones y
areas del saber que lo componen, a fin de posibilitar una comprensiéon lo mas cercana a la complejidad del mismo. Con la
metodologia de evaluacion convencional, el docente era un facilitador de informacién y con el nuevo modelo, la evaluacion
formadora, se entiende en el rol empoderador que el encargado de la evaluacion deja de ser exclusivamente el docente y se
transmite al estudiante, quien asume una responsabilidad mayor en la forma de recibir conocimientos, apropiandose de un verdadero
proceso de aprendizaje donde toma control de la planificacion de su evaluacion. Este es un primer avance sobre la investigacion y
debido a que la muestra no resulta significativa, futuramente se trabajara para aumentarla. Este relevamiento permitird en el corto
plazo delinear una propuesta de capacitacion o difusién a trabajar desde el equipo de investigacion con el gabinete psicopedagdgico
de la institucién para fortalecer algunas buenas préacticas para favorecer el aprendizaje.
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