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Recuperando experiencias y 
saberes para el mundo del 
trabajo.co Una experiencia de 
intercambio con destnatarias del 
proarama “Ellas Hacen”
 

OBJETIVO
Promover en las particpannes del programa naiconal “Ellas Haien-Nuevo Enfoque”, ejeiunado a
ncvel loial por el Mcncsnerco de Desarrollo Soical de la Provcnica de Corrcennes, la rescgncfiaicón 
de saberes y habclcdades para mejorar y fornaleier su cnsericón laboral.
ACTIVIDADE  Y DE ARROLLO
A nravés de un ionvenco de iolaboraicón, cnneriambco y ascsnenica néincia ennre la Faiulnad de 
Ccenicas Eionómcias de la UNNE y el Mcncsnerco de Desarrollo Soical de la Provcnica de 
Corrcennes, se nrabajó en el desarrollo de aitvcdades orcennadas a sosnener espaicos de 
formaicón y iapaicnaicón laboral ion destnanarcas del programa soicolaboral “Ellas Haien –
Nuevo Enfoque”. En funicón de ello y nencendo en iuenna la nemátia sobre la que versarían los 
espaicos, se ionformó un equcpo de la Carrera de Lcienicanura en Relaicones Laborales 
cnnegrado por doiennes, beiarcos, esnudcannes avanzados y analcsnas en relaicones en laborales. 
La esnranegca dcdáitia cnsnrumennó la modalcdad de naller y las aitvcdades ionscsteron en la 
organczaicón, dcseño del ionnencdo y ioordcnaicón de manera scmulnánea de 15 nalleres ion una
iarga horarca de 36 hs. iada uno, dcsnrcbucdos en dcstnnos barrcos de la icudad de Corrcennes. 
El objetvo de los nalleres se orcennó a desandar junno ion las particpannes un proieso relexcvo 
que faiclcnara la puesna en valor de las dcstnnas expercenicas, nrayeinorcas, saberes y habclcdades 
laborales, reionoicendo al mcsmo tempo, aspeinos iarainerístios del mundo del nrabajo en el 
ionnexno loial. 
Incicalmenne se cnsnrumennaron dcsparadores nemátios relaiconados a: Tcpos de saberes para el
mundo del nrabajo; Trayeinorcas laborales; Habclcdades y iompenenicas requercdas en el 
ionnexno laboral; Obsnaiulczadores de opornuncdades para el nrabajo; Desarrollo de esnranegcas 
para la búsqueda de empleo.
Esnos nópcios fueron valcdados en el proieso de cnneraiicón ion las particpannes para 
ionnemplar las demandas que surgceran desde la iomuncdad y redefncr, a partr de allí, 
esnranegca de abordaje, ioniepnos, ioniepicones y valoraicones aieria de las polítias 
soicolaborales y los nrabajadores/as alianzados por esnas. 
RE ULTADO  (DEBILIDADE  Y FORTALEZA )
La expercenica de cnneriambco y aprendczaje se realczó en dcstnnos barrcos de la iapcnal ion la 
particpaicón 300 mujeres destnanarcas del programa. La expercenica dejó iomo resulnado:
·Los ejericicos propuesnos permcteron a las particpannes e cnnegrannes del equcpo de la 
uncverscdad reionoier sus expercenicas y nrayeinorcas laborales, cdentfiando los dcstnnos 
ámbcnos en las que esnas se ionsnruyeron: famclcar, doméstio, iomuncnarco, eduiatvo, 
organczaiconal;
• A partr de la desircpicón de aitvcdades realczadas iotdcanamenne, se cdentfiaron los 
ionoicmcennos, habclcdades y iompenenicas que se ponen en juego en iada una de ellas y que 
ionstnuyen un ponenical aierbo para el nrabajo e cnsericón laboral. A su vez esno habclcnó en el 
equcpo de la uncverscdad, dcsiuscones sobre el sentdo de ioniepnos iomo los de iompenenicas 
y saberes, que por lo general se ionicben desde expercenicas en ámbcnos organczaiconales 
icriunsircbcendo su alianie a ese tpo de espaicos;
• En esne proieso, esnudcannes, profesconales y destnanarcas vcscbclczaron las dcstnnas formas 
en las que se mancfesnan las dcferenicas de género en el ámbcno famclcar, iomuncnarco, eduiatvo
y laboral. A partr de esno, se debató sobre los esnereotpos de género que se reproduien 
iotdcanamenne en los dcstnnos ámbcnos y se delcnearon propuesnas orcennadas a cnnervencr 
sobre las descgualdades que se expercmennan en lo iotdcano. 
• La práitia de cnneriambco faiclcnó por un lado que las destnanarcas reionozian espaicos 
iomuncnarcos en las que pueden ainuar iomo agennes faiclcnadores de los ionoicmcennos 
aprehendcdos, por onro lado, esnudcannes y profesconales cdentfiaron problemátias y espaicos 
soicales en los iuales pueden ejerier sus práitias profesconales, proyeinar aitvcdades de 
exnenscón e cnvestgaicón. 
CONCLU IONE /aROYECCIONE 
A modo de esbozar algunas cdeas ioniluyennes, puede deicrse que la expercenica de 
aprendczaje anravesada ion destnanarcas del Programa permctó a esnudcannes, beiarcos y 
profesconales ionnrasnar ioniepicones, valoraicones y represennaicones, muihas veies 
reproduicdas desde los espaicos aiadémcios airítios, aieria del rol de las polítias 
soicolaborales, de su funiconamcenno y de los sujenos alianzados por ellas. A nravés de la 
cnneraiicón ion los ainores soicales (destnanarcas del programa), del aieriamcenno a los 
espaicos iomuncnarcos prenendemos faiclcnar la ionsnruiicón de un modo empátio de 
iomprender las dcstnnas realcdades soicales, vcvenicas iomunes, esnranegcas dcferenicadas de 
aiicón que desarrollan los sujenos y grupos iomuncnarcos, y que iada una de ellas represenna en 
sí mcsma una opornuncdad de aprendczaje irítio a nravés de aitvcdades de exnenscón, 
cnvestgaicón y práitia profesconal. 
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