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Resumen:
Esta comunicación es presentada como un adelanto de la revisión bibliográfica realizada para mi proyecto de investigación La
igualdad de género en la Administración Pública correntina: El caso de la Municipalidad de Gobernador Virasoro. 
El impacto del covid-19 fue de tal magnitud, que no podría dejar de relacionarlo con mi tema de estudio, el objetivo de este trabajo es
demostrar que efectos tuvo la pandemia en las relaciones laborales de las mujeres en nuestro país. 
Para ello realice análisis de fuentes secundarias, en particular, el informe Nº19 del Observatorio sobre Políticas Públicas y Reforma
Estructural, FLACSO y el Informe de la OIT “El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo
decente”, complementándolos con estadísticas del INDEC y diversos artículos de tipo legal y científico.
Los resultados de este análisis reflejan que la pandemia tuvo un efecto negativo de gran magnitud, afectando específicamente a
aquellas mujeres que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, como es el caso de las trabajadoras de casa
particulares, una actividad con un 97,7 % de participación femenina. 
A esto le podemos sumar los trabajos de cuidado no remunerados que se han acrecentado durante la pandemia. Según datos de la
encuesta sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado del INDEC, las mujeres dedican un promedio de 6,4 horas diarias a tareas
de cuidado en relación a las 3 horas y 40 minutos que dedican los varones.
 Esto llevo a que por primera vez en el año 2020 la Dirección Nacional de Economía, Igualdad y Género presente un informe
mostrando una estimación del aporte del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado al sistema productivo y su evolución en el
contexto de la pandemia actual. Según dicho documento, el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado representa un 15,9%
del PIB y es el sector de mayor aporte en toda la economía de nuestro país.
Lo que demuestran estos documentos es que pese a todos los esfuerzos que se realizan por igualar las condiciones entre varones y
mujeres, aún nos queda mucho trabajo por realizar poder alcanzar una igualdad efectiva.
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