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Resumen:

El trabajo propone utilizar a la perspectiva de género como clave para la reinterpretacion de los principios que rigen la formacion
profesional de las mujeres privadas de libertad, establecidos en el capitulo VII de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de
Libertad (N° 24.660), motivado por el crecimiento sostenido de la poblacion penitenciaria femenina a lo largo de la Gltima década.

En este sentido, se pretende establecer cdmo la utilizacion de la perspectiva de género como herramienta de interpretacion de las
leyes, politicas penitenciarias y penales permiten la reconsideracién y reconfiguracién de los principios que rigen el derecho del
trabajo, tomando especialmente en consideracion los que versan sobre la formacion profesional de las personas privadas de libertad.
La investigacion es de caracter descriptivo y explicativo y se utilizéd un enfoque cualitativo, sobre la base del estudio bibliogréafico. Se
realiz6 la sistematizacion y analisis de una diversidad de fuentes, destacandose la bibliografia especifica, mediante la lectura de
doctrina especializada en el tema, y normativa nacional: Ley N° 24.660 de Ejecucion de la Pena Privativa de Libertad. Ademas, se
obtuvo informacion a través de la realizacion de entrevistas semiestructuradas al personal docente y directivo del area de formacion
profesional del Instituto Pelletier (Unidad Penal N° 3) de la Provincia de Corrientes.

La composicion desigual de la poblacion penitenciaria en general, en términos de proporcién entre hombres y mujeres, donde
prevalece notablemente la poblacién masculina (en un 96%) sobre la femenina (4%), sumada a la mirada androcentrista y
etnocentrista que solo se enfoca sobre el delincuente varon, haciendo que las normas juridicas giren exclusivamente alrededor de él
y que el tratamiento carcelario e incluso la infraestructura de los establecimientos penitenciarios excluyan a las mujeres y sus
necesidades especiales, llevé a invisibilizacion de las mujeres que se encuentran privadas de libertad.

Los estudios iniciales que estudiaban a la carcel con perspectiva de género se centraban en las vulneraciones de derechos que se
vinculaban directamente con la condicion de maternidad de las mujeres privadas de libertad. Con los afios y a medida que los
feminismos han cuestionado los estudios tradicionales sobre el sistema penal y carcelario, se ha identificado que las caracteristicas
“tradicionales” sobre las que se asentaban las cérceles y dichos sistemas, significan vulneraciones a otros derechos humanos de las
mujeres, como el derecho al trabajo y a la formacion profesional.

En nuestro pais, si bien la ley de Ejecucion de la Pena Privativa de Libertad (N° 24.660) establece una serie de principios que rigen
al trabajo carcelario, éstos siguen la l6gica androcéntrica del derecho y parten de la concepcion de una falsa igualdad ante la ley.
Pues, si bien se otorga a las mujeres los mismos derechos que ya gozan los hombres, la -verdadera- igualdad en el goce de los
derechos humanos entre varones y mujeres aspira a que cada cual goce los derechos humanos conforme lo necesite y no que a
cada sexo se le de un tratamiento exactamente igual (Facio, 1992).

En los hechos, el privilegio de las necesidades de los hombres frente a la de las mujeres se manifiesta -entre otras formas- en la
inexistencia de una infraestructura carcelaria adecuada y en la falta de recursos destinados a ellas, lo que conlleva a que
-dependiendo de la Unidad Penal- las mujeres tengan menos oferta de talleres de trabajo y capacitacion, que no existan bibliotecas
adecuadas, en cuanto a su tamafio y calidad del material ofrecido y/o que se restrinjan las actividades culturales, recreativas y
educativas a las que tienen derecho.

En el caso de la Unidad Penal N° 3, Instituto Pelletier, de la Provincia de Corrientes, actualmente se encuentran habilitados seis
perfiles de capacitacion profesional: auxiliar de peluqueria, operador de maquina para confecciéon de indumentaria, modisto, operador
de informética, pastelero y gestion (pareja pedagdgica que acompafia a los primeros cinco perfiles).

Estas escasas opciones se contraponen a los diez perfiles de capacitacion profesional brindados en la céarcel de varones de
Corrientes Capital, entre los que se encuentran: auxiliar en reparaciones eléctricas domiciliarias, carpintero, herrero, reparador de
PC, entre otras.

De lo antes dicho se puede advertir que, la formacion profesional impartida en la carcel de mujeres esta dirigida a que aprendan a



coser, cocinar, limpiar o confeccionar pequefias prendas o manualidades, lo que no coincide para nada con los requerimientos del
mercado laboral actual, pese a la clara referencia legal de que el trabajo se programara teniendo en cuenta las tecnologias utilizadas
en el medio libre y las demandas del mercado laboral (art. 107 inc. €) de la ley 24.660).

Asimismo, y siendo que la ley también contempla que el trabajo procurara la capacitacion del interno para desempefiarse en la vida
libre, las ofertas de formacion profesional brindadas a las mujeres ensefian oficios que, en palabras de Carmen Antony (2007), no les
permitirian subsistir de manera independiente.

Por lo expuesto, se torna necesario incluir el enfoque de género en las politicas penales y penitenciarias, lo que no implica
ineludiblemente la modificacion legal de las normas existentes, contrario a la creencia generalizada.

En este sentido, la utilizacion de la perspectiva de género como herramienta para la interpretacion y aplicacion de leyes ya
existentes, como asi para el desarrollo de las politicas publicas que involucren a la poblacion penitenciaria, permiten la
reconsideracion de los principios rectores del trabajo carcelario, especialmente de la formacion laboral, en pos de las mujeres
privadas de libertad, manifestando de manera expresa la ya probada y harta conocida condicién desventajosa y posicion inferior que
posee la mujer con respecto al hombre y eliminando las discriminaciones contra ellas.
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