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Resumen:
La siguiente presentación se deriva de una beca de pre-grado Estímulo a las Vocaciones Científicas del Consejo Interuniversitario
Nacional Convocatoria 2016, acerca de las “Continuidades y cambios en las trayectorias socioeducativas y laborales de jóvenes: un
seguimiento de Egresados de la Orientación Construcciones de Escuelas Técnicas del Gran Resistencia”.
Lo que aquí se pretende analizar son los estereotipos de género, que provocan desigualdades en las trayectorias de jóvenes
varones y mujeres, teniendo en cuenta la participación de la mujer en un sector no tradicional como es el de la Construcción. 
Se entiende por estereotipos de género a las creencias respecto de cómo las mujeres y los hombres deberían comportarse,
prescribiendo roles, características de participación en el ámbito doméstico o laboral, y las posiciones sociales que cada unx puede
alcanzar. Es decir que son concepciones que adjudican una importancia diferente al papel de hombres y mujeres en distintos
espacios. (Butti, 2003 en Perez Rubio Comp., 2003)
Este tema resulta de suma importancia ya que abordar el estudio de las juventudes como tramo biográfico implica conocer cómo se
configuran las trayectorias de lxs mismxs, y cómo se produce el proceso de transición a la “vida adulta” a partir de las posiciones que
ocupan, las decisiones que toman, según las influencias del contexto en el que se desarrollan, evidenciando las particularidades que
adquieren tales decisiones y el contexto, en varones y mujeres.
Para el desarrollo del trabajo se adopta un diseño de tipo cuanti-cualitativo, realizado en dos períodos de tiempo. El primero se llevó
a cabo durante el año 2015, mediante el análisis de datos primarios obtenidos a partir de la aplicación de cuestionarios
semi-estructurados. La muestra fue conformada por 42 jóvenes (12 mujeres y 30 varones) entre 18 y 20 años, que cursaban el último
año en dos Escuelas de Educación Técnica en la orientación vinculada al sector Construcciones en el Gran Resistencia. 
El segundo período se realizó durante los años 2017- 2018, logrando la participación de una muestra intencional de 17 egresados en
total, 4 mujeres y 13 varones. Para obtener los datos se aplicaron cuestionarios en formato online y se realizaron entrevistas no
estructuradas.
A partir de lo anterior, es importante tener en cuenta, la posición desigual y de subordinación que ocupa la mujer dentro de la
estructura social, respecto del hombre. Esto sucede por las características que se le asignan de acuerdo a los estereotipos de
género, y en nuestra región también, por variables de etnia, y clase social. 
Por ejemplo, tomando en cuenta la categoría de experiencias laborales previas a egresar, la mayoría de los varones expresa que ha
trabajado en el sector de la Construcción, en tareas de albañilería, pintura, dirección de obras. En el caso de las jóvenes, la mayoría
no presenta experiencia laboral, y quienes las tuvieron no han sido en el sector de la Construcción sino en el de Servicios,
principalmente en tareas de cuidado o atención al público.
Luego del egreso, se indagó acerca de las primeras experiencias laborales como egresados y egresadas. Los jóvenes expresaban
que han podido trabajar realizando planos, dirigiendo obras, como contratistas, e incluso uno logró asociarse al dueño de una
empresa de arquitectos.  En el caso de las mujeres, dos lograron tener una primera experiencia laboral dentro del Sector. Ambas
para la tarea de dibujo de planos, una para una empresa y la otra para un particular. Sin embargo, uno de los casos sufrió malos
tratos y tuvo que abandonar el empleo antes de finalizar, no logrando obtener la remuneración completa de su tarea. Las otras dos
egresadas no tuvieron experiencia laboral luego del egreso.
Otro aspecto que se indaga son las opiniones de varones y mujeres en cuanto al desempeño de lxs jóvenes, según su género, en la
Orientación. La mayoría de los varones y mujeres expresa la misma capacidad de ambos sexos para desempeñarse en el sector. En
otros casos, los varones expresan que la incorporación de la mujer es beneficiosa para el mismo, pero también que no deberían
ejercer la profesión, ya que las mujeres presentan limitaciones físicas para realizar algunas tareas, o que su lugar es el ámbito
doméstico. Otras estudiantes expresan que deben realizarlo luchando contra los estereotipos e impactos sociales negativos que
provoca ver a una mujer realizando un trabajo asociado tradicionalmente a lo masculino. 
También, se solicitó a la muestra de egresados que expresaran si se sentían valoradxs en los ámbitos en los que se desempeñan.



Nuevamente los varones coinciden en su mayoría que sí se sienten valorados en los contextos de los que forman parte. En el caso
de las jóvenes egresadas, la mayoría coincide en que no son totalmente valoradas ni escuchadas.
En síntesis, hay opiniones que valoran el trabajo de las jóvenes, pero también hay otras que les asignan un lugar inferior.
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