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Resumen:

El presente trabajo muestra resultados, de una beca de investigacion de Pregrado otorgada en el afio 2016 por la Secretaria General
de Ciencia y

Técnica (SGCyT) de la UNNE, el cual estudia la articulacion entre la Escuela Técnica como oferta de formacién para los jovenes vy,
las demandas y necesidades del sector de produccion Foresto Industrial de la Madera en la localidad de Machagai-Provincia del
Chaco. El proyecto de beca a su vez se inserta dentro de un

proyecto marco, que estudia “la Formacion para el trabajo para jovenes y las trayectorias socioeducativas y laborales en sectores
productivos especificos

de Chaco y Corrientes” (acreditado por la SGCyT).

Distintos estudios en la region NEA (Barbetti, 2005) vienen mostrando un creciente desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo,
trayendo como consecuencia la configuracion de un nuevo tipo de mercado laboral caracterizado por su heterogeneidad y
precariedad; lo que constituye una problematica importante para los jovenes quienes conforman uno de los grupos etarios con mayor
grado de vulnerabilidad social. En este sentido, se viene sefialando la complejidad que supone construir acciones conjuntas entre
diversos actores y sectores; como consecuencia de ello, la vinculacién entre educacion y trabajo es caracterizada, como compleja,
dinamica y atravesada por conflictos. De todo ello, se deriva otra consecuencia como es la transicion a la vida adulta, la cual es vista
como una articulacion compleja de procesos de formacion e insercion profesional que describen diversos itinerarios, a los cuales se
incorpora la dimension politica del Estado y sus instituciones afines, y cuya intervencion condiciona, en algunos aspectos, tales
itinerarios (Casal, J. 2006).

El objetivo del trabajo es mostrar el modo en que se articula la propuesta formativa de la Escuela Técnica con el sector de
produccion en la localidad mencionada, teniendo en cuenta la perspectiva de los “actores sociales” implicados a través de sus
discursos. En la articulacion de ambos ambitos, interesa ademas indagar acerca de las perspectivas que construyen estos actores
acerca de los jévenes y sus trayectorias (en especial en contextos de vulnerabilidad social) las cuales se configuran en el marco de
ciertos contextos materiales y simbdlicos, y en dos ambitos fundamentales: el educativo y el laboral.

La metodologia utilizada fue de tipo cualitativa. Se realizaron entrevistas a docentes y directivo de la orientacion Madera y Mueble v,
a empresarios de pequefias y medianas empresas.

Un primer andlisis muestra que, existe una escasa articulacién entre ambos ambitos. Segun la vision de directivos y docentes, el
sector de la produccién de la industria maderera “es cerrado”, “artesanal” y “familiar”, no muestra el interés de incorporar jévenes con
una formacion profesional. No se reconoce su beneficio e impacto en el desarrollo del sector y de la localidad. La escuela desde sus
inicios intento instaurar espacios de articulacion (charlas sobre la utilizacion de la madera o eventos en el que se exponian trabajos
de los estudiantes) pero siempre tuvieron escasa repercusion.

Por su parte, los empresarios también tienen sus perspectivas sobre la formacién para el trabajo. Sefialan que, la misma no es
suficiente, lo que conlleva a tener que continuar formando y capacitando a los jévenes que eventualmente se incorporen a las
empresas, las causas de esa deficitaria formacién son: clases mas tedricas que practicas, el oficio de la industria maderera se
aprende, “observando” y “haciendo”, las maquinas con las que cuenta el taller de carpinteria de la escuela son de alta tecnologia, y
ello no concuerda con el sector; no existen maquinas con esa dimension tecnoldgica en ninguna carpinteria y aserradero.

Es interesante destacar otro aspecto que se menciona desde los diversos actores, y que aporta a la escasa articulacién entre la
escuela y el sector; y que pone el énfasis en un cierto grado de responsabilidad que les cabe a los jovenes-estudiantes en esta
situacion. Destacandose una vision francamente negativa de los jovenes ya que se enfatiza como rasgos de la cultura juvenil, escasa
disposicion e interés para el estudio y el trabajo, son muy pocos los que aprovechan esa oferta formativa para construir un proyecto
de vida. Se podria decir que, existen en su mayoria miradas negativas hegemonizantes sobre la juventud, negandose su existencia
como sujeto total emergiendo representaciones de joven incompleto, inseguro de si mismo, desinteresado, no productivo. (Chaves,



M. 2005).

Se concluye con el trabajo el escaso perfil técnico profesional en el sector de la industria maderera. La escuela técnica parece tener
un cierto reconocimiento social como espacio de formacidén para el trabajo, pero no alcanza a visualizarse como oferta vélida. En
relacién a esto nos preguntamos; ;Qué se podria hacer para generar espacios de articulacién y dialogo? ;Quiénes deberian ser los
responsables de intervenir?
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