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NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

M E S A  1 2  -  P O N E N C I A  1

P r o p u e s t a  m e t o d o l ó g i c a  p a r a  a b o r d a r  l a  r e l a c i ó n  

t r a b a j o  p r e c a r i o  y  d e s i g u a l d a d  s o c i a l  e n  l a s  á r e a s  

u r b a n a s  d e f i c i t a r i a s  c r í t i c a s  d e l  G r a n  R e s i s t e n ­

c i a " ,  C h a c o  ( A r g e n t i n a )

M ó n i c a  I n é s  C e s a n a  B e r n a s c o n i

I n t r o d u c c ió n
Este tra b a jo  tie n e  com o o b je to  la id e n tif ic a c ió n  de ind icadores  de desigualdad 
socia l en té rm in o s  de cond ic iones de em pleo, a p a r t ir  de un e n foq ue  m u ltid im e n - 
s iona l de esa desigualdad y  desde una m irada soc ioc rítica  sobre la rea lidad de los 
su je tos  ben e fic ia rio s  de las p o lítica s  púb licas nac iona les de em pleo de la ú ltim a  
década.

Como expresa U rtizberea, FE (2012) el s istem a de subsid ios socia les ha exis­
t id o  desde s iem pre en A rg e n tin a , o al m enos hace varias décadas, pero lo planes 
socia les -c o m o  los conocem os hoy en d ía - surgen a p a rt ir  de los años 90 ', y  se 
p ro fu nd izan  hacia el 2002, a p a r t ir  de la cris is de d ic ie m bre  de 2001.

P recisam ente por e llo , to m a  re levancia, y  nos in te resa en foca rnos en este fe ­
nóm eno que carac te riza  a la rea lidad  de un im p o rta n te  se c to r de nuestra  sociedad 
eco nó m icam e n te  activa , que inc lu ye  al sec to r in fo rm a l (ilega l, aunque  no ilíc ito ) 
de la econom ía, en cua n to  a su re lación  con el m ercado de tra b a jo  del espacio 
geo g rá fico  de las áreas urbanas d e fic ita r ia s  c rítica s  (en ade lan te , AUDC) del Gran 
Resistencia, Chaco, A rg en tina .

Buscam os id e n tif ic a r  a lgunas d im ensiones cua li y  c u a n tita tiv a s  re levantes 
que nos p e rm ita n  in te rp re ta r el im p a c to  de esas po lítica s  sobre d icha pob lac ión , 
y  m e d ir sobre la m ism a el c u m p lim ie n to  de sus ob je tivos, en té rm in o s  precisos de 
in te g ra c ió n  y  p ro te cc ió n  socia l del tra ba jad o r, el a fia n za m ie n to  de su ide n tid ad  y
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la m ejora  en su ca lidad  de v ida  en su te r r ito r io ,  com o em ergentes que pueden ser 
com p lem en ta do s  y  revelarse, com o p ropone U rtizberea  (2012), in te rp e la n d o  a los 
ben e fic ia rio s  de d ichos planes, a saber: ca rac te rís ticas  soc ioam b ien ta les , ide n tid ad  
labora l, saberes previos, fuerza  m o tiva c io n a l, d in á m ica  o rga n iza c io na l y  v in c u la ­
c ión  con la A gencia  de em pleo. (U rtizberea, FE; 2 01 2 : 1 4 6 -1 5 5 )

Para ello, de lim itam o s  te rr ito r ia lm e n te  su h á b ita t den tro  de las AUDC, espacio 
éste que responde a un recorte  te rr ito r ia l con caracterís ticas d is tin tiva s  den tro  de 
la ciudad y, com o lo expresan estudios previos desarro llados den tro  del IIDVi -  FAU- 
UNNE (Barreto, M ; 2010; Benítez, M aA; 2003 y  2012), que com porta  una tra ye c to ria  
p a rtic u la r de con form ac ión  e h is to rias que le son propias y  que está dado, en algunos 
casos, por procesos de ocupación ilegal de la tie rra , en otros, por procesos de u rba n i­
zación y  ed ificac ión  de v iviendas o torgadas por el Estado M un ic ipa l.

En efecto , esta de fin ic ión  conceptual que denom inam os AUDC no nos pertenece, 
sino que fue  desarrollada por el equ ipo  de investigac ión  del IIDVi -  FAU- UNNE, 
que d irige  el Dr. Arq. M igue l Barreto, PI CS1201 "C u an tificac ió n  y  t ip if ic a c ió n  de las 
áreas urbanas de fic ita ria s  c ríticas para la in te rvenc ión  social del Gran Resistencia". 
Nuestro  proyecto, PI C007 "H á b ita t y  desigualdad social. A n trop o lo g ía  de las áreas 
d e fic ita ria s  c ríticas (AUDC) en el AMGR", d ir ig id o  por la M g te r. Ma. Andrea Benítez, 
se v incu la  a d ichos estudios y  propone el abordaje del h á b ita t desde una perspectiva 
an tropo lóg ica  para in te rp re ta r la desigualdad social bajo un enfoque m u ltid isc ip lin a r.

Por ta n to , esta expresión AUDC a lude a un recorte  te r r ito r ia l que con tie n e  un 
e n tra m ad o  de re lac iones socia les h is tó ricas  devenidas de procesos diversos pero 
que, a pesar de e llo , com parten  rasgos com unes, por e jem p lo, la segregación  so - 
c ioespacia l del t ip o  de v iviendas, el fu e rte  d é f ic it  en cuestiones de in fra e s tru c tu ra , 
de e q u ip a m ie n to  urbano  y  de p rob lem á ticas  am bienta les , e n tre  o tros, y  com o el 
que proponem os e s tu d ia r en este m om en to , v incu la da s  a la cuestión  del em pleo (o, 
por el c o n tra rio , el desem pleo).

En este tra ba jo , p roponem os una e stra teg ia  para id e n tif ic a r  ind icadores que 
p e rm ita n  e v id en c ia r el im p ac to  de las p o lítica s  púb licas de em pleo en nuestro  m e r­
cado labora l, espec ia lm en te : el Seguro de cap ac itac ió n  y  em pleo, Jóvenes con más 
y  m e jo r tra b a jo  y  P rom oción del em pleo independ ien te .

Tengam os en cuenta  que este e stu d io  se desarro lla  d en tro  del co n te x to  de una 
década de p o lítica s  púb licas de em pleo (2 0 0 3 -2 0 1 3 ) d ispuestas por el gob ie rn o  na­
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c iona l y  que, en sus orígenes, tien en  com o a n tece de n te  más in m e d ia to  el Plan Jefes 
y  Jefas de Hogar, d ispuesto  por el gob ie rno  del Dr. D uhalde com o un in s tru m e n to  
para a p a lia r la cris is  económ ica  y  fin a n c ie ra  de A rg e n tin a , en el año 2002. Tam bién 
es c ie rto  que, en su evo luc ión , los s igu ien tes  planes proponen o tros  ob je tivos, com o 
m e jo ra r el n ive l de em p le ab ilida d  (léase d is m in u ir los ind icadores de desem pleo), y 
están o rien tad os  de m anera más específica a d is tin to s  tip o s  de benefic ia rios .

En ese sen tido , buscam os d is c u tir  sus logros en té rm in o s  de inc lu s ió n  social, 
por e jem p lo, m e d ian te  el a fia n za m ie n to  de su ide n tid ad , la p ro te cc ió n  social del 
b e n e fic ia rio  y  su fa m ilia , es decir, la m ejora  in te g ra l en su ca lidad  de v ida  den tro  
de las áreas urbanas d e fic ita r ia s  c rítica s  (en ade lan te , AUDC) del Gran Resistencia.

Éstos, que son a lgunos de los ind icadores  que proponem os, surgen de la consi­
derac ión  de va riab les  de m ercado com ú n m e n te  aceptados para m e d ir el n ive l so­
c ioe co n óm ico  de la pob lac ión  y  dan cuenta  de aspectos s ig n ific a tiv o s  para a na liza r 
su im p a c to  en té rm in o s  de ca lidad  de v ida  sobre la pob lac ión  ben e fic ia ria , ta les 
com o: el acceso al c ré d ito  y  al s istem a de cob ertu ra  de salud, s istem a de educación , 
t ip o  de em pleo, t ip o  de re lac ión  labora l, e n tre  otros.

C laro está, es un enfoque  económ ico  de la des igualdad  social d en tro  de un 
te r r ito r io  y  co n te x to  socia l s ignado, por un lado, por el desem pleo y, p o r el o tro , por 
un a lto  n ive l de em pleo p úb lico  a n ive l local.

Pensamos que nuestra  indagación  nos o rie n ta rá  a ob tener, una respuesta po­
s itiva  y  a le n ta do ra  a nuestro  p rob lem a de inve stig ac ión , a saber: ¿en qué aspectos 
pudo o no haber m e jorado  cada uno de estos p rogram as la ca lidad  de v ida  de sus 
h ab itan tes?  En té rm in o s  con tab les, o b te n e r un balance pos itivo , de ve rifica rse  el 
a um e n to  de la tasa e m p le o ; pero, m e jo r aún, si en té rm in o s  sociales, pud iéram os 
c a lif ic a r su im p ac to , por e jem plo, en té rm in o s  y  re lac iones de: cob ertu ra  de salud, 
n ive les de educación , y  o tros  aspectos socia les más o ig u a lm e n te  s ig n ific a tiv o s  al 
en foque  tra d ic io n a l y  hegem ónico  de la econom ía, cen trad o  el n ive l de ingresos.

N u e s t r o  e n f o q u e  s o b r e  la  d im e n s ió n  s o c io e c o n ó m ic a  d e  la s  
A U D C
En este tra b a jo  nos proponem os a n a liza r la d im ensión  soc ioeconóm ica  de las AUDC 
a p a rt ir  de una m irada soc ioc rítica  de la desigualdad socia l, la que ocurre  en re la ­
c ión  al m ercado de tra b a jo , y  que nos p e rm itirá  in te g ra r la perspectiva  de los bene­

I CONGRESO DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIOLOGIA -  ENCUENTRO PRE-ALAS CHACO 2014 853



NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

f ic ia rio s  de estos p lanes de em pleo nac ionales a la d iscusión ya ins ta lada  ta n to  en 
los á m b itos  sociales, po líticos, c ien tíficos -a cad ém ico s, sobre el im p a c to  que tienen  
estas p o lítica s  púb licas en re lac ión  a la creación  y /o  reproducc ión  de fo rm as  de 
v ida  in d iv id u a l y  soc ia lm en te  d e fic ita ria s .

Uno de los im p ac tos  que proponem os a n a liza r y  d is c u tir  es el "tra b a jo  preca­
rio ", desde la perspectiva  de la inc lu s ió n  social del tra b a ja d o r, a fia n za m ie n to  de su 
ide n tid ad , p ro te cc ió n  socia l y  esta b ilida d  labora l, e n tre  o tros. Para e llo , p ropone ­
mos a n a liza r y  d is c u tir  la noc ión  "tra b a jo  p reca rio " (N e ffa , O liveri, Persia, Truco.; 
2010) com o una d im ensión  que p ro fu nd iza  la desigualdad socia l y  d e te rio ra  su 
ca lidad  de v ida  en el tiem p o , por e jem p lo, por oposic ión  e n tre  dos concep tos : el 
tra b a jo  d igno  y  el tra b a jo  d e fic ita r io .

En este sen tido , sugerim os e va lua r en este estud io  la inc lu s ió n  de a lgunas d i­
m ensiones que entendem os nos van a p e rm itir  v is ib iliz a r las d ife re nc ias  e n tre  uno y 
o tro  t ip o  de tra b a jo , por e jem plo, descom pon iendo  las "co nd ic io ne s  y  a m b ie n te  de 
tra b a jo " (CyMAT), en to rn o  a las d ife re n te s  fo rm as  de em pleo adoptadas por estas 
po lítica s  públicas, por e jem plo, en re lac ión  a la esta b ilida d  labora l del tra ba jad o r, 
a u ton om ía  del tra ba jad o r, n ivel de cap ac itac ió n , hora rios de tra ba jo , s istem as de 
com pensaciones, licencias, e n tre  otros.

La p regun ta  re levan te  en esta d im ensión  del prob lem a sería: ¿A qué t ip o  de em ­
pleo acceden los ben e fic ia rio s  de estos planes? ¿Cuáles son los derechos de los que 
gozan en cua n to  a vacaciones y  o tros  tip o s  de licencias? ¿Qué t ip o  de cob ertu ra  de 
salud reciben m e d ia n te  su em pleo?

En esta presentación  querem os d e b a tir si estas d im ensiones que presentam os 
son descrip tores, o no, de m ejores cond ic iones de tra b a jo  según el t ip o  de em pleo 
y, en general, en té rm in o s  de ca lidad  de vida.

L a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  y  lo s  p la n e s  d e  e m p le o :  e x p o s ic ió n  d e  s u s  
o b je t i v o s
La im p le m e n ta c ió n  de po lítica s  púb licas de em pleo creem os que co loca en el cen­
tro  de la escena una vez más la d iscusión sobre el la isser- fa ire  o la in te rven c ión  
del Estado en el m ercado.

En el caso de la p o lítica  púb lica  de los ú lt im o s  10 años el cam in o  ha sido este
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ú lt im o  y  reaviva el debate  sobre su va lid ez  y  e ficac ia . Después de la cris is  p o lítica  y 
económ ica  a rge n tin a  del 2001 sobrevino  el p rob lem a del desem pleo en A rg en tina , 
y  desde el año 2003 se ha m a nten id o , aunque  p ro fu nd izad o , la a c tu a l p o lítica  de 
un Estado b e n e fa c to r fre n te  a esta p rob lem á tica  económ ica y  socia l. La con s ta n te  
f lu c tu a c ió n  de los m ercados, con periodos de fa lta  de creac ión  de fu e n te s  de t ra ­
bajo, proceso que a c tu a lm e n te  se está p ro fu n d iza n d o  no solo porque no se abren 
nuevas empresas, s ino  ta m b ié n  porque el fa c to r  hum ano  está siendo reem plazado 
por las m áqu inas en los puestos de tra b a jo , p a rtic u la rm e n te  en aquéllas a c tiv id a ­
des cada vez más a u tom a tizadas.

Jacques Charm es (2 01 2 : 87) presenta un en foque  in te re sa n te  para d iscu ­
t i r  esto, p a rtic u la rm e n te  en el sec to r in fo rm a l, la con jun c ió n  de tres paradojas, 
a saber: la paradoja  de la d e fin ic ió n  y  la m ed ic ión  del p rob lem a; la paradoja  del 
re co n o c im ie n to  del fen óm e n o  por parte  del Estado; fin a lm e n te , la paradoja  de la 
in te rven c ión .

Nos enfocarem os en este p un to  sobre la te rce ra , porque las a n te rio res  ya las 
d iscu tim o s  a n te r io rm e n te  más arriba , y  c ita m o s  la p regun ta  que nos fo rm u la  su 
a u to r "¿por qué in te rv e n ir a fa v o r de los agentes económ icos cuyo d in a m ism o  está 
com probado?  ¿Qué es lo que se busca entonces? ¿Hacer crecer ese d in a m ism o  o 
más bien re o r ie n ta r lo  hacia una d irecc ión  más o fic ia l? " (Charmes, J; 1992: 88). Y 
agregam os, ¿con qué ob je tivos?, ¿acaso para o rde n a r el sec to r in fo rm a l?  O más 
bien, ¿para d ir ig ir lo s  para a lgunos o b je tivo s  más específicos?

Cabe esperar que estas po lítica s  puedan d e s in ce n tiva r la p rom oc ión  de in i­
c ia tivas  privadas para la p rom oc ión  y  creac ión  de em pleo si no se asocian ade­
cuadam ente  con p o lítica s  de p rom oc ión  de em pleo del sec to r b e n e fic ia rio  en las 
empresas.

A  su vez, la p rom oc ión  del c ré d ito  debe aco m pa ñ ar las m edidas a im p lem e n ta r, 
por e jem plo, m e d ian te  la p rom oc ión  de las tasas de in te rés  o la f le x ib iliz a c ió n  de 
los re qu is ito s  para acceder a ellos. (Chamers, J; 1992: 95), cu id an do  y  e v ita n d o  que 
estas m edidas d is to rs ionen  las cond ic iones del m ercado f in a n c ie ro  y  e v ita n d o  que 
los em presarios tengan  que re c u rr ir  a fu e n te s  fin a n c ie ra s  usureras que te rm in e n  
d ism inuyendo  nuevam ente  su poder a dq u is itivo .

Nótese, sin em bargo, que fre n te  a estos bajos costos para el e q u ip a m ie n to  y 
o tras  invers iones, Cham ers (1992) señala a lgunas consecuencias: "los riesgos de
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sob re qu ipa m ien to  (...), el bajo costo  del d ine ro  tie n d e  a e levar el g rado de in te n s i­
dad del cap ita l en las inversiones, (...) p ro d u c tiv id a d  a r t if ic ia l (...) re p e titiv id a d  de 
los proyectos, tod os  estos son e lem entos  de las po lítica s  que se tra du ce n  en una 
exacerbación  de las com petenc ias  sec toria les  o locales y  ta m b ié n  en resultados 
in c ie rto s  respecto  a la creación  de em pleos".

Sin em bargo, encon tra m os  una vía m edia, donde la educación  y  fo rm ac ió n  
p ro fesiona l pueden m e jo ra r las perspectivas de em pleo, por lo ta n to  pensam os que 
toda  p o lítica  púb lica  de em pleo que inc luya  estas p revis iones pueden aguardar 
ta m b ié n  o b te n e r resu ltados pos itivos  o más a len tado res  que aquéllas que no lo 
hayan considerado.

•  Jóvenes con m ás y  m e jo r em pleo (Resolución 4 9 7 /0 8  MTEySS)
Este p rogram a tie n e  por o b je to  "g e ne ra r opo rtun ida de s  de inc lu s ió n  social y  labora l 
de los y  las jóvenes a través de acciones in tegradas que les p e rm ita n  id e n tif ic a r  el 
p e rfil p ro fes iona l en el cual deseen desem peñarse, f in a liz a r  su esco la ridad  o b lig a ­
to r ia , re a liza r experiencias de fo rm a c ió n  y /o  de p rác ticas  ca lif ic a n te s  en am bientes  
de tra b a jo , in ic ia r una a c tiv id a d  p rod u ctiva  de m anera ind e pe nd ien te  o insertarse  
en un em pleo" (a rt. 1°).

El p rogram a con tem p la  com o acciones p rinc ip a le s  la ind u cc ión  de los jóvenes, 
e n tre  18 y  24  años de edad, al m undo  del tra b a jo  y  pasando p rev iam en te , com o 
re q u is ito  in e lu d ib le  para e llo , por la ce rtif ic a c ió n  de los estud ios p rim a rios  y  se­
cundarios, según corresponda. Am bos ejes del p rogram a se consideran estra tég icos  
para el c u m p lim ie n to  de sus ob je tivos. Las dem ás estra teg ias  ya tien en  estrecha 
re lac ión  con la inserc ión  de los jóvenes al m ercado de tra b a jo , e n tre  a lgunas de 
ellas, las p rác ticas  c a lif ic a n te s  en el sec to r p rivado  o púb lico , y  la ce rtif ic a c ió n  de 
com petenc ias  laborales.

•  Seguro de ca p a c ita c ió n  y  em pleo (R esolución 3 3 6 /2 0 0 6  MTEySS)
Este p rogram a fu e  lanzado en el año 2 006  surge com o una co n tin u id a d  para la 
inc lu s ió n  de los ben e fic ia rio s  del Plan Jefes y  Jefas de Hogar, que fu e  p rorrogado  
hasta d ic ie m bre  del m ism o año. Era opc iona l que se inc luye ran  en él d ichos bene­
fic ia rio s  y  podían inco rporarse  o tras  personas ben e fic ia ria s  de o tros  p lanes sociales 
y  desocupadas que cum p lie ran  los requ is itos  que fija ra  la re g la m e ntac ió n .

•  P rom oción  de l em pleo in d e p e n d ie n te  (R esolución 5 0 2 /2 0 0 6  MTEySS)
Este program a p rom ueve que los tra ba jad o res  desocupados generen sus prop ios 
e m pren d im ie n to s  para p ro d u c ir bienes y /o  serv ic ios o m ejoren los que poseen con
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el o b je tivo  de que tengan  tra b a jo . Se fin a n c ia  el cap ita l in ic ia l con $ 1 5 .0 0 0  por 
p a rtic ip a n te  y, además, se apoya con asistencia  técn ica  para in s ta la r el e m pren ­
d im ie n to .

Este program a, in ic iado  en el año 2004, apoya la inserción laboral sin re lación de 
dependencia en em prend im ientos  p roductivos autónom os, fam ilia re s  o asociativos.

Recordam os que será el p róx im o  paso de nuestro  e stu d io  ana liza r, m e d ian te  los 
ind icadores  de p recariedad labora l p ropuestos, si los té rm in o s  de estos program as 
resu lta ron  o no s u fic ie n te s  para m e jo ra r la inserc ión  labora l de los su je tos d e s tin a ­
ta r io s  y  su inc lu s ió n  socia l, con im p a c to  en la m ejora  en su ca lidad  de v ida .

Al e fec to , cabe c ita r  y  cuestionarse  sobre el s ig n ifica d o  de los datos que nos 
b rinda el M in is te r io  de Trabajo, Empleo y  Seguridad Socia l de la N ación  brinda, por 
e jem plo, respecto a que en a lgunas regiones de nuestro  país hay más del 3 0 %  de 
la pob lac ión  que accedió  al segundo p rogram a c ita d o  y  que, además, co n s titu ye  la 
m ayo r tasa de "e m p leo " después del em pleo púb lico .

H a c ia  u n a  id e n t i f i c a c i ó n  d e  lo s  in d ic a d o r e s  d e  p r e c a r ie d a d  la b o r a l
En este caso, p roponem os d is c u tir  esta estra teg ia  c u a lita t iv a  com o enriquecedora  
respecto al aná lis is  e s tr ic ta m e n te  c u a n t ita t iv o  que nos podrían p ro p o rc io n a r las 
estadís ticas p roven ien tes  de las Encuestas de Ind icadores Laborales (EIL) para la 
m ed ic ión  de la evo luc ión  del em pleo reg is trado  del sec to r p rivado  en los p rinc ipa les  
cen tros  urbanos.

Estos ind icadores, que si bien son de fá c il acceso, tien en  el riesgo de que si 
nos se los in te rp re ta  adecuadam ente  con tien en  un nivel de genera lidad  que puede 
re su lta r perverso para reve la r las d is tin ta s  realidades sociales, e inc lusive , de éstas 
e n tre  los d is tin to s  cen tros  urbanos y  sus desigualdades, en nuestro  caso, d e n tro  de 
las AUDC.

Lo perverso es enm ascarar, por e jem plo, la rea lidad del em pleo p rivado  en los 
d is tin to s  cen tros  urbanos. C item os un caso, la tasa de m o v ilid ad  de m ano de obra 
según m oda lidad  de c o n tra ta c ió n , en el Gran Resistencia, en em presas de 5 o más 
traba jadores.

O bservam os en el C uadro I que, m e n su a lm e n te  en el p e rio do  e n tre  sep /08  y
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sep /13 , la "tasa  de e n tra d a " de tra b a ja d o re s  a ese m ercado  lab o ra l casi s iem pre  
se m uestra  s u p e rio r en los c o n tra to s  de d u ra c ió n  d e te rm in a d a  respecto  de los 
c o n tra to s  de d u ra c ió n  in d e te rm in a d a . Esta d ife re n c ia  a lcanza  a superar, en a l­
gunos meses, hasta 11 veces e n tre  uno  y  o tro  t ip o  de m o da lida d  de c o n tra ta c ió n  
(sep/08).

Cuadro 1. Tasa de Entrada. M ov ilidad  de la m ano de obra según m odalidad de c o n tra ­
tac ión . En empresas de 5 y  más traba jadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

M es/Año Tasa de 
entrada

C ontrato  de duración  

indeterm inada de 
personal propio

C ontrato  de duración  

determ inada de 
personal propio

Personal de 

A gencia

Sep/DB 6,3 6,1 12,2 0,0
Seg/09 3,3 3,0 8,7 0,0
Sep/10 2,2 2,4 0,9 0,0
Sep/11 1,7 1,7 1,3 0,0
Sep/12 2,4 2,2 7,3 0,0
Sep/13 3,1 3,1 2,6 0,0

Fuente: elaboración propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Pensam os que  esto  c o n s titu y e  una e v id e n c ia  del tra b a jo  p re ca rio  en este 
m ercado , p o r c u a n to , lo esenc ia l a su c o n c e p to  e s tá  ju s ta m e n te  dado  p o r la 
c u e s tió n  de la in se g u rid a d  en el e m p le o  e in e s ta b ilid a d  la b o ra l, el t ip o  de re ­
la c ió n  s a la ria l y, que  adem ás, pueden e s ta r p resen tes  ta n to  en el t ra b a jo  re ­
g is tra d o  com o  en el no re g is tra d o , y  en el s e c to r fo rm a l com o  el no fo rm a l de 
la e co no m ía .

A sim ism o, si ana lizam os un sec to r de a c tiv id a d  com o la con s trucc ión , que es 
un típ ic o  e jem p lo  del t ip o  de co n tra ta c ió n  por t ie m p o  d e te rm ina do  es ta m b ié n , a 
su vez, el sec to r donde p redom ina  una pob lac ión  que, en el m e jo r de los casos, ha 
com p le ta do  sus estud ios prim arios.

A  su vez, si observam os la "tasa de sa lida" e n tre  am bos tip o s  de co n tra ta c ió n , 
d en tro  del m ism o periodo, e vo luc ion ó  d ism in uye nd o  su brecha e n tre  uno y  o tro  
t ip o  de em pleo, de tie m p o  d e te rm ina do  e ind e te rm in ad o .
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Cuadro 2. Tasa de salida. Movilidad de la mano de obra según modalidad de contrata­
ción. En empresas de 5 y más trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

M es/A ño Tasa de 

salida
C ontrato  de duración  

indeterm inada de 
personal propio

C ontrato  de duración  

determ inada de 
personal propio

Personal de  

A gencia

Sep/08 4,8 4,4 14,6 0,0
Sep/09 2,7 2,8 0,5 0,0
Sep/10 1,9 2,0 0,9 0,0
Sep/11 1,4 1,2 3,8 0,0
Sep/12 1,6 1,6 2,7 0,0
Sep/13 3,1 3,0 4,5 0,0

Fuente: elaboración propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Esto nos lleva a cuestiona rnos si este co m p o rta m ie n to  del m ercado de tra b a jo  
se debe a que e fe c tiva m e n te , y  com o pensamos, los períodos de prueba en estos 
em pleos, p o r t ie m p o  d e te rm ina do , se han e x te nd ido  (p ro rrogado) y /o  se han ido 
acom odando  a las d ife re n te s  m oda lidades de c o n tra ta c ió n  que o frece  la leg is lac ión  
v ige n te , bajo  el ve lo  de una posib le  re es tru c tu ra c ión  de las em presas y  la p re te n ­
d ida f le x ib iliz a c ió n  labora l.

Este cu e s tio n a m ie n to  nos ob liga  a re fo rza r el tra b a jo  con una nueva h ipótesis, 
es decir, e xa m ina r bajo  el supuesto  de una re lac ión  e n tre  po lítica s  púb licas de em ­
pleo, p recariedad labora l y  desigualdad socia l, su re lac ión  o s o s te n im ie n to  com o 
consecuencia de las fo rm as  de co n tra ta c ió n , com o d im ensión  de las cond ic iones y 
a m b ie n te  de tra b a jo  que ca rac te rizan  a nuestro  m ercado labora l. Por ta n to , a las 
d im ensiones p rev iam en te  ide n tifica d a s , en el p un to  a n te rio r, p roponem os in c lu ir  
la "m od a lid ad  de c o n tra ta c ió n " y  com b ina rla s  en nuestro  s istem a de ind icadores.

Al aná lis is  de estos va lores se sum an, para re fo rza r nuestra  d iscusión  y, res­
pecto  al m ism o periodo, por un lado, el co m p o rta m ie n to  c re c ie n te  de la "tasa de 
ro ta c ió n " y, por el o tro , el co m p o rta m ie n to  decrec ien te  de la "tasa de reem plazo" 
y  la a pa ric ión  de reg is tros en los va lo res que representan las tasas de co n tra ta c ió n  
a través de agencias, en "personal de agencias", ta n to  para las tasas de ro tac ión  
com o de reem plazo, antes c itadas.
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Cuadro 3. Tasa de rotación. Movilidad de la mano de obra según modalidad de contrata­
ción. En empresas de 5 y más trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

M es/Año Tasa de 
rotación

C ontrato  de duración  

indeterm inada de 
personal propio

C ontrato  de duración  

determ inada de 
personal propio

Personal de 

A gencia

Sep/DB 5,6 5,3 13,4 0,0
Sep/09 3,0 2,0 4,6 0,0
Sep/10 2,1 2,2 0,9 0,0
Sep/11 1,6 1,5 2,5 0,0
Sep/12 2,0 1,9 5,0 0,0

Sep/13 3,1 3,1 3,6 0,0

Fuente: elaboración propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Cuadro 4. Tasa de reemplazo. M ovilidad de la mano de obra según modalidad de con tra ­
tación. En empresas de 5 y  más trabajadores. Gran Resistencia. Período Sep/08- Sep/13

M es/Aho Tasa de 

rotación
C ontrato  de duración  

indeterm inada de 
personal propio

C ontrato  de duración  

determ inada de 
personal propio

Personal de 

Agencia

Sep/08 2,5 2,1 10,9 0,0
Sep/D9 1,2 1,3 0,9 0,0
Sep/10 0,9 1,0 0,3 0,0
Sep/11 0,8 0,9 0,1 0,0
Sep/12 1,0 0,8 2,7 0,0
Sep/13 1,1 1,1 1,1 0,0

Fuente: laboración propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

D is c u s ió n  y  c o n s id e r a c ió n  d e  n u e v a s  d im e n s io n e s  p a r a  e s t u d ia r  la  
p r e c a r ie d a d  la b o r a l
A  p a rt ir  de lo an te rio r, vam os a c o in c id ir  con N effa  e t al (2010) en que en los p e rio ­
dos de cris is  y  bajas en la p roducc ión , con consecuente  d ism in uc ió n  de las tasas de 
ganancias, las em presas presionan a los gob iernos de tu rn o  para con seg u ir fo rm as
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labora les de c o n tra ta c ió n  que les p e rm ita n  d is m in u ir sus costos fijo s , p r in c ip a l­
m ente  el costo  de la m ano de obra, re currien d o  a m oda lidades de su b co n tra ta c ió n  
(co n tra tos  por t ie m p o  de te rm ina do ) y /o  te rce riza c ió n  de a ctiv ida de s  (co n tra to s  por 
agencias).

Estas f lu c tu a c io n e s  en los ind icadores  se agravan si se abren por sectores y  en 
con jun c ió n  a ind icadores en nive les de a c tiv ida d , pero en general, estas m o d a li­
dades de co n tra ta c ió n  enm ascaran la p recariedad labora l de los tra ba jad o res  que 
son co n tra ta d o s  con fo rm e  las m ismas, por un lado, porque  el em presario  deslinda 
las responsabilidades de la p ro te cc ió n  socia l de sus em pleados y  sus fa m ilia s  y, por 
el o tro , porque fa c il ita  las cond ic iones de in e s ta b ilid a d  labora l y  el d e te rio ro  de su 
ca lidad  de v ida  deb ido a que esta s itu a c ió n , de m antenerse  en el t ie m p o , p ro fu n ­
diza la des igualdad social de gozar de un tra b a jo  con cond ic iones y  a m b ie n te  de 
tra b a jo  d igno .

En p a rticu la r, adve rtim os  sobre la im p o rta n c ia  de a n a liza r más p ro fu n d a m e n te  
estos im p ac tos  que suponem os se pueden esta r p roduciendo  con las p o lítica s  de 
em pleo púb lico , y  p roponem os que su aborda je  sea m u ltid im e n s io n a l e in te rd is ­
c ip lin a r io , ta l que nos p e rm ita  in te rp re ta r más e q u ita tiva m e n te  la s itu a c ió n  so­
c ioeconóm ica  de los h a b ita n te s  de las AUDC del Gran Resistencia que pud ieran ser 
ben e fic ia rio s  de d ichas po líticas.

P or lo d icho , p rop o ne m os d e sa rro lla r el a ná lis is  de o tro s  ind icad o res  que 
podrían  a p lica rse  en el fu tu ro  para c o m p le m e n ta r el a ná lis is  c u a n t ita t iv o  p re ­
ceden te . Nos p roponem os su in s tru m e n ta c ió n  en una encuesta  a a p lic a r a la 
p ob lac ión  de b e n e fic ia rio s  de estos p lanes de em pleo  que h a b ita n  las AUDC del 
Gran R esistencia .

L a  e n c u e s ta  e n  h o g a r e s
Como señala Charm es (1992 : 78) "Las encuestas de hogares cuyo o b je tivo  p rinc ip a l 
sea la cap tac ión  de activ idades in fo rm a les , son poco num erosas." Sin em bargo, su­
g ie re  el m ism o a u to r, son la m e jo r estra teg ia  para c a p ta r la rea lidad de la pob lac ión  
a fec tada  por ese t ip o  de activ idades, y  co n s titu ye n  la "so luc ión  idea l".

En el m ism o sen tido , es el m é to do  más e fe c tivo  para com p re nd er la com p le ­
jid a d  de este fen óm eno  que se tra d u ce  e n tre  a lguna  o varias de las s igu ien tes  
a lte rn a tiva s :
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a) El au toe m p leo  o m ic ro e m p re n d im ie n to s  en pequeñas em presas un ipersona les 
o fam ilia re s .
b ) El tra b a jo  a d o m ic ilio .
c ) El tra b a jo  a m b u la n te  o ca lle jero.
d ) El tra b a jo  c lan de s tin o  no dec larado  por el em pleador.
e) La p lu r i-a c tiv id a d .

C laro está, que la in s tru m e n ta c ió n  de la encuesta requ iere  de una p reparación  
s is te m á tica  previa y  que se e je cu te  por etapas, y  para o b te n e r los datos e id e n ti­
f ic a r  a la pob lac ión  ben e fic ia ria  se re cu rrirá  a las o fic in a s  de em pleo m u n ic ipa l, o 
bien, p rov in c ia l que a dm in is tren  la im p le m e n ta c ió n  de estos p lanes a n ive l local.

Jacques Freyssinet (N e ffa , JC en: Charmers, J; 1992: V III) se re fie re  al sec tor 
in fo rm a l com o "sala de espera" o "p a rk in g ", que fu n c io n a ría n  hasta que se den las 
cond ic iones para e n tra r en el sec to r fo rm a l de la econom ía. Cabe p reg u n ta rno s  si 
acaso es esa ta m b ié n  la fu n c ió n  de estas po lítica s  púb licas de em pleo.

Aún así, en tendem os que estas cond ic iones p e rm itir ía n  que, com o sostiene 
Castel (1998), c u a n to  más im p o rta n te  es la p recariedad m ayores son los riesgos 
de las ru p tu ra s  socia les y  fam ilia re s , la reducción  de la soc iab ilida d , la pérd ida de 
ide n tid a d  y  el co n s ig u ie n te  d e te rio ro  de las cond ic iones de vida.

En d icho  sen tido , buscarem os reve la r o tros  em ergentes de la p recariedad la ­
boral y  así c o n tr ib u ir  a o tros  estud ios sobre el m ercado de tra b a jo , to m a n d o  ca­
tegorías  com o las que proponen a lgunos de ellos, ta les com o: pos ib ilidades de 
acceso al c ré d ito  -  dónde se tom a n  los m ism os y  bajo  qué cond ic iones se o b tie n e n - 
(Charmes, J; 1992), con s trucc ión  de co le ctivos  de tra b a jo  -  a filia c ió n  a grem ios de 
a ctiv ida de s  p ro fe s io n a le s- y  poder de negociac ión , am bos desde la con s trucc ión  
del sen tido  in te rs u b je tiv o  de sus prop ios actores, y  d en tro  del anc la je  de las áreas 
urbanas d e fic ita r ia s  c ríticas, en p a rticu la r, del Gran Resistencia.

R e f le x io n e s  f i n a le s  s o b r e  lo s  p o s ib le s  im p a c t o s  q u e  p o t e n c ia lm e n t e  
p o d r í a n  r e v e la r  n u e s t r o s  in d ic a d o r e s
Fue nuestro  o b je tivo  a n a liza r posibles ind icadores para reve la r el im p ac to  de los 
p lanes de em pleo sobre sus b ene fic ia rios , en té rm in o s  no exc luyentes  y  desde su 
percepción  en re lac ión  a su e s ta b ilidad  labora l, ide n tid ad , p ro te cc ió n  e inc lus ión  
socia l, y  s igu ien do  com o in te rro g a n te : ¿en qué aspectos pudo o no haber m e jorado
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cada uno de estos program as la ca lidad  de v ida  de sus hab itan tes?

H ablam os de desigualdad en cua n to  al e n tra m ad o  de d ife re n te s  posib ilidades 
de estos su je tos  de p e n e tra r en la e s tru c tu ra  del m ercado fo rm a l y, así, de acceder 
a la p ro te cc ió n  socia l en cond ic iones d ignas de em pleo, que s ig n ifiq u e n  e sta b ilida d  
labora l y  una m ejora  s ig n ific a tiv a  en su ca lidad  de v ida , por oposic ión  al tra b a jo  
d e fic ita r io .

La soñada f le x ib ilid a d  labora l y  la irre s tr ic ta  masa de planes de em pleo d erra ­
mada sobre la sociedad, según m uestran  las c ifras  del Anexo  II, si bien el núm e ­
ro de personas p a rtic ip a n d o  de estos p lanes ha ven ido  creciendo, es m uy baja la 
re lac ión  e n tre  estas c ifras  y  el núm ero  de personas que han log rado  su inserción  
labora l asa lariada asistida , o b ien, en los e m pren d im ie n to s  p rod u ctivos  ind iv idu a le s  
y  asoc ia tivos  asistidos.

Observando las c ifras  del M in is te rio  de Trabajo y  D esarro llo  Socia l, en el Resu­
men de Acciones de la Secretaría  de Empleo (Anexo II), en el to ta l país e n tre  2 0 0 3 ­
2012, la masa de b en e fic ia rio s  de estos p lanes v iene  c reciendo  e xp onenc ia lm ente , 
por lo ta n to , es de im a g in a r que estas po lítica s  han llegado  para insta la rse , antes 
que para c o n s titu irs e  en "salas de espera", y  por e llo  se to rna  aún más re levante  
seg u ir p ro fu n d iza n d o  nuestra  inve stig ac ión .
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NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Anexo I

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Período sep-08 oct-08 nov-08 dlc-08 ene -09 feb-09 mar-09 abr-09

Tasa de entrada1' 6,5 5,0 3,9 3,3 8,0 3,2 3,2 2,4

Personal propio 6.3 5,0 3.9 3,3 8,0 3,2 3,2 2,4
Contrato duración indeterminada 6,1 4,6 3,6 2,6 7,9 2,9 2,8 2,0

Contrato duración determinada 12.2 11,9 8,4 12,4 9,4 6,6 11,0 8,9
Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

Tasa de salida81 4,8 3,8 4,5 8,7 3,1 3,6 4,3 3,8

Personal propio 4,8 3,8 4,5 8,7 3,2 3,6 4,3 3,8
Contrato duración indeterminada 4.4 3,7 4.2 8,3 3,0 3,2 3,8 2,5
Contrato duración determinada 14,6 5,7 10,8 15,2 4,7 8,9 13,2 22,7

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa de rotación3' 5,6 4,4 4,2 6,0 5,6 3,4 3,8 3,1

Personal propio 5,6 4,4 4.2 6,0 5,6 3,4 3,8 3.1
Contrato duración indeterminada 5,3 4,1 3,9 5,4 5,5 3,1 3,3 2,3

Contrato duración determinada 13,4 8,8 9,6 13,8 7,1 7.7 12,1 15,8
Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa de reemplazo* 2,5 1,9 1,8 2,0 1,6 1,5 1,6 1,3

Personal propio 2,5 1,9 1.8 2,0 1,6 1,5 1,6 1,3
Contrato duración indeterminada 2.1 1,8 1.7 1.6 1,3 1.2 1.2 0,8
Contrato duración determinada 10,9 3,9 3,4 7,8 3,3 4,6 6,2 8,2

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Composición de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal propio 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0

Contrato duración indeterminada 93,4 86,3 87,4 75.8 91,9 86,7 81,5 77.0
Contrato duración determinada 6,6 13,7 12,6 24,2 8,1 13,3 18,5 23,0

Personal de agencias 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0

Composición de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contrato duración indeterminada 89,6 91,3 86,1 88.9 89,6 83,8 83.1 63,0
Contrato duración determinada 10,4 8,7 13,9 11,1 10,4 16,2 16,9 37,0

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Anexo I

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Período may-09 jun-09 jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09

Tasa de entrada1' 2,2 3,0 2,6 3,3 3,3 3,1 3,5 1,7

Personal propio 2,2 3,0 2,6 3,3 3,3 3,1 3,6 1,7
Contrato duración indeterminada 1.8 2,4 2,3 2,5 3,0 2,9 3,2 1.2
Contrato duración determinada 8,9 13,8 7,4 18,2 8,7 6,6 7,5 8,4

Personal de agencias 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 4,1 0,0 0.0

Tasa de salida21 3,0 3,2 3,9 4,1 2,7 2,2 2,5 1,9

Personal propio 3.0 3,2 3,9 4,1 2,7 2.2 2,4 1,9
Contrato duración indeterminada 2,6 2,8 3,7 3,6 2,8 1,9 2,3 1,5
Contrato duración determinada 9,2 9,3 6,5 12,2 0,5 6,3 4,1 7,9

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 0,0

Tasa de rotación31 2,6 3,1 3,3 3,7 3,0 2,7 3,0 1,8

Personal propio 2,6 3,1 3,3 3,7 3,0 2,7 3,0 1,8

Contrato duración indeterminada 2.2 2,6 3.0 3,0 2,9 2,4 2.8 1,4

Contrato duración determinada 9,0 11,6 7,0 15,2 4,6 6,4 5,8 8.1
Personal de agendas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 2,1 0,0

Tasa de reemplazo4’ 1,2 1,4 1,3 1,5 1,2 1,4 1,7 1,2

Personal propio 1,2 1,4 1.3 1,5 1,2 1,4 1,7 1,2
Contrato duración indeterminada 0,9 1,0 1,1 1,1 1,3 1,0 1,6 0,7
Contrato duración determinada 5,7 7,5 3,6 8,1 0,3 4,4 3,8 6,5

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

Composición de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,4 100.0 100,0
Contrato duración indeterminada 77.9 74,3 81,4 71,9 85,8 83,6 83,7 66,0

Contrato duración determinada 22,1 25,7 18,6 28,1 14,2 15,8 16,3 34,0

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0

Composición de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,1 100,0
Contrato duración indeterminada 83,1 83,6 89,1 84,9 99,1 78,9 86,3 71,3
Contrato duración determinada 16,9 16,4 10,9 15,1 0,9 21,1 12,8 28,7

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Anexo I

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Período ene-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ago-10

Tasa d e  entrada1' 4,1 2,4 2,8 2,9 1,3 1,4 1.8 3,8

Personal propio 4,1 2,4 2,9 2,9 1,3 1,4 1,9 3,8

Contrato duración indeterminada 3.9 2.1 2.5 2,7 1.2 1.4 1.8 3.9

Contrato duración determinada 7.6 6.3 9.2 5.8 2.1 2.1 2.9 2.7
Personal de agencias 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa d e  salida21 1,6 2,4 4,3 2,7 2,1 0,9 1,5 1,1

Personal propio 1.6 2.4 4.3 2,7 2.1 0,9 1.5 1.1
Contrato duración indeterminada 1.6 2.0 4.4 2,7 2.2 1.0 1.5 1.2
Contrato duración determinada 2.3 8,0 3.8 3.6 0,5 0.4 2.0 0,6

Personal de agencias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0

Tasa d e  rotación3 2,8 2,4 3,6 2.8 1,7 1.2 1.7 2,5

Personal propio 2.9 2.4 3,6 2.8 1,7 1.2 1,7 2.5
Contrato duración indeterminada 2.8 2.1 3.4 2.7 1.7 1.2 1.6 2.5

Contrato duración determinada 4,9 6.6 6,5 4.7 1.3 1,3 2.4 1.6
Personal de agencias 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0

Tasa d e  reemplazo*1 0,9 1,4 1,2 1,5 0,3 0,4 0,4 0,6

Personal propio 0.9 1.4 1.2 1.5 0.3 0.4 0.4 0.6
Contrato duración indeterminada 0,8 1,2 1,2 1.4 0,3 0,3 0,4 0,7
Contrato duración determinada 1.7 3.7 1.1 2,3 0.0 0.0 0.5 0.0

Personal de agencias 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Com posición de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal propio 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Contrato duración indeterminada 91.9 83,1 S I .7 86.8 88,4 89.6 88,5 95,4

Contrato duración determinada 8,1 16,9 18,3 13,2 11,6 10.4 11,5 4,6

Personal de agencias 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Com posición de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contrato duración indeterminada 93.9 75,0 95,0 91,5 98,3 96,6 90,5 96,5

Contrato duración determinada 6.1 25,0 5.0 8,5 1.7 3.4 9.5 3,5
Personal de agencias 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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Anexo I

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Período sep-14 oet-10 nov-10 dic-10 ene - 1 1 feb-11 m ar-1 1 abr-11

Tasa de entrada1 2,2 3,2 2,2 1,1 3,5 3,2 4,1 2,4

Personal propio 2,3 3,2 2,2 1,1 3,5 3,2 4.1 2,4

Contrato duración indeterminada 2,4 3,2 2,1 1,1 3,4 2,6 3,1 2,3

Contrato duración determinada 0,9 4,6 3,9 1,5 4,1 10,1 13.1 3,8

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa de salida21 1,9 1,6 1,6 1,4 1,8 2,4 2,2 2,4

Personal propio 1,9 1,6 1,6 1,4 1,8 2,4 2,2 2,4

Contrato duración indeterminada 2,0 1,6 1.5 1,3 1.6 2,2 1,9 2,2

Contrato duración determinada 0,9 1,9 3,6 2,5 1,8 4,2 4,9 4,4

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa de rotación’' 2,1 2,4 1,9 1.3 2,6 2,8 3,1 2,4

Personal propio 2,1 2,4 1,9 1,3 2,6 2,8 3,1 2,4

Contrato duración indeterminada 2,2 2,4 1,8 1,2 2,6 2,4 2.5 2,2

Contrato duración determinada 0,9 3,2 3,8 2,0 3,0 7,2 9,0 4,1
Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tasa de reemplazo'*' 0,9 0,9 0,6 0,4 0,7 1,4 1,1 1,1

Personal propio 1,0 0,9 0,6 0,4 0,7 1,4 1.1 1,1

Contrato duración indeterminada 1,0 0,8 0,5 0,3 0,6 1,2 1,1 1,0
Contrato duración determinada 0,3 0,4 2,1 0,6 0,7 3,8 1,2 0,5

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

Com posición de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Contrato duración indeterminada 97,0 91,5 90,2 93,8 94,4 77,5 67,3 89,4

Contrato duración determinada 3,0 6,5 9,8 6,2 5,6 22,5 32,7 10,6

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Com posición de las bajas (en porcentaje}

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Contrato duración indeterminada 95,5 93,0 88,0 91,4 95,3 87,4 77.0 87,8
Contrato duración determinada 3,5 7,0 12,0 8,6 4,7 12,6 23,0 12,2

Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N o t a s :

1 1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u ­

p a d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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Anexo I

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Tasa de entrada”

Personal propio

Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Tasa de salida*

Personal propio
Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Tasa de rotación*

Personal propio

Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 
Personal de agencias

Tasa de reem plazo*

Personal propio

Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Com posición de las altas (en porcentaje)

Total

Personal propio
Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Com posición de las bajas (en porcentaje)

Total

Personal propio

Contrato duración indeterminada 
Contrato duración determinada 

Personal de agencias

ene-12 feb-12 mar-12 abr-12 may-12 jun-12 ju l-12 ago-12

1.8 3,6 2,3 1,6 2,6 1,6  2 ,6  1,8

1.8 3,6 2,3  1,6 2,5  1,6 2 ,6  1,8

1,7 3,3 2,0  1,3 2,6  1,5 2 ,5  1,7

3,1 5,7 5,1 6,7 1,7 2 ,4  3 ,2  3,0

0,0 6,3 2,4  0,0 15,6 0 ,0  1,0 3,6

2.7  2,6 1,6 2,0 3,6 1,7  3 ,0  3,2

2.7  2 ,5  1,6 2 ,0  3,6 1,7 3 .0  3,2
2,6  2 ,2  1,5 1,8 3,5 1,8 3,1 3,4

4,2  4 ,9  1,9 5,3 4,7  1,6 1,5 1,0

0,0 13,4 3,3 0,0 4,8  0 ,0  0 ,0  0,6

2.3  3,1 1,9 1,8 3,1 1,6  2 ,8  2,5

2.3  3,0 1,9 1,8 3,1 1,7 2 ,6  2,5

2,1 2,8 1,8 1,5 3,0 1.6 2 .6  2,6

3,6 5,3 3,5 6,0 3,2 2 ,0  2 ,3  2,0
0,0 9,9 2,9 0,0 10,2 0 ,0  0 ,5  2,1

1.0 1,3 1.2 0,8 1,6 0 ,7  1,0 1,1

1.0 1,2 1,2 0,8 1,5 0 ,7  1,0 1,1

0,8 0,9 1,1 0,7 1,6 0 ,7  1,0 1,1

0,8 3,4 1,2 2 ,3  0,3  0 ,5  0 ,6  0,5

0,0 6,3 0,0 0,0 2,4  0 ,0  0 ,0  0,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0 96,1 99,1 100,0 95,1 100,0 99 ,7  96,8
84,7 81,6 79 ,4 74 ,3  89 ,7 88 ,3  94,1 89,1

15,3 16,5 19,6 25 ,7  5,4 11,7 5 ,7  9,7

0,0 1,9 0,9 0,0 4,9  0 ,0  0 ,3  1,2

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0 94,4 98 ,2 100,0 96 ,9 100,0 100,0 99,9

86,7 74,7 87 ,6 83 ,4  88 ,3 93,1 97 ,8  98,0
13,3 19,7 10,6 16,6 10,6 6 ,9  2 ,2  1,9

0,0____________________ t 8 _________0J3_________t i _________ 0 0 _________0 0 _________OI

N o t a s :

1 1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u ­

p a d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra según modalidad de
contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

Período

Tasa de entrada1'

Personal propio
Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Tasa de salida*'

Personal propio

Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 
Personal de agencias

Tasa de rotación3'

Personal propio

Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Tasa de reemplazo4'

Personal propio

Contrato duración indeterminada 
Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Com posición de las altas (en porcentaje)

Total

Personal propio
Contrato duración indeterminada 

Contrato duración determinada 

Personal de agencias

Com posición de las bajas (en porcentaje)

Total

Personal propio

Contrato duración Indeterminada 
Contrato duración determinada 

Personal de agencias

may-13 jun-13 jul-13 ago-13 sep-13 oct-13 nov-13 dic-13

2.1 2 ,7  5,7 2 ,2  3,1 3 ,5  1,9 3,0

2.1 2 ,7  5,7 2,1 3,1 3 ,5  1,9 3.0
2 ,0  2 ,6  4,3  1,9 3,1 3 ,0  1,9 3,3

3.2  5,3  35,2 7,4 2,6  10,6 1,9 0,8

0,0  11,0 14,4 9,8 0,0 0 ,0  0,0  0,0

2 ,9  2 ,3  4,0 3,9 3,1 2,9 4,0 5,4

2 .0  2 ,3  4,0  3,9 3,1 2 ,9  4,0  5,4

2 .0  2,1 2,7  3,8 3,0 2 ,6  3,8  5.8

2 ,6  8,5  31,3 5,8 4,5  7,1 6,0  1,2
0,0  0,0  0,0 0,0 0,0 0 ,0  28 ,0 0,0

2 .0  2 ,5  4,9 3,0 3,1 3 ,2  2,9  4,2

2 .0  2 ,5  4,9  3,0 3,1 3 ,2  2,9  4,2

2 .0  2 ,3  3,5  2 ,8  3,1 2 ,8  2,9  4,5

2 ,9  6,9  33,2 6,6 3,6  8 ,9  4,0  1,0

0,0  5,5  7,2  4 ,9  0,0 0 ,0  14,0 0,0

0,8  1,3 2,2  0,7 1,1 1,4 0,9  1,8

0,8  1,3 2 2  0,7 1,1 1,4 0,9  1.8

0,8___________ 1 2 __________ 0 9 __________ 0 6 __________ 1 J ___________1 2 __________ 0 9 __________1 9
0,7 3 2  3 1 2  2,6 1,1 3 ,9  0,0  0,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  0,0 0,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0 98 ,6  99 ,3 99 ,3  100,0 100,0 100,0 100,0
92,4 9 1 2  71 ,0 81 ,7  95 ,8 81 ,6  92,6 97,5

7,6 7,4 28 ,3 17,6 4 ,2  18,4 7 ,4  2,5

0,0 1,4 0,7 0 ,7  0,0  0 ,0  0 ,0  0,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,5 100,0

93,7 86 ,0  64 ,0 92 ,3  92 ,9 85 ,0  88,9 97,9
6,3 14,0 36 ,0 7,7 7,1 15,0 10,6 2,1

0,0___________OJO__________ OJO__________ 0 9 __________ 0 9 __________0 9 __________ 0 9 _________ 0 9

N o t a s :

1 1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u ­

p a d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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contratación. En empresas de 5 y más trabajadores.

N o t a s :

1 /  P r o p o r c i ó n  d e  a l t a s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  

a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

2 /  P r o p o r c i ó n  d e  b a ja s  r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  e l  m e s .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a ­

d o s  a  f i n  d e l  m e s  a n t e r i o r .

3 /  P r o m e d i o  s i m p l e  e n t r e  la  t a s a  d e  e n t r a d a  y  la  d e  s a l id a .

4 /  P r o p o r c i ó n  d e  i n g r e s o s  d e  p e r s o n a l  a  n i v e l  d e  e m p r e s a s  q u e  s u s t i t u y e n  u n a  c a n t i d a d  e q u i v a l e n t e  

d e  p e r s o n a l  d e s v i n c u l a d o .  S e  c a l c u l a  c o m o  p o r c e n t a j e  d e l  t o t a l  d e  o c u p a d o s  a  f i n  d e l  m e s .

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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A n e x o  II

«Toda la información se encuentra actualizada al mes de Octubre de 2012»
1. Incluye el conjunto de prestaciones que tienen por objeto contribuir a m ejorar la empleabilidad de los trabajadores desocupados y ocupados, para aumentar sus posibilidades de 
inserción laboral y/o mejorar sus condiciones laborales actuales, respectivamente.
2. Incluye el conjunto de prestaciones que intervienen de modo directo en la incorporación de trabajadores desocupados al empleo formal asalariado o en modalidades de 
trabajo independiente o asociativo. Las prestaciones de Aserción Laboral Asistida se encuentran agrupadas de la siguiente manera:
Inserción Laboral Asalariada: incluye al Programa de Inserción Laboral (PIL) en sus modalidades pública, privada y de obra pública local. Abarca también los FYogramas de Construcción
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A n e x o  I I I
C U E S T IO N A R IO  P A R A  R E L E V A R  C U E S T IO N E S  D E F IC IT A R IA S  D E  E M P L E O  E N  L A S  A U D C ,  C H A C O  

( A R G E N T I N A )  -  e n  c o n s t r u c c i ó n -

O b j e t i v o :  o b t e n e r  su  p e r c e p c i ó n  s u b j e t i v a  c o m o  b e n e f i c i a r i o  d e  la s  p o l í t i c a s  d e  e m p l e o  d e l  e s t a d o  

n a c i o n a l .

C a r a c t e r í s t i c a s :  v o l u n t a r i a  y  a n ó n i m a .

A .  -  D A T O S  P E R S O N A L E S

1 . ¿ C u á n t o s  a ñ o s  d e  e d a d  t i e n e s ?  ( a ñ o s )

2 .  ¿ T e r m i n a s t e  la  e s c u e la  p r i m a r i a  y / o  s e c u n d a r i a ?

3 .  C u á l  e s  e l  p la n  d e  e m p l e o  q u e  r e c ib e s  o  r e c i b i s t e  d e l  E s t a d o ?

a .  J ó v e n e s  c o n  m á s  y  m e j o r  t r a b a j o

b . S e g u r o  d e  c a p a c i t a c i ó n  y  e m p l e o

c . P R O G R E S A R

d .  O t r o .................................................................

B .  -  C O N D I C I O N E S  D E  E M P L E O

1 . C u á n t a s  h o r a s  d e  t r a b a j o  c u m p l e s / i s t e  c o n  e l  p la n ?

2 .  A n t e s  d e  e n t r a r  e n  e l  p l a n  ( v a l e  m á s  d e  u n a  o p c i ó n ) :

a .  T e n ía s  o t r o  t r a b a j o .................................................C u á l ? ..........................

b . T e n ía s  o t r o  p l a n ........................................................c u á l ? .........................

c . B u s c a b a s  u n  e m p l e o ..........................................................................

d .  -  H a c í a s  t r a b a j o s  u  o f i c i o s ...................................... ¿ c u á l / e s ? .

3 .  D u r a n t e  la  v i g e n c i a  d e l  p l a n ,  p u d i s t e  g o z a r  d e  a l g u n a  l i c e n c ia  si lo  n e c e s i t a s t e ?

a .  S i

b . N o ....................P o r  q u é ?

4 .  C u á le s  d e  e s t a s  c o s a s  t e  e n s e ñ a n / r o n  d u r a n t e  e l  p l a n  ( v a l e  m á s  d e  u n a  o p c i ó n ) :

a .  D e s c u b r i r  u n  n u e v o  o f i c i o  o  t a r e a

b . M e j o r a r  u n  o f i c i o  o  t a r e a  q u e  y a  h a c í a s

c . M e j o r a r  la s  t é c n i c a s  p a r a  b u s c a r  e m p l e o

d .  T r a b a j a r  e n  e q u i p o

e . T o d a s  la s  a n t e r i o r e s

f .  N i n g u n a  d e  la s  a n t e r i o r e s

C . -  I D E N T I D A D  Y  C A L I D A D  D E  V I D A

5 .  A l g u n a s  d e  e s t a s  c o s a s  a p r e n d i s t e  c o n  e l  p la n ?

a .  T u s  d e r e c h o s  l a b o r a l e s

b . H a c e r  u n  c u r r í c u l u m  y / o  c a r t a  d e  p r e s e n t a c i ó n

c . A r m a r  t u  e m p r e n d i m i e n t o
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d .  T r a b a j a r  c o n  u n a  c o m p u t a d o r a

e . O t r o ............................................................................................................................................

6 .  P ie n s a s  q u e  c u a n d o  y a  n o  t e n g a s  e s t a  p r e s t a c i ó n  v a s  a  p o d e r  m e j o r a r  t u s  i n g r e s o s  o  y a  lo  h ic is t e ?  

C ó m o ?

7 .  Q u é  o t r a s  c o s a s  m e j o r ó / e m p e o r ó  e n  t u  v i d a  o  e n  t u  f a m i l i a  r e c i b i r  e s t a  p r e s t a c i ó n ?

D .  -  D I M E N S I Ó N  S O C I A L

8 .  A l g u n a  o t r a  p e r s o n a  d e  t u  f a m i l i a  r e c i b e  u n  p la n  d e l  E s t a d o  n a c i o n a l ,  p r o v i n c i a l  o  m u n i c i p a l ?

a .  S i .................................................................C u á l /  e s  p l a n / e s ? .......................................................................................

b . N o

9 .  E re s  m i e m b r o  d e  a l g u n a  a s o c ia c ió n  o  g r u p o  d e  p e r s o n a s  e n  r e l a c i ó n  a  t u  t r a b a j o ?  ( s i n d i c a t o ,  c o o ­

p e r a d o r a ,  e t c . )

1 0 .  C o n s i d e r a s  q u e  t u  n u e v o  e m p l e o  t e  p e r m i t i ó  p a r t i c i p a r  d e  n u e v a s  a c t i v i d a d e s  c o l e c t i v a s  f u e r a  d e  

t u  h o r a r i o  d e  t r a b a j o ?

E .  -  D I M E N S I Ó N  S A L U D

1 1 .  E n  lo s  m e s e s  q u e  t e n í a s  ( o  t i e n e s )  e l  p l a n  t u v i s t e  q u e  i r  a l  m é d i c o  p o r  a l g ú n  m o t i v o  p e r s o n a l  o  

f a m i l i a r ?

1 2 .  El p la n  t e  c u b r e / b r í a  u n  s e g u r o  m é d i c o  q u e  h a y a s  p o d i d o  u t i l i z a r  e n  e s a  o c a s ió n ?

F .  -  D I M E N S I Ó N  E C O N Ó M I C A

1 3 .  E n  lo s  ú l t i m o s  m e s e s  t u v i s t e  q u e  a c u d i r  a  a l g ú n  t i p o  d e  c r é d i t o  e n  u n a  f i n a n c i e r a  o  b a n c o ?

1 4 .  T u v i s t e  d i f i c u l t a d  p a r a  c u b r i r  a l g u n o  d e  lo s  r e q u i s i t o s  q u e  t e  p e d í a n ?  C u á l / e s ?

1 5 .  C ó m o  s o l u c i o n a s t e  la  s i t u a c i ó n ?
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