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NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

MESA 12 - PONENCIA 1

Propuesta metodolégica para abordar la relacién
trabajo precario y desigualdad social en las areas

urbanas deficitarias criticas del Gran Resisten-

cia", Chaco (Argentina)

Ménica Inés Cesana Bernasconi

Introduccién

Este trabajo tiene como objeto la identificaciéon de indicadores de desigualdad
social en términos de condiciones de empleo, a partir de un enfoque multidimen-
sional de esa desigualdad y desde una mirada sociocritica sobre la realidad de los
sujetos beneficiarios de las politicas publicas nacionales de empleo de la dltima
década.

Como expresa Urtizberea, FE (2012) el sistema de subsidios sociales ha exis-
tido desde siempre en Argentina, o al menos hace varias décadas, pero lo planes
sociales -como los conocemos hoy en dia- surgen a partir de los afios 90', y se
profundizan hacia el 2002, a partir de la crisis de diciembre de 2001.

Precisamente por ello, toma relevancia, y nos interesa enfocarnos en este fe-
némeno que caracteriza a la realidad de un importante sector de nuestra sociedad
econdémicamente activa, que incluye al sector informal (ilegal, aunque no ilicito)
de la economia, en cuanto a su relacion con el mercado de trabajo del espacio
geografico de las areas urbanas deficitarias criticas (en adelante, AUDC) del Gran
Resistencia, Chaco, Argentina.

Buscamos identificar algunas dimensiones cuali y cuantitativas relevantes
que nos permitan interpretar el impacto de esas politicas sobre dicha poblacién,
y medir sobre la misma el cumplimiento de sus objetivos, en términos precisos de
integracion y proteccion social del trabajador, el afianzamiento de su identidad y
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la mejora en su calidad de vida en su territorio, como emergentes que pueden ser
complementados y revelarse, como propone Urtizberea (2012), interpelando a los
beneficiarios de dichos planes, a saber: caracteristicas socioambientales, identidad
laboral, saberes previos, fuerza motivacional, dindmica organizacional y vincula-
cion con la Agencia de empleo. (Urtizberea, FE; 2012: 146-155)

Para ello, delimitamos territorialmente su habitat dentro de las AUDC, espacio
éste que responde a un recorte territorial con caracteristicas distintivas dentro de
la ciudad y, como lo expresan estudios previos desarrollados dentro del 1IDVi - FAU-
UNNE (Barreto, M; 2010; Benitez, MaA; 2003 y 2012), que comporta una trayectoria
particular de conformacion e historias que le son propias y que esta dado, en algunos
casos, por procesos de ocupacion ilegal de la tierra, en otros, por procesos de urbani-
zacion y edificacion de viviendas otorgadas por el Estado Municipal.

En efecto, esta definicion conceptual que denominamos AUDC no nos pertenece,
sino que fue desarrollada por el equipo de investigacion del IIDVi - FAU- UNNE,
que dirige el Dr. Arq. Miguel Barreto, Pl CS1201 "Cuantificacion y tipificacion de las
areas urbanas deficitarias criticas para la intervencion social del Gran Resistencia".
Nuestro proyecto, PI C007 "Hahitat y desigualdad social. Antropologia de las areas
deficitarias criticas (AUDC) en el AMGR", dirigido por la Mgter. Ma. Andrea Benitez,
se vincula a dichos estudios y propone el abordaje del habitat desde una perspectiva
antropolégica para interpretar la desigualdad social bajo un enfoque multidisciplinar.

Por tanto, esta expresion AUDC alude a un recorte territorial que contiene un
entramado de relaciones sociales histdricas devenidas de procesos diversos pero
que, a pesar de ello, comparten rasgos comunes, por ejemplo, la segregaciéon so-
cioespacial del tipo de viviendas, el fuerte déficit en cuestiones de infraestructura,
de equipamiento urbano y de probleméaticas ambientales, entre otros, y como el
que proponemos estudiar en este momento, vinculadas a la cuestion del empleo (o,
por el contrario, el desempleo).

En este trabajo, proponemos una estrategia para identificar indicadores que
permitan evidenciar el impacto de las politicas publicas de empleo en nuestro mer-
cado laboral, especialmente: el Seguro de capacitacion y empleo, Jovenes con mas
y mejor trabajo y Promociéon del empleo independiente.

Tengamos en cuenta que este estudio se desarrolla dentro del contexto de una
década de politicas publicas de empleo (2003-2013) dispuestas por el gobierno na-
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cional y que, en sus origenes, tienen como antecedente mas inmediato el Plan Jefes
y Jefas de Hogar, dispuesto por el gobierno del Dr. Duhalde como un instrumento
para apaliar la crisis econdmica y financiera de Argentina, en el afio 2002. También
es cierto que, en su evolucion, los siguientes planes proponen otros objetivos, como
mejorar el nivel de empleabilidad (Iéase disminuir los indicadores de desempleo), y
estan orientados de manera mas especifica a distintos tipos de beneficiarios.

En ese sentido, buscamos discutir sus logros en términos de inclusién social,
por ejemplo, mediante el afianzamiento de su identidad, la proteccién social del
beneficiario y su familia, es decir, la mejora integral en su calidad de vida dentro
de las areas urbanas deficitarias criticas (en adelante, AUDC) del Gran Resistencia.

Estos, que son algunos de los indicadores que proponemos, surgen de la consi-
deracion de variables de mercado cominmente aceptados para medir el nivel so-
cioecondémico de la poblacién y dan cuenta de aspectos significativos para analizar
su impacto en términos de calidad de vida sobre la poblacién beneficiaria, tales
como: el acceso al crédito y al sistema de cobertura de salud, sistema de educacién,
tipo de empleo, tipo de relacion laboral, entre otros.

Claro esta, es un enfoque econdmico de la desigualdad social dentro de un
territorio y contexto social signado, por un lado, por el desempleo y, por el otro, por
un alto nivel de empleo publico a nivel local.

Pensamos que nuestra indagacién nos orientard a obtener, una respuesta po-
sitiva y alentadora a nuestro problema de investigacion, a saber: ¢en qué aspectos
pudo o no haber mejorado cada uno de estos programas la calidad de vida de sus
habitantes? En términos contables, obtener un balance positivo, de verificarse el
aumento de la tasa empleo; pero, mejor aln, si en términos sociales, pudiéramos
calificar su impacto, por ejemplo, en términos y relaciones de: cobertura de salud,
niveles de educacion, y otros aspectos sociales mas o igualmente significativos al
enfoque tradicional y hegemonico de la economia, centrado el nivel de ingresos.

Nuestro enfoque sobre la dimension socioecondmica de las
AUDC

En este trabajo nos proponemos analizar la dimension socioeconémica de las AUDC
a partir de una mirada sociocritica de la desigualdad social, la que ocurre en rela-
cion al mercado de trabajo, y que nos permitira integrar la perspectiva de los bene-
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ficiarios de estos planes de empleo nacionales a la discusion ya instalada tanto en
los ambitos sociales, politicos, cientificos-académicos, sobre el impacto que tienen
estas politicas publicas en relacién a la creacion y/o reproduccién de formas de
vida individual y socialmente deficitarias.

Uno de los impactos que proponemos analizar y discutir es el "trabajo preca-
rio", desde la perspectiva de la inclusion social del trabajador, afianzamiento de su
identidad, protecciéon social y estabilidad laboral, entre otros. Para ello, propone-
mos analizar y discutir la nocién "trabajo precario" (Neffa, Oliveri, Persia, Truco.;
2010) como una dimension que profundiza la desigualdad social y deteriora su
calidad de vida en el tiempo, por ejemplo, por oposicion entre dos conceptos: el
trabajo digno y el trabajo deficitario.

En este sentido, sugerimos evaluar en este estudio la inclusion de algunas di-
mensiones que entendemos nos van a permitir visibilizar las diferencias entre unoy
otro tipo de trabajo, por ejemplo, descomponiendo las "condiciones y ambiente de
trabajo" (CyMAT), en torno a las diferentes formas de empleo adoptadas por estas
politicas publicas, por ejemplo, en relacion a la estabilidad laboral del trabajador,
autonomia del trabajador, nivel de capacitacion, horarios de trabajo, sistemas de
compensaciones, licencias, entre otros.

La pregunta relevante en esta dimension del problema seria: ¢A qué tipo de em-
pleo acceden los beneficiarios de estos planes? ¢Cudles son los derechos de los que
gozan en cuanto avacaciones y otros tipos de licencias? ¢Qué tipo de cobertura de
salud reciben mediante su empleo?

En esta presentacion queremos debatir si estas dimensiones que presentamos
son descriptores, o no, de mejores condiciones de trabajo segun el tipo de empleo
y, en general, en términos de calidad de vida.

Las politicas publicas y los planes de empleo: exposicion de sus
objetivos

La implementacion de politicas pUblicas de empleo creemos que coloca en el cen-
tro de la escena una vez mas la discusion sobre el laisser- faire o la intervencion
del Estado en el mercado.

En el caso de la politica puablica de los ultimos 10 afios el camino ha sido este
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Gltimo y reaviva el debate sobre su validez y eficacia. Después de la crisis politica y
econémica argentina del 2001 sobrevino el problema del desempleo en Argentina,
y desde el afio 2003 se ha mantenido, aunque profundizado, la actual politica de
un Estado benefactor frente a esta problematica econémica y social. La constante
fluctuacién de los mercados, con periodos de falta de creacion de fuentes de tra-
bajo, proceso que actualmente se estd profundizando no solo porque no se abren
nuevas empresas, sino también porque el factor humano estd siendo reemplazado
por las maquinas en los puestos de trabajo, particularmente en aquéllas activida-
des cada vez mas automatizadas.

Jacques Charmes (2012: 87) presenta un enfoque interesante para discu-
tir esto, particularmente en el sector informal, la conjuncion de tres paradojas,
a saber: la paradoja de la definicion y la medicion del problema; la paradoja del
reconocimiento del fendmeno por parte del Estado; finalmente, la paradoja de la
intervencion.

Nos enfocaremos en este punto sobre la tercera, porque las anteriores ya las
discutimos anteriormente mas arriba, y citamos la pregunta que nos formula su
autor "¢ por qué intervenir a favor de los agentes econémicos cuyo dinamismo esta
comprobado? ¢Qué es lo que se busca entonces? ¢Hacer crecer ese dinamismo o
mas bien reorientarlo hacia una direccion mas oficial?" (Charmes, J; 1992: 88). Y
agregamos, ¢con qué objetivos?, ¢acaso para ordenar el sector informal? O mas
bien, ¢para dirigirlos para algunos objetivos mas especificos?

Cabe esperar que estas politicas puedan desincentivar la promocién de ini-
ciativas privadas para la promocion y creacion de empleo si no se asocian ade-
cuadamente con politicas de promocion de empleo del sector beneficiario en las
empresas.

A su vez, la promocion del crédito debe acompafar las medidas a implementar,
por ejemplo, mediante la promocion de las tasas de interés o la flexibilizacion de
los requisitos para acceder a ellos. (Chamers, J; 1992: 95), cuidando y evitando que
estas medidas distorsionen las condiciones del mercado financiero y evitando que
los empresarios tengan que recurrir a fuentes financieras usureras que terminen
disminuyendo nuevamente su poder adquisitivo.

Noétese, sin embargo, que frente a estos bajos costos para el equipamiento y
otras inversiones, Chamers (1992) sefiala algunas consecuencias: "los riesgos de
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sobrequipamiento (...), el bajo costo del dinero tiende a elevar el grado de intensi-
dad del capital en las inversiones, (..) productividad artificial (...) repetitividad de
los proyectos, todos estos son elementos de las politicas que se traducen en una
exacerbacion de las competencias sectoriales o locales y también en resultados
inciertos respecto a la creacion de empleos".

Sin embargo, encontramos una via media, donde la educaciéon y formacion
profesional pueden mejorar las perspectivas de empleo, por lo tanto pensamos que
toda politica publica de empleo que incluya estas previsiones pueden aguardar
también obtener resultados positivos o mas alentadores que aquéllas que no lo
hayan considerado.

» Jovenes con mas y mejor empleo (Resolucién 497/08 MTEYSS)

Este programa tiene por objeto "generar oportunidades de inclusion social y laboral
de losy las jovenes a través de acciones integradas que les permitan identificar el
perfil profesional en el cual deseen desempefiarse, finalizar su escolaridad obliga-
toria, realizar experiencias de formacion y/o de practicas calificantes en ambientes
de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse
en un empleo" (art. 1°).

El programa contempla como acciones principales la induccion de los jovenes,
entre 18 y 24 afios de edad, al mundo del trabajo y pasando previamente, como
requisito ineludible para ello, por la certificacién de los estudios primarios y se-
cundarios, segln corresponda. Ambos ejes del programa se consideran estratégicos
para el cumplimiento de sus objetivos. Las demas estrategias ya tienen estrecha
relacién con la insercion de los jovenes al mercado de trabajo, entre algunas de
ellas, las practicas calificantes en el sector privado o publico, y la certificacion de
competencias laborales.

» Seguro de capacitacion y empleo (Resolucion 336/2006 MTEySS)

Este programa fue lanzado en el afio 2006 surge como una continuidad para la
inclusién de los beneficiarios del Plan Jefes y Jefas de Hogar, que fue prorrogado
hasta diciembre del mismo afio. Era opcional que se incluyeran en él dichos bene-
ficiarios y podian incorporarse otras personas beneficiarias de otros planes sociales
y desocupadas que cumplieran los requisitos que fijara la reglamentacion.

* Promocion del empleo independiente (Resolucion 502/2006 MTEySS)

Este programa promueve que los trabajadores desocupados generen sus propios
emprendimientos para producir bienes y/o servicios o0 mejoren los que poseen con
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el objetivo de que tengan trabajo. Se financia el capital inicial con $15.000 por
participante y, ademas, se apoya con asistencia técnica para instalar el empren-
dimiento.

Este programa, iniciado en el afio 2004, apoya la insercion laboral sin relacion de
dependencia en emprendimientos productivos auténomos, familiares o asociativos.

Recordamos que serd el proximo paso de nuestro estudio analizar, mediante los
indicadores de precariedad laboral propuestos, si los términos de estos programas
resultaron o no suficientes para mejorar la insercion laboral de los sujetos destina-
tarios y su inclusion social, con impacto en la mejora en su calidad de vida.

Al efecto, cabe citar y cuestionarse sobre el significado de los datos que nos
brinda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion brinda, por
ejemplo, respecto a que en algunas regiones de nuestro pais hay mas del 30% de
la poblacion que accedié al segundo programa citado y que, ademads, constituye la
mayor tasa de "empleo" después del empleo publico.

Hacia una identificacion de los indicadores de precariedad laboral
En este caso, proponemos discutir esta estrategia cualitativa como enriquecedora
respecto al analisis estrictamente cuantitativo que nos podrian proporcionar las
estadisticas provenientes de las Encuestas de Indicadores Laborales (EIL) para la
medicion de la evolucién del empleo registrado del sector privado en los principales
centros urbanos.

Estos indicadores, que si bien son de facil acceso, tienen el riesgo de que si
nos se los interpreta adecuadamente contienen un nivel de generalidad que puede
resultar perverso para revelar las distintas realidades sociales, e inclusive, de éstas
entre los distintos centros urbanos y sus desigualdades, en nuestro caso, dentro de
las AUDC.

Lo perverso es enmascarar, por ejemplo, la realidad del empleo privado en los
distintos centros urbanos. Citemos un caso, la tasa de movilidad de mano de obra
segln modalidad de contratacién, en el Gran Resistencia, en empresas de 5 0 mas

trabajadores.

Observamos en el Cuadro | que, mensualmente en el periodo entre sep/08 y
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sep/13, la "tasa de entrada" de trabajadores a ese mercado laboral casi siempre
se muestra superior en los contratos de duracion determinada respecto de los
contratos de duracion indeterminada. Esta diferencia alcanza a superar, en al-

gunos meses, hasta 11 veces entre uno y otro tipo de modalidad de contratacién
(sep/08).

Cuadro 1. Tasa de Entrada. Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de contra-
tacion. En empresas de 5y mas trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

Mes/Afio Tasa de Contrato de duracién Contrato de duracién  Personal de

entrada indeterminada de determinada de Agencia

personal propio personal propio

Sep/DB 6,3 (G118 122 Q0o
Seg/09 33 30 g7 Qo
Sep/10 2.2 24 09 Qo
Sep/11 17 17 13 Qo
Sep/12 2.4 2,2 73 Qo
Sep/13 31 3 26 Qo

Fuente: elaboracién propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Pensamos que esto constituye una evidencia del trabajo precario en este
mercado, por cuanto, lo esencial a su concepto esta justamente dado por la
cuestion de la inseguridad en el empleo e inestabilidad laboral, el tipo de re-
lacién salarial y, que ademads, pueden estar presentes tanto en el trabajo re-

gistrado como en el no registrado, y en el sector formal como el no formal de
la economia.

Asimismo, si analizamos un sector de actividad como la construccién, que es
un tipico ejemplo del tipo de contratacién por tiempo determinado es también, a
su vez, el sector donde predomina una poblacion que, en el mejor de los casos, ha
completado sus estudios primarios.

A su vez, si observamos la "tasa de salida" entre ambos tipos de contratacion,
dentro del mismo periodo, evolucion6 disminuyendo su brecha entre uno y otro
tipo de empleo, de tiempo determinado e indeterminado.
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Cuadro 2. Tasa de salida. Movilidad de la mano de obra segin modalidad de contrata-
cion. En empresas de 5y mas trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

Mes/Afio  Tasa de Contrato de duracién Contrato de duracién  Personal de

salida indeterminada de determinada de Agencia

personal propio personal propio

Sep/08 48 4,4 14,6 (0 0]
Sep/09 27 28 03 Qo
Sep/10 1,9 2,0 0,9 0,0
Sep/11 14 12 338 0 0]
Sep/12 16 16 2,7 0,0
Sep/13 el 30 45 (0°0)

Fuente: elaboracién propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Esto nos lleva a cuestionarnos si este comportamiento del mercado de trabajo
se debe a que efectivamente, y como pensamos, los periodos de prueba en estos
empleos, por tiempo determinado, se han extendido (prorrogado) y/o se han ido
acomodando a las diferentes modalidades de contratacion que ofrece la legislacién
vigente, bajo el velo de una posible reestructuracion de las empresas y la preten-
dida flexibilizacién laboral.

Este cuestionamiento nos obliga a reforzar el trabajo con una nueva hipotesis,
es decir, examinar bajo el supuesto de una relacién entre politicas plblicas de em-
pleo, precariedad laboral y desigualdad social, su relacion o sostenimiento como
consecuencia de las formas de contratacion, como dimension de las condiciones y
ambiente de trabajo que caracterizan a nuestro mercado laboral. Por tanto, a las
dimensiones previamente identificadas, en el punto anterior, proponemos incluir
la "modalidad de contratacion" y combinarlas en nuestro sistema de indicadores.

Al analisis de estos valores se suman, para reforzar nuestra discusion vy, res-
pecto al mismo periodo, por un lado, el comportamiento creciente de la "tasa de
rotacion" y, por el otro, el comportamiento decreciente de la "tasa de reemplazo"
y la aparicién de registros en los valores que representan las tasas de contratacion
a través de agencias, en "personal de agencias”, tanto para las tasas de rotacion
como de reemplazo, antes citadas.
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Cuadro 3. Tasa de rotacion. Movilidad de la mano de obra segin modalidad de contrata-
cion. En empresas de 5y mas trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

Mes/Afio Tasa de Contrato de duracion Contrato de duracién Personal de

rotacion indeterminada de determinada de Agencia

personal propio personal propio

Sep/DB 5,6 53 13,4 0,0
Sep/09 30 20 46 0]
Sep/10 2.1 2,2 0,9 0,0
Sep/11 16 15 25 Qo
Sep/12 2,0 19 5,0 0,0
Sep/13 3 31 36 Q0

Fuente: elaboracién propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Cuadro 4. Tasa de reemplazo. Movilidad de la mano de obra segin modalidad de contra-
tacion. En empresas de 5y mas trabajadores. Gran Resistencia. Periodo Sep/08- Sep/13

Mes/Aho Tasa de Contrato de duracion Contrato de duracion  Personal de

rotacion indeterminada de determinada de Agencia

personal propio personal propio

Sep/08 25 21 10,9 Qo
Sep/D9 12 13 Q Qo
Sep/10 Q 10 0,3 Qo
Sep/11 a8 Q9 L Qo
Sep/12 1,0 0,8 2,7 0,0
Sep/13 11 11 11 Q0

Fuente: laboracién propia en base a Tabla 5. Encuesta de Indicadores Laborales. MTySS

Discusion y consideracion de nuevas dimensiones para estudiar la
precariedad laboral

A partir de lo anterior, vamos a coincidir con Neffa et al (2010) en que en los perio-
dos de crisis y bajas en la produccion, con consecuente disminucién de las tasas de
ganancias, las empresas presionan a los gobiernos de turno para conseguir formas
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laborales de contratacion que les permitan disminuir sus costos fijos, principal-
mente el costo de la mano de obra, recurriendo a modalidades de subcontratacion
(contratos portiempo determinado) y/o tercerizacién de actividades (contratos por
agencias).

Estas fluctuaciones en los indicadores se agravan si se abren por sectores y en
conjuncion a indicadores en niveles de actividad, pero en general, estas modali-
dades de contratacion enmascaran la precariedad laboral de los trabajadores que
son contratados conforme las mismas, por un lado, porque el empresario deslinda
las responsabilidades de la proteccién social de sus empleados y sus familias y, por
el otro, porque facilita las condiciones de inestabilidad laboral y el deterioro de su
calidad de vida debido a que esta situacion, de mantenerse en el tiempo, profun-
diza la desigualdad social de gozar de un trabajo con condiciones y ambiente de
trabajo digno.

En particular, advertimos sobre la importancia de analizar mas profundamente
estos impactos que suponemos se pueden estar produciendo con las politicas de
empleo publico, y proponemos que su abordaje sea multidimensional e interdis-
ciplinario, tal que nos permita interpretar mas equitativamente la situacion so-
cioeconomica de los habitantes de las AUDC del Gran Resistencia que pudieran ser
beneficiarios de dichas politicas.

Por lo dicho, proponemos desarrollar el analisis de otros indicadores que
podrian aplicarse en el futuro para complementar el analisis cuantitativo pre-
cedente. Nos proponemos su instrumentacion en una encuesta a aplicar a la
poblacién de beneficiarios de estos planes de empleo que habitan las AUDC del
Gran Resistencia.

La encuesta en hogares

Como sefiala Charmes (1992: 78) "Las encuestas de hogares cuyo objetivo principal
sea la captacion de actividades informales, son poco numerosas." Sin embargo, su-
giere el mismo autor, son la mejor estrategia para captar la realidad de la poblacidn
afectada por ese tipo de actividades, y constituyen la "solucién ideal".

En el mismo sentido, es el método mas efectivo para comprender la comple-

jidad de este fendmeno que se traduce entre alguna o varias de las siguientes
alternativas:
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a) El autoempleo o microemprendimientos en pequefias empresas unipersonales
o familiares.

b) El trabajo a domicilio.

c) El trabajo ambulante o callejero.

d) El trabajo clandestino no declarado por el empleador.

e) La pluri-actividad.

Claro esta, que la instrumentacion de la encuesta requiere de una preparacion
sistematica previa y que se ejecute por etapas, y para obtener los datos e identi-
ficar a la poblacion beneficiaria se recurrird a las oficinas de empleo municipal, o
bien, provincial que administren la implementaciéon de estos planes a nivel local.

Jacques Freyssinet (Neffa, JC en: Charmers, J; 1992: VIII) se refiere al sector
informal como "sala de espera" o "parking”, que funcionarian hasta que se den las
condiciones para entrar en el sector formal de la economia. Cabe preguntarnos si
acaso es esa también la funcion de estas politicas publicas de empleo.

Aln asi, entendemos que estas condiciones permitirian que, como sostiene
Castel (1998), cuanto mas importante es la precariedad mayores son los riesgos
de las rupturas sociales y familiares, la reduccién de la sociabilidad, la pérdida de
identidad y el consiguiente deterioro de las condiciones de vida.

En dicho sentido, buscaremos revelar otros emergentes de la precariedad la-
boral y asi contribuir a otros estudios sobre el mercado de trabajo, tomando ca-
tegorias como las que proponen algunos de ellos, tales como: posibilidades de
acceso al crédito - dénde se toman los mismos y bajo qué condiciones se obtienen-
(Charmes, J; 1992), construccién de colectivos de trabajo - afiliacion a gremios de
actividades profesionales- y poder de negociacion, ambos desde la construccion
del sentido intersubjetivo de sus propios actores, y dentro del anclaje de las areas
urbanas deficitarias criticas, en particular, del Gran Resistencia.

Reflexiones finales sobre los posibles impactos que potencialmente
podrian revelar nuestros indicadores

Fue nuestro objetivo analizar posibles indicadores para revelar el impacto de los
planes de empleo sobre sus beneficiarios, en términos no excluyentes y desde su
percepcion en relacién a su estabilidad laboral, identidad, proteccién e inclusion
social, y siguiendo como interrogante: ¢en qué aspectos pudo o no haber mejorado
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cada uno de estos programas la calidad de vida de sus habitantes?

Hablamos de desigualdad en cuanto al entramado de diferentes posibilidades
de estos sujetos de penetrar en la estructura del mercado formal y, asi, de acceder
a la proteccion social en condiciones dignas de empleo, que signifiquen estabilidad
laboral y una mejora significativa en su calidad de vida, por oposicion al trabajo
deficitario.

La sofiada flexibilidad laboral y la irrestricta masa de planes de empleo derra-
mada sobre la sociedad, seglin muestran las cifras del Anexo Il, si bien el nime-
ro de personas participando de estos planes ha venido creciendo, es muy baja la
relacion entre estas cifras y el nimero de personas que han logrado su insercion
laboral asalariada asistida, o bien, en los emprendimientos productivos individuales
y asociativos asistidos.

Observando las cifras del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social, en el Resu-
men de Acciones de la Secretaria de Empleo (Anexo II), en el total pais entre 2003-
2012, la masa de beneficiarios de estos planes viene creciendo exponencialmente,
por lo tanto, es de imaginar que estas politicas han llegado para instalarse, antes
que para constituirse en "salas de espera”, y por ello se torna alun mas relevante
seguir profundizando nuestra investigacion.
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Anexo |

TABLA 8.5 |GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacion. En empresas de 5y mas trabajadores.

Periodo sep-08 oct-08 nov-08 dic-08 ene-09 feb-09 mar-09 abr-09

Tasa de entradal 6.5 50 39 33 8,0 32 32 24
Personal propio 6.3 50 39 33 8,0 32 32 24
Contrato duracién indeterminada 61 46 36 26 79 29 28 2,0
Contrato duracion determinada 122 119 84 124 94 6.6 110 89
Personal de agencias 0,0 0,0 00 00 0,0 00 0.0 0,0
Tasa de salida8l 48 38 45 87 31 36 43 38
Personal propio 48 38 4.5 8,7 32 36 43 38
Contrato duracion indeterminada 4.4 37 4.2 83 3,0 32 38 25
Contrato duracion determinada 146 57 108 152 4.7 89 132 227
Personal de agencias 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Tasa de rotacion3 56 44 42 60 56 34 38 31
Personal propio 56 44 4.2 6,0 56 34 38 31
Contrato duracién indeterminada 53 41 39 54 55 31 33 23
Contrato duracion determinada 134 88 9,6 138 71 17 121 158
Personal de agencias 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0
Tasa de reemplazo* 25 19 18 2,0 16 15 16 13
Personal propio 25 19 18 2,0 16 15 16 13
Contrato duracion indeterminada 21 18 17 16 13 12 12 08
Contrato duracion determinada 109 39 34 78 33 4,6 6,2 8.2
Personal de agencias 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Composicion de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Personal propio 100,0 1000 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 1000
Contrato duracion indeterminada 934 86,3 87.4 758 919 86.7 815 7.0
Contrato duracion determinada 66 137 126 242 81 133 185 230
Personal de agencias 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0

Composicion de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 1000 100,0
Personal propio 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Contrato duracion indeterminada 89,6 913 86,1 88.9 89,6 838 83.1 630
Contrato duracion determinada 104 8,7 139 111 104 162 169 370
Personal de agencias 00 0,0 00 00 00 00 00 00
Notas:

1/ Proporcién de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida.

4/ Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacién. En empresas de 5y mas trabajadores.

Periodo may-09 jun-09 jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09
Tasa de entradal 22 30 26 33 33 31 35 17
Personal propio 22 30 26 33 33 31 36 17
Contrato duracion indeterminada 18 24 23 25 30 29 32 12
Contrato duracion determinada 8.9 138 74 182 8.7 66 75 84
Personal de agencias 00 00 00 00 00 41 00 00
Tasa de salidaz 30 32 39 41 2,7 22 25 19
Personal propio 3.0 32 39 41 2,7 22 2.4 19
Contrato duracion indeterminada 26 28 37 36 2.8 19 23 15
Contrato duracion determinada 9.2 9.3 65 122 05 6.3 41 79
Personal de agencias 00 00 00 00 00 00 43 00
Tasa de rotaciona 26 31 33 37 30 27 30 18
Personal propio 26 31 33 37 30 27 30 18
Contrato duracion indeterminada 2.2 26 30 30 2,9 24 2.8 14
Contrato duracion determinada 9,0 116 70 152 46 6.4 58 81
Personal de agendas 0,0 00 0,0 0,0 0,0 21 21 0,0
Tasa de reemplazod 12 14 13 15 12 14 17 12
Personal propio 12 14 13 15 12 14 17 12
Contrato duracion indeterminada 09 10 11 11 13 10 16 07
Contrato duracion determinada 57 75 36 81 03 44 38 65
Personal de agencias 0,0 0,0 00 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0

Composicion de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000
Personal propio 100,0 1000 100,0 100,0 1000 99.4 1000 1000
Contrato duracion indeterminada 779 743 8L4 79 85,8 836 837 66,0
Contrato duracion determinada 21 257 186 281 142 158 163 340
Personal de agencias 0,0 00 00 0,0 0,0 06 0,0 0,0

Composicion de las bajas (en porcentaje)

Total 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0
Personal propio 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 99,1 100,0
Contrato duracién indeterminada 83,1 836 89,1 849 99,1 789 86,3 713
Contrato duracion determinada 169 16,4 109 151 09 211 128 287
Personal de agencias 0.0 00 0,0 0.0 0,0 0.0 09 0.0
Notas:

1/ Proporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacion. En empresas de 5y mas trabajadores.

periodo ene-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ago-10
Tasade entradal 41 2.4 28 29 13 14 18 38
Personal propio 41 2.4 2,9 2,9 13 14 19 38
Contrato duracion indeterminada 39 21 25 27 12 14 18 3.9
Contrato duracion determinada 76 6.3 9.2 58 21 21 2.9 2.7
Personal de agencias 00 0.0 00 00 00 00 00 00
Tasade salida2l 16 24 43 27 21 09 15 11
Personal propio 16 2.4 43 27 21 09 15 11
Contrato duracion indeterminada 16 2.0 4.4 27 2.2 10 15 12
Contrato duracion determinada 23 8,0 3.8 36 05 04 2.0 06
Personal de agencias 00 00 00 00 00 0,0 00 0.0
Tasade rotacion3 28 24 36 28 17 12 17 25
Personal propio 2.9 2.4 36 2.8 17 12 17 25
Contrato duracion indeterminada 28 21 34 2.7 17 12 16 25
Contrato duracion determinada 49 6.6 65 47 13 13 24 16
Personal de agencias 00 00 0,0 00 00 00 0,0 0,0
Tasade reemplazo*l 09 14 12 15 03 04 04 06
Personal propio 0.9 14 12 15 0.3 0.4 0.4 0.6
Contrato duracion indeterminada 08 12 12 14 03 03 04 07
Contrato duracion determinada 17 37 11 23 00 00 05 00
Personal de agencias 00 00 00 00 00 00 00 00
Composicion de las altas (en porcentaje)
Total 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000
Personal propio 100.0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 1000
Contrato duracion indeterminada 91.9 83.1 sL7 86.8 88,4 89.6 88,5 954
Contrato duracion determinada 81 169 183 132 116 104 115 46
Personal de agencias 00 0,0 0.0 00 0,0 00 00 00

Composicion de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Personal propio 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0
Contrato duracion indeterminada 939 75,0 95,0 915 98.3 96,6 90,5 95
Contrato duracion determinada. 6.1 25,0 50 85 17 34 95 35
Personal de agencias 00 0,0 00 00 0,0 00 0,0 0,0
Notas:

1/ Proporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacién. En empresas de 5y mas trabajadores.

periodo sep-14 0et-10 nov-10 dic-10 ene-11 feb-11 mar-11 abr-11
Tasa de entradal 2,2 32 22 11 35 3.2 41 24
Personal propio 23 32 22 11 35 32 41 24
Contrato duracién indeterminada 24 32 21 11 34 2.6 31 23
Contrato duracién determinada 09 46 39 15 41 101 131 38
Personal de agencias 00 0.0 00 0.0 00 00 00 00
Tasa de salidazl 19 16 16 14 18 24 22 24
Personal propio 19 16 16 14 18 24 22 24
Contrato duracién indeterminada 2,0 16 15 13 16 2.2 19 2.2
Contrato duracion determinada 09 19 3.6 25 18 42 49 44
Personal de agencias 00 0.0 00 0.0 00 00 00 00
Tasa de rotacion” 2.1 24 19 13 26 2.8 31 24
Personal propio 21 24 19 13 2,6 2.8 31 2.4
Contrato duracién indeterminada 22 24 18 12 26 24 25 22
Contrato duraci6n determinada 09 32 38 2,0 30 72 9,0 41
Personal de agencias 00 0.0 00 0.0 00 00 00 00
Tasa de reemplazo™* 09 0.9 06 0.4 07 14 11 11
Personal propio 10 0.9 06 0.4 07 14 11 11
Contrato duracion indeterminada 10 08 05 03 06 12 11 10
Contrato duracion determinada 03 04 21 06 07 38 12 05
Personal de agencias 00 0.0 00 0.0 00 00 0.0 00

Composicion de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Contrato duraci6n indeterminada 97,0 915 90,2 93,8 94,4 775 67,3 89,4
Contrato duracion determinada 3,0 6,5 98 6,2 56 225 32,7 10,6
Personal de agencias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Composicion de las bajas (en porcentaje}

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Contrato duracion indeterminada 95,5 93,0 88,0 914 95,3 874 77.0 87.8
Contrato duracion determinada 35 7.0 12,0 86 47 126 23,0 122
Personal de agencias 0,0 00 0,0 00 00 00 0,0 00
Notas:

11/ Proporciéon de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocu-
pados a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacion. En empresas de 5y mas trabajadores.

Notas:

1/ Proporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.

| CONGRESO DE LA ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIOLOGIA - ENCUENTRO PRE-ALAS CHACO 2014 869



NUEVOS PROTAGONISTAS EN EL CONTEXTO DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

Anexo |

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacién. En empresas de 5y mas trabajadores.

ene-12 feb-12 mar-12 abr-12 may-12 jun-12 jul-12 ago-12
Tasa de entrada” 18 3.6 23 16 26 16 26 18
Personal propio 18 36 23 16 25 16 26 18
Contrato duracién indeterminada 17 33 2,0 13 26 15 25 17
Contrato duracion determinada 31 5.7 51 6.7 17 24 3.2 3.0
Personal de agencias 00 63 24 00 156 00 1.0 36
Tasa de salida* 2.7 2.6 16 2,0 36 17 3,0 32
Personal propio 2.7 25 16 2,0 36 17 3.0 3.2
Contrato duracion indeterminada 26 2,2 15 18 35 18 31 34
Contrato duracion determinada 42 49 19 53 47 16 15 10
Personal de agencias 00 134 33 00 48 00 0,0 06
Tasa de rotacion* 23 31 19 18 31 16 28 25
Personal propio 23 30 19 18 31 17 26 25
Contrato duracién indeterminada 2.1 2.8 18 15 3.0 16 256 2,6
Contrato duracién determinada 3.6 53 35 60 32 2,0 2,3 20
Personal de agencias 00 9.9 2,9 00 102 0.0 05 21
Tasa de reemplazo* 10 13 12 08 16 07 1.0 11
Personal propio 10 12 12 08 15 07 1.0 11
Contrato duracion indeterminada 08 09 11 07 16 07 1.0 11
Contrato duracion determinada 08 34 12 23 03 05 0,6 05
Personal de agencias 00 6.3 0.0 00 24 0,0 0,0 06
Composicion de las altas (en porcentaje)
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Personal propio 100,0 96,1 99,1 100,0 951 100,0 99,7 96.8
Contrato duracion indeterminada 847 816 79,4 743 89,7 88,3 94,1 89,1
Contrato duracion determinada 153 165 196 25,7 54 17 57 9.7
Personal de agencias 00 19 0.9 00 49 0,0 03 12
Composicion de las bajas (en porcentaje)
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Personal propio 100,0 94,4 98,2 100,0 96,9 1000 100,0 99.9
Contrato duracién indeterminada 86,7 747 87,6 834 88,3 931 978 98,0
Contrato duracion determinada 133 197 106 166 106 6.9 2,2 19
Personal de agencias 00 t8 1] ti 00 00 ol

Notas:

11/ Proporciéon de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocu-
pados a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacion. En empresas de 5y mas trabajadores.

Notas:

1/ Proporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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Anexo |

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacién. En empresas de 5y mas trabajadores.

periodo may-13 jun-13jul-13 ago-13 sep-130ct-13 nov-13 dic-13
Tasa de entradal 2.1 27 5.7 2.2 31 35 19 30
Personal propio 2.1 27 5.7 21 31 35 19 3.0
Contrato duracion indeterminada 2,0 26 43 19 31 3,0 19 33
Contrato duracion determinada 3.2 53 352 7.4 26 106 19 0.8
Personal de agencias 0,0 11,0 144 98 00 0,0 0.0 0.0
Tasa de salida” 29 23 40 39 31 2.9 40 54
Personal propio 2.0 23 40 39 31 2.9 40 54
Contrato duracion indeterminada 2.0 2.1 2,7 38 3.0 26 38 5.8
Contrato duracion determinada 26 85 313 58 45 71 6.0 12
Personal de agencias 0,0 0.0 00 00 0.0 0,0 28,0 0.0
Tasa de rotacion3 2.0 25 49 30 31 32 2.9 42
Personal propio 2.0 25 49 30 31 32 2,9 42
Contrato duracion indeterminada 2.0 23 35 28 31 28 29 45
Contrato duracion determinada 29 6,9 332 6,6 36 89 4,0 10
Personal de agencias 0,0 55 72 49 0.0 0,0 140 0.0
Tasa de reemplazo4 08 13 22 07 11 14 09 18
Personal propio 08 13 22 07 11 14 09 18
Contrato duracion indeterminada 08 12 09 06 1 12 09 19
Contrato duracion determinada 07 32 312 26 11 39 0,0 05
Personal de agencias 00 00 00 00 00 0,0 00 00

Composicion de las altas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal propio 100,0 98,6 99,3 99,3 100,0 100,0 100,0 100,0
Contrato duracion indeterminada 92,4 912 71,0 81,7 95,8 81,6 92,6 975
Contrato duracién determinada 7.6 7.4 283 17,6 4.2 184 7.4 25
Personal de agencias 0,0 14 0,7 0,7 0.0 0,0 0,0 0,0

Composicion de las bajas (en porcentaje)

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal propio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 995 100,0
Contrato duracion Indeterminada 93,7 86,0 64,0 923 92,9 85,0 88,9 979
Contrato duracion determinada 63 140 36,0 77 71 15,0 106 21
Personal de agencias 00, an fore] 09 09 09 09 09
Notas:

11/ Proporciéon de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocu-
pados a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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Anexo |

TABLA 8.5 | GRAN RESISTENCIA | Movilidad de la mano de obra segiin modalidad de
contratacion. En empresas de 5y mas trabajadores.

Notas:

1/ Proporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

2/ Proporcién de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupa-
dos a fin del mes anterior.

3/ Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida

4] Proporcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente

de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes.

Fuente: Encuesta de Indicadores Laborales, MTEySS.
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Anexo Il

«Toda la informacion se encuentra actualizada al mes de Octubre de 2012»

1. Incluyeel conjunto de prestaciones que tienen por objeto contribuir a mejorar la delos y ocupados, para aumentar sus posibilidades de
inserci6n laboral ylo mejorar sus laboral

2. Incluyeel conjunto de prestaciones que intervienen de modo directo en la 6n de trabaj I asalariado 0 en d
trab asociativo. Las de Asercion Laboral Asistid agrupadas de la siguiente manera:

i
Insercion Laboral Asalariada: incluye al Programa de Insercion Laboral (PIL) en sus modalidades pblica, privaday de obra piblica local. Abarca también los FYogramas de Construccion
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Anexo Il
CUESTIONARIO PARA RELEVAR CUESTIONES DEFICITARIAS DE EMPLEO EN LAS AUDC, CHACO

(ARGENTINA) - en construcciéon-

Objetivo: obtener su percepcién subjetiva como beneficiario de las politicas de empleo del estado

nacional.

Caracteristicas: voluntaria y anénima.

A - DATOS PERSONALES

1. (Cuéantos afios de edad tienes? (afios)

2. ¢Terminaste la escuela primaria y/o secundaria?

3. Cuél es el plan de empleo que recibes o recibiste del Estado?
a. Jévenes con mas y mejor trabajo
b. Seguro de capacitacion y empleo
c. PROGRESAR

(S IO I 4 O

B. - CONDICIONES DE EMPLEO
1. Cuéantas horas de trabajo cumples/iste con el plan?
2. Antes de entrar en el plan (vale mas de una opcién):

a. Tenias otro trabajo Cual?

b. Tenias otro plan cual?

c. Buscabas un empleo

d. - Hacias trabajos u oficios .icuéalles?
3. Durante la vigencia del plan, pudiste gozar de alguna licencia si lo necesitaste?
a. Si
b. N 0 .o POT qUE?
4. Cudles de estas cosas te ensefian/ron durante el plan (vale mas de una opcion):
a. Descubrir un nuevo oficio o tarea
b. Mejorar un oficio o tarea que ya hacias
c. Mejorar las técnicas para buscar empleo
d. Trabajar en equipo
e. Todas las anteriores

f. Ninguna de las anteriores

C.- IDENTIDAD Y CALIDAD DE VIDA
5. Algunas de estas cosas aprendiste con el plan?
a. Tus derechos laborales
b. Hacer un curriculum y/o carta de presentacion

c. Armar tu emprendimiento
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d. Trabajar con una computadora

e. O tro

6. Piensas que cuando ya no tengas esta prestacién vas a poder mejorar tus ingresos o ya lo hiciste?
Cémo?

7.Qué otras cosas mejoré/empeor6 en tu vida o en tu familia recibir esta prestacién?

D. - DIMENSION SOCIAL
8. Alguna otra persona de tu familia recibe un plan del Estado nacional, provincial o municipal?

a.Si Cudall es plan/es?

b. No
9. Eres miembro de alguna asociacion o grupo de personas en relacion a tu trabajo? (sindicato, coo-

peradora, etc.)

10. Consideras que tu nuevo empleo te permiti6 participar de nuevas actividades colectivas fuera de

tu horario de trabajo?

E. - DIMENSION SALUD

11. En los meses que tenfas (o tienes) el plan tuviste gque ir al médico por algin motivo personal o
fam iliar?

12. El plan te cubre/bria un seguro médico que hayas podido utilizar en esa ocasién?

F. - DIMENSION ECONOMICA
13. En los Gltimos meses tuviste que acudir a algan tipo de crédito en una financiera o banco?
14. Tuviste dificultad para cubrir alguno de los requisitos que te pedian? Cudlles?

15. Cémo solucionaste la situacion?
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