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Resumen:

¢Es viable un Contrato de Trabajo entre Cényuges? Es decir, ¢Es posible que se superpongan dos regimenes; el
laboral y el matrimonial? Esta cuestion genera una problematica que hasta ahora no es posible solucionar ni por la
doctrina ni por la jurisprudencia. Esta situacion conflictiva se presenta con frecuencia en el &mbito de la empresa
familiar y es objetivo de esta investigacion proponer una respuesta juridica superadora. La metodologia que se utiliza
es la clasificacion, estudio y analisis de jurisprudencia y doctrina vinculada a la tematica. Cuando hablamos de un
contrato laboral no nos referimos al contrato en sentido formal, sino de una situacion factica en la cual existe una
relacion de dependencia entre las partes, en este caso las partes son conyuges, es decir que entre ellos celebraron
matrimonio y mantienen esa condicion de esposos, es por ello que nuestra investigacion en este caso se centra en
tratar de determinar si puede considerarse que hay contrato laboral entre los mismos ya que nos encontramos con
algunas contradicciones entre los aspectos que tiene cada una de estas relaciones. Una de ellas es precisamente la
dependencia, nota caracteristica del contrato de trabajo, en sus distintas manifestaciones: juridica, econémica, técnica
y jerérquica y que se contrapone con la igualdad entre los conyuges que se establece en el régimen del matrimonio.
Otra cuestién es que se considera que entre los coényuges existe un deber de colaboraciéon y por ello podria
entenderse que cuando un cényuge ayuda al otro en la empresa familiar esta colaborando con el mismo y se
desarrolla dentro del mismo régimen del matrimonio pero si en realidad esta realizando tareas bajo las 6rdenes y
directivas de su conyuge estariamos en presencia de una contrato de trabajo que si no se lo considera como tal, se
deja desprotegido al trabajador siendo que es la parte mas débil de la relacion y que el derecho laboral exige su
proteccién a través de sus normas y principios.

Visto desde otro punto de vista esta es una situacion en la que hay una alta probabilidad de que se simule un contrato
laboral que en realidad no existe por ello es de suma importancia encontrar la manera de resolver el conflicto para
poder determinar en el caso particular cuando se trata de una simulacion.

Con todo lo expuesto, llegamos a la conclusion de que es necesario fijar pautas y principios que sean rectores para
aplicarlos a los casos que se presenten y asi poder resolverlos de manera que no se ocasione un perjuicio al
trabajador que es la parte débil en la relacion laboral y que deberia por ello estar protegida por el derecho, y que a la
vez no se contradigan con el derecho de familia y con todo lo que se refiere al matrimonio en nuestro derecho.
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