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Resumen:

El objetivo de este resumen es compartir el disefio de una investigacion que tiene como propdsito estudiar la relacién entre la
estructura de la negociacion colectiva y la distribucion de ingresos en la sociedad Argentina en perspectiva comparada con los
paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

El analisis que se pretende realizar parte de la publicacion del trabajo de Calmfors y Driffi (1988) a partir de la cual se ha elaborado
una extensa bibliografia enfocada en estudiar el vinculo entre instituciones laborales y desempefio de la economia. En concreto, uno
de los focos de investigacion se ha dirigido a analizar cual ha sido el papel que ha jugado la negociacién colectiva. (Trajtemberg y
Borroni, 2013).

En este campo se ha indagado sobre qué estructura de negociacion colectiva produce menores tasas de inflacion, y si es posible
delimitar los efectos nocivos del desempleo con determinado tipo de negociacion colectiva (Senén Gonzalez, 2013). Sin embargo, en
esta area aun se discute la cuestion de ¢cual es la estructura de negociacion colectiva que produce mejores resultados en términos
de distribucién de ingresos?

El debate académico gira en torno a dos posturas principales. Por un lado, las corrientes criticas para quienes la verdadera razén del
nivel de desigualdad estaria en otros factores mas allda de la sindicalizacion, por ejemplo, en los esquemas tributarios o en el
contexto macro econémico, politico y social.

Por otro lado, desde un enfoque corporativista sostienen la existencia de una relacién positiva entre una determinada estructura de
negociacion colectiva y mejores resultados de la economia.

En tal orden de ideas, autores como Téngir y Yavuz (2013), confirman vinculos causales entre desindicalizacién y aumento en la
desigualdad de ingresos en los paises de la OECD. Los autores encuentran ademdas una causalidad bidireccional donde una menor
tasa de sindicalizacion empeora la distribuciéon de ingresos y a su vez, el crecimiento de la desigualdad afecta la decision de
sindicalizacion.

Visto de esta forma, el presente trabajo adopta una postura corporativista y buscara evidencias de la influencia de la estructura de la
negociacion colectiva en los niveles de desigualdad de la sociedad Argentina.

A tal fin, en primer lugar, se caracterizara la estructura de la negociacién colectiva nacional segin sus indicadores laborales de tasa
de sindicalizacion, nivel de centralizacién y porcentaje de cobertura de la negociacion colectiva durante sus tres etapas de desarrollo:
industrializacion sustitutiva de importaciones (1945-1975), neoliberal (1976-2001) y post-devaluacion (2002-actualidad) (Trajtemberg,
2008).

En segundo lugar, se vincularan los mencionados indicadores laborales con el indice de igualdad de ingresos del pais (coeficiente
Gini) en cada etapa econémica. Para finalmente comparar los resultados obtenidos sobre Argentina con los paises de la OCDE.

Para concluir, se espera que los resultados de esta investigacién contribuyan no solo al debate tedérico sino también a contar con
instrumentos metodoldgicos que profundicen el estudio de la negociacion colectiva como instrumento para promover lajusticia social.



