HACIA UN PERFIL DE FORMACION DEL DISENADOR GRAFICO ATENTO A
L0S DESAFIDS DE LA REGION DEL NORDESTE ARGENTIND
TALLER DE DISEND GRAFICO 1

AQUINO, Damian3; COSTILLA, Ana V.3; ESTEVEZ, Femando3;
FLEITAS, Nilda M.3; GONZALEZ, Ma. Soledad3;
LEGUIZAMON, Miguel3; MACHUCA, Jorge3; TOULLIEUX, Cristian3

I PELLI, Ma. Bernabela'; ALEGRE GIMENEZ, Alberto?;

mariabernabelapelli@hotmail.com

Taller de Disefio Grafico 1 (TDG 1). Carrera de Disefio Grafico, FAU-UNNE.

PALABRAS CLAUE

Perfil de formacion; vinculacion con
el medio; ciclo basico.

RESUMEN

El Taller de Disefio Gréafico 1 pro-
pone un perfil de formacion para
los estudiantes desde el primer
afio, orientado y comprometido a
enfrentar y resolver problemas de
comunicacion visual, en el ambito
local, regional y de otras culturas,
mediante la practicaenacciones de
vinculacion concreta con el medio
y como modo de retroalimentacion
en la generacion de los contenidos
académicos. Esta se constituye como
una practica profesional simuladay
asistida, con un nivel de compleji-
dad acorde con el ciclo basico en el
que se encuentray con el propdsito
de integracién de los contenidos
adquiridos durante el ciclo lectivo.

KEYWORDS
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ABSTRACT

The Graphic Design Workshop 1
proposes a training profile for stu-
dents from the first year, oriented
and committed to face and solve
problems of visual communication,
in the local, regional and other cul-
tures scope, through the practice
of actions of concrete linkage with
the social environment and as a
way of feedback in the generation
of academic content. This is cons-
tituted as a simulated and assisted
professional practice, with a level of
complexity according to the basic
cycle in which it is and with the
purpose of integrating the contents
acquired during the academic year.

1. Profesora adjunta a cargo del TDG 1.

2. Jefe de Trabajos Practicos del TDG 1.

3. Auxiliar de Primera Categoria del TDG 1.
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OBJETIUO

Presentar la estrategia pedagdgi-
ca que desarrolla el TDG 1, desde
un marco tedérico-conceptual que
sustenta su actividad formativa
de integracion de contenidos, con
acentoenlavinculacion conelmedio
regional y su puesta en acto en los
ejercicios realizados por los estu-
diantes, durante los ciclos lectivos
2017,2016y 2012.

INTRODUCCION

Hoy el desafio dentro de los es-
pacios de formacién en esta dis-
ciplina consiste en problematizar
la ensefianza y orientarla hacia
el desarrollo de un pensamiento
autéonomo y propicio para la auto-
gestion del conocimiento. Atentos
aestasnecesidadesyencuadrados
enlo que se expresa en el plan de
estudios de la Carrera de Disefio
GréficodelaFAU UNNE, es necesario
volcar los contenidos estipulados
enel curriculo desde unavisién de
formacién general sobre la base
de integracion de contenidos que
impulsen la consideracion de los
temas culturales, econdémicos,
sociales y ambientales que se
veran implicados en el ejercicio
de la profesion, y que faciliten al
egresado comprender y operar en
la realidad social en la que esté
inserto. Es por ello que pensamos
que resulta imprescindible favo-
recer el desarrollo de un perfil de
Disefiador Grafico que se aleje de
unaformacion dogmaticay conuna
sélidaformacionenlorelativoasu
campodisciplinar especifico, hacia
un perfil que facilite oportunas re-
conversiones. Ental sentido, desde
elafo 2009, el programadel TDG 1
prevé ensuplandeactividades una
faseintegradorade conocimientos
adquiridos y construidos, al final
del trayecto curricular anual. Esta
se constituye como una practi-
ca profesional simulada y asis-
tida, con un nivel de complejidad
acorde con el ciclo basico en el
que se encuentra la asignatura.
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En el presente articulo presenta-
remos tres trabajos desarrollados
por los estudiantes en respuesta a
demandas de comitentes reales del
medio universitario y local, en tres
ciclos lectivos diferentes, estos son:
laimagen grafica del programa “La
Universidad Nacional del Nordeste
como unainstitucion libre de discri-
minacién por género u orientacion
sexual", trabajado durante el ciclo
lectivo 2017; el Sistema de Comu-
nicacion Grafica Institucional de la
Maestria en Gestiony Desarrollo de
La Vivienda Social de la FAU UNNE,
resueltoenelafo 2016,y el Sistema
visual del Taller Recreativo OJO al
PIOJO de la ciudad de Corrientes,
resuelto en el afio 2012,

DESARROLLO

EITDG 1,asignatura correspondien-
te al ciclo bédsico de la carrera de
Disefio Grafico, se propone desde
sus objetivos pedagdgicos:
Generar capacidades de autogestion
delaprendizaje, donde el docente se
transforme en guia, en una primera
instanciayen problematizadoren una
segunda, incentivando al estudiante
en la busqueda de una metodologia
detrabajoeficazeintroduciéndolo a
la practica del analisis critico
enreferenciaal desarrollo actitudinal
delosestudiantes. Simultdaneamente
seplantea“Proveerlosinstrumentos
y las instancias formativas para
desarrollar la sensibilizacion per-
ceptivaylaindagacion del potencial
comunicativo delaformagrafica”, en
relacion con el desarrollodisciplinar
del profesional del disefio grafico.
En este sentido, se implementan
la estrategia pedagdgica y los
dispositivos didacticos pertinen-
tes, orientados al cumplimiento
de sus objetivos. Por otra parte,
la estrategia de ensefianza/apren-
dizaje que se propone persigue
que el estudiante de primer afio
de la carrera de disefio grafico
pueda tener una nocion general
y lo suficientemente precisa del
alcance del campo profesional, que
le permita confirmar su vocacion.

Datos de contexto

EITDG 1seubicaenelprimerafio(ciclo
bésico),conunacantidad aproximada
de 300 estudiantes por afio,conuna
edad promediodedieciocho afios. La
duracion del cursado es anual, con
unacargahorariade 240 hs. Elequipo
docente es heterogéneo, en cuanto
ala formacion de base, arquitectos
(tres) y disefiadores graficos (nueve),
cargos concursados, con dedicacion
simple. Alequipo estable de docentes
se incorporan cada afio entre dos
y cuatro adscriptos ad honorem
(profesionales y estudiantes de
disefio grafico).

MARCO CONCEPTUAL

Desarrollo de las
practicas desde el
aprendizaje situado

Deunaformamuy sintética, elapren-
dizaje situado puede definirse como
una metodologia docente que se
basa principalmente en una situa-
cion especifica y real, y que busca
la resoluciéon de los problemas a
través de la aplicacion de situaciones
cotidianas. Porlotanto, estetipode
aprendizaje hacereferencia al contex-
to sociocultural como elemento clave
paralaadquisicion de habilidadesy
competencias, buscando la solucion
de los retos diarios siempre con
una vision colectiva (Diaz Barriga,
2003). El aprendizaje situado trata
de incentivar el trabajo en equipo
y cooperativo a través de proyectos
orientados a problemas que precisen
la aplicacion de métodos analiticos
que tengan en cuenta todo tipo de
relaciones y vinculaciones.

Setratadeunaprendizaje conunos
rasgos especificos derivados de que
laensefianza, segun este método, se
desarrolla siempre en un contexto
social, por lo que requiere obliga-
toriamente la pertenencia a este.
Esto implica que el binomio ense-
flanza-aprendizaje se fundamenta
enlostreselementos principales de
una comunidad de practica: perte-
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nencia, participaciény praxis (Diaz
Barriga, 2003). Partimos de concebir
lapracticacomo unaexpresiondela
actividad profesional del disefiador,
lo que implica que su desarrollo se
encuentra atravesado por un contex-
to dinamico y de multiples aristas
(culturales, histéricas, econdmicas,
sociales, entre otras), es decir, que
estd siempre condicionada poruna
realidad compleja.

Como parte de la formacion de los
futuros disefiadores graficos, la
catedra propone la realizacion de
practicas asistidas conla finalidad
de aprehender aspectos del ejerci-
cio profesional dentro del &mbito
académico. Estas practicas se mo-
torizan dentro del espacio curricular
y referencian a los contextos de
desarrollo profesional. Constitu-
yen un nexo entre el aprendizaje
disciplinar de los estudiantesylas
practicas desarrolladasenelmundo
real. En esta vision el estudiante
del TDG 1 es situado frente a un
"problema” de comunicacion visual
vinculado con un requerimiento
especifico, a fin de analizarlo, eva-
luarlo y comenzar a solucionarlo
a partir de la decisiéon de estra-
tegias de intervencion concretas
y pertinentes. Tratandose de una
disciplina proyectual, el "disefio”
involucra una serie de aspectos
relacionados con conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y
actitudes que determinardn accio-
nesy resultados concretos, como
producto de la intervencion del
disefador, alos cuales podriamos
afladir aquellos relacionados con
la propiedad intelectual, con los
costos de produccion, lalegislacion
vigente, entre otros.

La propuesta de la catedra hace
centroen que el estudiante trabaje
en la resolucion de situaciones,
analizando el problema, las al-
ternativas, la interpretacion de
los resultados de un diagndstico,
orientado y acompafiado por do-
centes y compaferos, tras de lo
cual —y luego de transitar toda
la propuesta pedagdgica del TDG

1—acreditarael ciclo lectivo. Este
trayecto se facilitaen el "taller". El
taller es el ambito donde serealizan
las actividades pedagdgicas del
ciclo, se promueve el intercambio
de experiencias, la adquisicion de
destrezas basicasylaconfrontacion
de resultados diversos; donde se
refuerza la relacién ensefianza/
aprendizaje en un trabajo cotidiano
y de contacto permanente entre el
equipodocentey los estudiantes. Es
elambito que promuevey facilitala
autogestion del aprendizaje. Esta,
segun Bandura (1977), se entiende
como la situacion enlacual el es-
tudiante como duefio de su propio
aprendizaje monitorea sus objeti-
vos académicosy motivacionales,
administra recursos materiales 'y
humanos, tomandolos en cuenta
en las decisiones y desempefios
de todos los procesos.

Enlavisiondel TDG 1 lo aportado por

Martin (2002) resulta definitivamente

aplicable cuando enuncia:
y aunque aparente un rompimiento
de la relacion estudiante-profesor
(...),enrealidad, semejaun paradigma
diferente de la educacidén; donde
se corre el centro de la actividad
educativa de la instruccion a las
experiencias de aprendizaje. Y es
que el papel tradicional del profe-
sor pasa de simple transmisor a
administrador de experiencias de
aprendizaje para la consecucion de
objetivos enmarcados en un contexto
de colaboracién, de relevancia, de
auto-direccién, de mejora continua,
de usodetecnologiasrecientesy de
formacion integral.

La experiencia desarrollada en
el TDG 1 sobre estos procesos
ha evolucionado en cuanto a los
paradigmas educativos, en los
cuales las técnicas didacticas
necesarias requieren habilidades
que van mas alla del simple co-
nocimiento de los contenidos vy
de su trasposicion. El estudiante
puede proponer todo el tiempo, y
el docente puede constituirse en
gufa. Enlapractica, las actividades
planteadas por el TDG 1 apuntan
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a que el estudiante se constituya
enduefio de supropio aprendizaje,
orientando el proceso hacia la
autogestion del aprendizaje.

Evolucion de las practicas
dentro del TDG

Desdeeliniciomismo de esta expe-
rienciade carrera de Disefio Grafico,
en el afilo 1997, las controversias
generadas sobre los alcances del
titulo, sus incumbencias, el plan de
estudio, el perfildel egresadoy otros
aspectos han caracterizado suciclo
de vida. Las diferentes conduccio-
nes académicas? que han llevado
adelante lacarrera atestiguan estas
inquietudes de toda la comunidad
educativa acercadedichos aspectos
y su real aporte a la region.

Planteada la discusién, ha sido
permanente la preocupacion de la
catedra del TDG 1 por hilvanar es-
trategias de enseflanza-aprendizaje
que no solamente aporten conteni-
dosdisciplinares, sinotambién que
desarrollen y consoliden perfiles
actitudinales del profesional dise-
fiador. Enel desarrollo de ejercicios
queinvolucran las practicas de for-
macion profesional, en los Ultimos
afios, y observando las dificultades
que atraviesan los alumnos y las
complejidades que las actividades
presentan (encuantoalasdemandas
culturalesy sociales enel mercado
delacomunicacionvisual), se viene
generando una experiencia, que
entendemos significativa, hacia las
nuevas formas de producir disefio,
habida cuenta delamultiplicidad de
factores que condicionanlos"modos”
de comunicacion de las actuales y
futuras formas sociales. Frente ala
complejidaddelos problemassociales
delaactualidady elmodo particular
en que se expresan en los espacios
deintervencion profesional, las pro-
puestas de practicas en cada nivel
se transforman permanentemente
hacialaconstruccion de estrategias
pedagdgicas y formulacion de pro-
yectos y lineas de intervencion en
consonanciacon las necesidades que
nos presenta la realidad social, los
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sujetos de la actuacién profesional
y los estudiantes en su proceso de
formacion.

En este sentido y en relacion con el
marco conceptual que fundamenta
el accionar del TDG 1, la propuesta
pedagodgicaestaorientada a quelos
estudiantes, desde un perspectiva
profesional, tomen contacto de
manera progresiva con la realidad
social actual en todas sus facetas
mas determinantes (profesional,
economica, cultural, institucional,
etc.), reconociendo por un lado las
tendencias comunicacionales,como
también las caracteristicas de las
personas, grupos y organizaciones
privadas o publicas, con los cuales
se puede desarrollar un proceso de
comunicacion significativo. Esto
permitiria alcanzar el objetivo de
aportar al logro de una insercién
profesional vinculada de manera
efectivay pertinente con los procesos
de despliegue, construcciony desa-
rrollo de estrategias de comunicacion
visual en el medio.

Ensenanza-aprendizaje y
el proceso de formacion

Laintroduccion al conocimiento de
los elementos béasicos de Dondis
(1973) y de las herramientas que
hacen posible el proceso de reso-
lucion de problemas de comunica-
cién visual, como objetivo central
de la practica formativa, vinculada
con los procesos de despliegue y
construccion del "pensamiento de
disefio", se consideracomo "un primer
acercamiento alatramarelacional”
que los sujetos o instituciones es-
tablecen en su vida cotidiana con
relacion con la satisfaccion de sus
necesidades comunicacionales. El
significado metodoldgico de este

4. Profesores de las carreras de
Disefo Grafico de las Universidades
Nacionales del Litoral (UNL), de La
Plata (UNLP) y de Buenos Aires (UBA),
hasta el afio 2005, cuando asumen la
conduccidn los docentes de la UNNE.
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primer momento de la vida universi-
taria,enel TDG 1, consiste eniniciar
el trayecto hacia el conocimiento y
la comprension de dicho contexto
particularo —como le decimos en el
ambito del taller— "desarrollar una
nueva mirada”, a fin de establecer
una ubicacién profesional y una
vision estratégica de dicha situacion.

Asi entendida, esta metodologia
permite establecer unainteraccion
con los actores involucrados en la
simulacion de intervencion pro-
fesional, ir conociendo al cliente,
individual, social o corporativo y
a la comunidad que lo contiene,
y la manera particular en que se
expresa la cuestién comunicativa
desde un recorte institucional. La
estrategia pedagogica implemen-
tada organiza la asignatura en
tres fases: una primera, de expe-
rimentacion béasica, que posibilita
por un lado el conocimiento de las
herramientas graficas elementales
y laintroduccioén a principios tales
como reglas y conceptos basicos
de la organizacién visual y, por
otro, el desarrollo actitudinal del
estudiante. En la segunda fase,
de experimentacion compleja, el
estudiante se introduce en la pro-
blematica central de la disciplina:
la comunicacion visual y, por otra
parte, evoluciona en relacion con
su implicancia con el proceso de
aprendizaje, adquiriendo diversas
competencias y habilidades. En
la tercera, el estudiante realiza un
proyecto en el que deberd integrar
todoslos conocimientos trabajados
duranteel cursadodelaasignatura
y mediante el cual experimenta, con
una complejidad baja, la actividad
profesional en el medio local y
regional.

Entre las estrategias de ensefanza,
el modelo del proyecto constituye
un movil y un método de trabajo
orientado auna produccion concreta,
queimplicaun graninvolucramiento
del estudiante y el énfasis en el
proceso integrador de aprendizajes
(Alcala y Pelli, 2011, p. 215). Este
proyecto cumple distintas funciones

pedagdgicas: de motivacién (movi-
liza distintos saberes e intereses),
didactica (permite el aprendizaje de
contenidosyelensayodelapractica
profesional posterior), econémica
(gestiéndetiemposyrecursos), social
(promueve la cultura del trabajo en
equipo), etc. (Bruy Not, 1987, citado
en Alcald y Pelli, 2011, p. 215). Se
prevé también un ejercicio de pla-
nificacién del proceso proyectual,
metodologiaimplementadatambién
desde el afio 2009, en la que se
incluyen gradualmente dispositivos
mediante los que el estudiante de
primer ano realiza actividades de
organizacién y administracion del
proyecto de comunicacion visual y
participa de unadindmicade trabajo
grupal, que le permite visualizarroles
ydistribuirtareas dentro de un equipo
de trabajo. Ello contribuye en gran
medida alaevolucion del sentido de
responsabilidad, como base funda-
mental para el desarrollo actitudinal
del estudiante (Pelliy Alegre, 2013).

El proyecto. Trabajo Practico
Integrador (TPI)

EI TPI constituye para el estudiante
Su primer encuentro con una expe-
riencia de aprendizaje situado; es
en esta etapa de aprendizaje en la
que articulay plasmaen un proyecto
los conocimientos aprehendidos
durante el cursado de laasignatura,
mediante el cual ademds experimenta
la actividad profesional en relacién
con el medio local y regional. El
estudiante realiza actividades que
le permiten en primera instancia
planificar el proceso proyectual para
luegodesarrollarloenun proyecto de
disefio. El contenido disciplinar del
proyecto que se presenta consiste
en un sistema grafico de comuni-
cacion utilizado para la difusién de
un evento, institucién o empresa
publica o privada del medio local
o regional.

El proyecto seenmarcaen el trabajo
practico denominado Introduccion
al concepto Identidad Gréfica, tiene
por objetivo general involucrar al
estudiante en la problematica de
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la identidad visual, mediante la
construccion de un sistema grafico
para la difusion de un evento (de-
terminado por la catedra), y tiene
por objetivos particulares que los
estudiantes descubran, interpre-
ten y manipulen las variables que
intervienen en la generacion de la
imagen para la comunicacién de la
identidad gréafica vy, por otra parte,
que el estudiante se introduzca en
la autogestion del aprendizaje y
el trabajo colaborativo. El trabajo
practico se planteacomo "simulacro
de unapréactica profesional” de baja
complejidad, adecuada alas posibi-
lidades delos estudiantes de primer

afno, a partir de la promocién de un
evento designado por la catedra.

Elevento excusa que permiterealizar
el simulacro debe contarcon un co-
mitente real, que encarga el trabajo
y que permite a los estudiantes
resolver un problema grafico real
hasta su concrecion material. De
estamanera, vivencian unrecorrido
por el proceso de disefio completo,
hasta la produccioén y aplicacion de
la imagen gréafica de las diferentes
demandas. La seleccion de los tra-
bajos que finalmente son los encar-
gados de promocionar los eventos
oinstituciones se definen mediante

Conformacion de los
equipos de trabajo de

=

estudiantes

problema de DISENO

Presentacion

la implementacién de un concurso
interno no obligatorio.

Desarrollo del trabajo

EITPIsedesarrollaentresmomentos,
diferenciados por su contenido con-
ceptual, suimplementacion practicay
laevolucidondelaimplicanciadeloses-
tudiantesenelprocesodeaprendizaje.

1. planificacién del proceso pro-
yectual;

2. desarrollo del proceso proyectual;
3. instancia de trabajo con el co-
mitente, fuera del ciclo lectivo.

PLANIFICACION del
proceso proyectual

PRODUCTO

Planificacion
plasmada en una
pieza grafica

¥

Desarrollo del E

PROCESO
PROYECTUAL
(en base a la
planificacion)

PRODUCTO:

JURADO:

Autoridades FAU - Docentes TDG1 -
Estudiantes de 4° de Dis. Graf.

CONCURSO No

! obligatorio

Sistema grafico
de comunicacién

Grafico 1. Esquema secuencial de los tres

institucional

. 4

evento

El trabajo ganador
{promociona el

Instancias de
correccion del
trabajo, los

momentos desarrollados en el TPI. Fuente:

elaboracion propia sobre la base de lo

planificado para los distintos ciclos lectivos
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el comitente y con
asesoramiento
docente, fuera del

etapa formativa.

estudiantes junto con

ciclo lectivo, pero en

Conformacion de los equipos de trabajo: los estudian-
tes se agrupan en equipos de tres o cinco integrantes,
para llevar adelante las consignas planteadas desde la

cétedra en relacion con el TPI.
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1. La planificacion del

proceso proyectual
Estaetapadeplanificacion se plantea
como dispositivo que promueve la
autogestion delaprendizaje, mediante
el cual el estudiante de primer afio
realiza actividades de organizacion
y administracion del proyecto de
comunicacion visual y participa de
unadinamica de trabajo grupal, que
le permite visualizarrolesy distribuir
tareas dentro de un equipo de tra-
bajo. En este primer momento, los
estudiantes se encuentran frente
al "problema" de organizar la tarea
referida al proceso proyectual. Deben
desarrollar habilidades referidas a
las siguientes cuestiones:

- organizar actividades y definir
productos;

Taller |

tp6

Este trabiajo contan con b hbor
de los Sguaentes estuciantes:

Mo Morales
Valeria

e 11/
er 12/11
ab 13/

Dom14/11

- administrar tiempos y recursos
disponibles;

- profundizar en la dindmica de
trabajo grupal, especificamente
en la definicién de roles dentro del
equipo de trabajo.

La catedra proporciona datos fijos
(definidos previamente) y variables
(son todos aquellos aspectos que
deberéan ser definidos por el grupo
de estudiantes), conlos que se debe
iniciar la tarea de planificacion:

- Fijos: temética del evento, fechas
deinicioy de entrega final, cantidad
de clases, cantidad de piezas gra-
ficas encargadas por el comitente
que deben realizar y cantidad de
integrantes que deben tener por
grupo. Fases de un proceso pro-

»-___ _.

ambientales.

yectual que deben tener en cuenta.
- Variables: actividades (enrelacion
con el proceso proyectual), tiempo
designado para cada actividad, re-
cursos humanos: estudiantes, habi-
lidades, responsabilidades, recursos
materiales, piezas a eleccion que
proponen los estudiantes de acuerdo
con las necesidades detectadas
(definir formato, dimensiones, etc.).

Conestos datos analizadosy defini-
dos, debenorganizarlainformacion
y elaborary disefiar la planificacion
del proceso proyectual. Esto significa
que cada grupo de estudiantes defi-
ne actividades tales como cuantas
correcciones tendran con el equipo
docente, en qué momento y qué
piezas deberan confeccionar para

Analisis de la recopilacion de datos de las campanas

Planteo y definicion del tipo de discurso

.
“~

>eMmana

[

Sab 20/11

Primeros bocetos del afiche

Inicio de produccion del folleto.

Roles y actividades realizadas
por los estudiantes a cargo:

.thril
B Fenco
B Guido
B Cecla

Dom21/11

Correccidn y eleccion final de la tipografia Los materiales a utilizar
Grafico 2. durante la produccidn
Trabajo de seran:
planificacion Mochila grifica
realizado por Programas para P
estudiantes -nternet
del TDG 1. Diferentes tipos de hojas
Fuente: . Revistas
archivo
digital del - o PP, : :
TDG 1 [VE] Entrega final del Trabajo Practico N°6
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esos momentos de evaluacion pre-
viamente determinados; el formato
de las piezasy con qué materiales o
técnicas seranrealizados, organizan
la distribucién del trabajo entre los
integrantes del grupo de acuerdo
con las habilidades desarrolladas
porcadauno, etc. Elequipo docente
acompafia el proceso de cada gru-
po de estudiantes, promoviendo
la autogestion del aprendizaje y el
desarrollo del sentido de responsabi-
lidad. Producto del primer momento:
la planificacion.

2. Desarrollo del

proceso proyectual

Durante el segundo momento, los
estudiantes descubren e interpre-
tan la identidad de la problematica,
extrayendo las ideas esenciales
(ideas fuerza, palabras clave, datos
relevantes) para posteriormente
trasladarlas a piezas de diferentes
formatosy funciones, articulandoen
ellas informacion textual y grafica,
hasta concluir con la generacion de
un sistema de comunicacién visual.
Es este el momento en el cual se
pone en acto el proceso proyectual,
planificado anteriormente, cuando
se puede verificar la eficacia y per-
tinencia de dicha planificacion y se
completa el proceso de aprendizaje
y evaluacion, en el mismo trabajo
practico y dando por finalizado un
ciclo de aprendizaje para el estu-
diante de primer aflo de la carrera
de Disefio Grafico. Este momento
involucra tres fases:

a) una primera de caracterizacion del
problema: definicion del problema
de disefio y proceso cognoscitivo;
b) unasegundafasecreativayde pro-
cesooperativo:creatividad, materiales
tecnologia, experimentacion, modelos,
verificacién, dibujos constructivos
(Munari, B., 2011), que concluye
con el disefio de la propuesta, de
acuerdo con la piezas requeridas y

c) unatercerafase de materializacion
de la propuesta definitiva.

Al finalizar esta etapa se realiza el
concursointerno paralaseleccion del
sistema gréfico de comunicacionins-
titucional correspondiente de acuerdo
con cada ciclo lectivo. El trabajo del
equipo ganador continla su etapa
formativa en el tercer momento.

Losequiposdeestudiantesdesarrollan
las distintas fases del proceso pro-
yectual con base en la planificacion
realizada en el primer momento. Se
programanlasinstancias deinterrela-
ciénentrelos equipos de estudiantes
y el comitente de acuerdo con cada
fase de este momento. Una primera
instancia en la cual el comitente
establece la demanda, realiza el
“encargo"” concreto, con clarificacion
de objetivos, necesidades y expec-
tativas. Una segunda instancia de
encuentro entre los estudiantes y el
comitente se prevé en el momento
que denominamos de "ajuste”, cuan-
do los estudiantes pueden mostrar
sus primeras aproximaciones y el
comitente dar su opinidny precisar
las consignas de acuerdo con las
dudas y preguntas planteadas por
los estudiantes. Latercerainstancia
de encuentro es con la entrega final
delostrabajos, cuando se sustancia
el concurso cuyo jurado general-
mente es integrado por el comitente,
representantes de las autoridades
de la FAU, representantes del TDG
1y estudiantes de los ultimos afios
de la carrera de Disefio Grafico. En
este momento el comitente termi-
na de validar la propuesta de los
estudiantes, mediante la seleccion
del trabajo que va a representar a
su organizacion.

Para dar mayor validez a la etapa
transcurrida, elconcurso es declarado
de interés por parte del Honorable
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Consejo Directivodela FAU, a partirde
locual se puede otorgar certificados
a los estudiantes que participan de
la experiencia. Todo ello responde
alapremisa de aprendizaje situado
que Nos proponemos, que genera
instancias de situaciones especificas
y reales que puedan experimentar
los estudiantes.

3. Instancia de trabajo con el
comitente, fuera del ciclo lectivo
Esta etapa del trabajo completa la
experiencia formativa, conla salvedad
de queesunapractica exclusivamente
paraelequipo que vaadesarrollarla
propuestaseleccionadaenelconcurso
interno de la catedra y que se va a
implementar. Una vez terminada la
etapa formativa especifica dentro
delciclolectivoobligatorio, el equipo
ganador del concurso renueva el
contacto con el comitente, en el
marco formativo del TDG 1 con
acompafiamientodocente, pararealizar
los ajustes necesarios y pertinentes
que se le solicitan, hasta lograr lo
deseadoyesperado por el comitentey
que sepuedamaterializarlapropuesta.

Enrelacidonconelaprendizaje situado,
estaetapaderelacionytrabajodirecto
con el cliente, con acompafiamiento
docente, es de gran riqueza en la
formacion de los estudiantes, ya
que este es el momento en que
pueden vivenciar y tener una idea
mas aproximada de lo que sera
una practica profesional concreta
en el medio local, y comienzan a
comprender las posibilidades de su
futura profesion con clientes reales
del medio. En esta etapa se verifica
elaprendizaje nosoloenrelacion con
lo disciplinar, sino y sobre todo con
lo actitudinal, de postura frente a un
trabajorealyderelacionconuncliente
y una problematica comunicacional
delmediolocaldonde se desenvolvera
como futuro profesional.
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Imagen grafica del programa “La Universidad Nacional del Nordeste como
una institucion libre,de discriminacion por género u orientacion sexual’’ (2017)
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Intervencion espacial
(Comedor Universitario Campus Resistencia)

Imagen 1. Propuesta realizada por el equipo ganador del trabajo desarrollado en el ciclo lectivo 2017.
Producto del segundo momento del proceso de aprendizaje. Fuente: archivo digital del TDG 1
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Trabajos desarrollados
para y con organizaciones
del medio local

Sepresentanacontinuaciénimagenes
de los trabajos finales realizados
por los grupos de estudiantes, que
fueron seleccionados para serimple-
mentados en el aflo correspondiente
a cada solicitud de los comitentes.

a) 2017. Imagen grafica del Pro-
grama “La Universidad Nacional
del Nordeste como una institucion
libre de discriminacion por génerou
orientacion sexual”. El comitente fue
laSecretaria General Legaly Técnica
de la UNNE, con la que se firmd un
Acuerdo Especifico de Trabajo el dia
24 denoviembre de 2017, para llevar
a adelante la tarea encomendada a
la catedra. En la segunda clausula
plantea que
El ejercicio consistird en un trabajo
practico de disefio para proponer una
comunicacion efectiva para visibili-
zacion, prevencion, sensibilizacion,
e informacién con la finalidad de
promover los cambios necesarios en
las practicasy conductas plasmadas
en las relaciones entre integrantes
de la comunidad universitaria, es
pos de la erradicacion de la discri-
minacion y violencias de género u
orientacion sexual.

b) 2016. Sistema de Comunicacion
GraficaInstitucional de la Maestria
en Gestiony Desarrollo de laVivienda
Social de la FAU UNNE. Se realizd
un acuerdo de trabajo de hecho con
elequipodedireccion delamaestria.
Enconjunto solicitaron al Honorable
Consejo Directivo sedeclare deinterés
la actividad realizada entre el TDG 1
y la carrera de posgrado de la FAU.
c) 2012. Sistema visual del Taller
Recreativo 0JO al PIOJO de la
ciudad de Corrientes. Se realizo
un acuerdo de trabajo de palabra
entre la responsable del TDG 1 vy
las directivas del taller recreativo
Ojo al Piojo, para llevar adelante la
experiencia formativa. También fue
una actividad declarada de interés
institucional por el Honorable Consejo
Directivo de la FAU.

REFLEXIONES FINALES

Los resultados obtenidos a partir
de esta experiencia pedagdgica de
vinculaciéon con el medio, desde el
afo 2009, han sido positivos en
varios aspectos, desde el punto de
vista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de la relacion e inter-
cambio docente-estudiantes, de
los productos finales obtenidos en
cadaciclolectivoy delos cambios
y aprendizajes actitudinales de los
estudiantes enrelacionconlapos-
tura frente alapractica profesional.

Tanto docentes como estudiantes
asumimos unagranresponsabilidad
de Ilevar adelante este proyecto de
integracion de contenidos, con la
posibilidad de desarrollar un pro-
ducto de comunicacién que surge
de necesidadesreales, con usuarios
o clientes también reales tanto del
sector publico como privado. Si
bien el Taller de Disefio Grafico se
encuentra dentro del ciclo basico
de la carrera, los estudiantes tie-
nen esta oportunidad de llevar a la
practica sus saberes y habilidades
adquiridas para dar respuesta a
una demanda real y no quedar en
la mera simulacién de un proyecto
de comunicacién, como ejercicio
académico interno.

A lo largo de los afios uno de los
aspectos que trabajar y fortalecer
con los estudiantes ha sido el de
laresponsabilidad, atributo directa-
menterelacionado conlo actitudinal.
Este constituye untemacritico sise
consideraquelacasitotalidaddelos
alumnos son egresados recientes
de la escuela secundaria con un
promedio de dieciocho afios, que
no harealizado cursos introducto-
rios o de caracter preliminar en los
cuales puedantenerunaexperiencia
previa al ingreso a la vida univer-
sitaria de lleno, caracterizada con
una importante carga horaria 'y de
caracter obligatorio y eliminatorio,
adiferenciadel cursointroductorio
que tenemos aquienla FAU-UNNE.
La "excusa" de realizar un proceso
de disefio comprometido, presen-
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tdndoles clientes y necesidades
"reales" ha permitido el despertar
de una conciencia de compromiso
genuino con la actividad, lo que se
percibe como instancia de supera-
cion concreta en lo que se refiere
a la motivacion y el compromiso
con lacarrera. Como asitambién el
compromiso con el medio regional
donde estd inserta la carrera de
Disefio Grafico de la UNNE.

En relacion con el tercer momen-
to de instancia de trabajo con el
comitente, fuera del ciclo lectivo
peroconacompafamiento docente,
es importante mencionar que el
grupo de estudiantes que llega a
esta instancia asume con gran
responsabilidad y profesionalismo
la etapa de revision y ajuste de
la propuesta definitiva. Esto nos
permitio verificar una y otra vez la
capacidad de motivacion que tiene
este tipo de dispositivo pedagogico
en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, nosoloenlodisciplinar,
sino también en lo actitudinal.

Coincidimos con Frascara (2018)
cuando expresa que "La motiva-
cion nos empuja a hacer cosas;
el conocimiento nos da las herra-
mientas para hacerlas bien” (p. 9).
Esto se vereflejado concretamente
en la calidad satisfactoria de los
trabajos finales presentados, en
relacion con el disefio, la funcidn
que debe cumplir y el desarrollo
de la propuesta definitiva, que nos
estimulan a seqguir perfeccionando
y explorando las diferentes posi-
bilidades que ofrecen no solo las
estrategias de ensefianza apren-
dizaje, sino también las distintas
problematicas del medio que se
pueden abordar desde el TDG 1.
"Hacen falta profesionales que
practiquen un disefio socialmente
relevante, centrado en el usuario,
basadoenevidenciasyorientado a
resultados; sensible acontextosya
contenidosy cuidadosotantoen su
lenguaje visual como en su leguaje
escrito"(Frascara, 2018, p. 53).
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Imagen 2. Propuesta realizada por el equipo ganador del trabajo desarrollado en el ciclo lectivo 2016.
Producto del trabajo con el comitente, en el tercer momento del proceso de aprendizaje. Fuente:
archivo digital del TDG 1 y de la Maestria en Gestion y Desarrollo de la Vivienda Social
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Sistema visual del Taller Recreativo OJO al PIOJO
\ de la ciudad de Corrientes (2012) , L/ \ubd
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Imagen 3. Propuesta realizada por el equipo ganador del trabajo
desarrollado en el ciclo lectivo 2012. Producto del segundo momento
del proceso de aprendizaje. Fuente: archivo digital del TDG 1
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